Agrupamento de Escolas
Frei Heitor Pinto

E CIENCIA

@ GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAD
% _PORTUGAL

CONSELHO GERAL TRANSITORIO

PROCEDIMENTO CONCURSAL

PARA RECRUTAMENTO DO DIRETOR

Conselho Geral Transitoério

Margo de 2014



Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece as condicGes de acesso e normas do concurso para
a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, na Covilha.

Artigo 2.2

Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se um concurso a ser divulgado
por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com o n?
2 do artigo 222 do Decreto-Lei n275/2008, de 22 de Abril, com a nova redac¢do dada
pelo decreto-lei n.2 137/2012.
2. Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que rednam as condicdes
estabelecidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.2

Aviso de Abertura
O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a) Por aviso publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica;
b) Em local apropriado nas escolas do Agrupamento;
c) Na pagina eletrénica do Agrupamento;
d) Na pdgina eletrénica da Direcdo de Servicos da Regido do Centro;
e) Num jornal didrio de expansao nacional.

Artigo 4.2
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até quinze dias Uteis apds a publicacdo do
aviso em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos servicos administrativos da
escola sede do Agrupamento, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececao,
expedido até fim ao prazo fixado.

Artigo 5.2
Candidatura
1. O pedido de admissdo é formalizado nos termos do disposto no artigo 22.2-A do
Decreto-Lei n2137/2012, de 2 de julho.

2. O requerimento de candidatura a concurso deve ser dirigido ao Presidente do
Conselho Geral Transitério, em modelo préprio, disponibilizado nos servigos
administrativos da escola sede ou na pagina eletrénica do agrupamento
(www.esfhp.pt), acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae - quatro exemplares, datados e assinados, bem como uma cépia
em suporte digital, onde constem as fun¢des que tem exercido e a formacao
profissional que possui, acompanhado de prova documental dos seus elementos, com



excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, no
caso desse se encontrar no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;

b) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento - quatro exemplares, datados e
assinados, bem como uma cépia em suporte digital, contendo a identificacdo de
problemas, definicdo da missdao, das metas e das grandes linhas orientadoras de acgdo,
bem como a explicitagao do plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

c) Declaragdo autenticada pelos servigos administrativos onde o candidato exerce
funcgdes, onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servico.

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

4. Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser entregue nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou remetido por correio postal
registado, com aviso de recec¢ado, expedido até ao termo do prazo fixado no artigo 4.9,
para o Presidente do Conselho Geral do Transitério do Agrupamento de Escolas Frei
Heitor Pinto, Avenida 25 de Abril, 6201-008 Covilha.

Artigo 6.2
Avaliagdo das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao especialmente designada para o
efeito pelo Conselho Geral Transitdrio, nos termos definidos no artigo 22.2-B do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na escola sede e divulgada
na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar do
término do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas, sendo esta a forma de
notificacdo dos candidatos.

3. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, considerando,
obrigatoriamente:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Interveng¢do no Agrupamento, visando apreciar a relevancia
de tal projeto nas diferentes escolas do agrupamento e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervencdao propostas, bem como os recursos a
mobilizar para o efeito;

c) O resultado da Entrevista individual que, para além do aprofundamento de aspetos
relativos as alineas anteriores, visa apreciar as motivacoes da candidatura e verificar se
a fundamentacao do projeto de intervencao se adequa a realidade do agrupamento.

5. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora
um relatério de avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral
Transitério, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou
ndo a sua eleicao.



6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a
comissdo nao pode, no relatdério previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos
candidatos.

7. A comissdao pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos
reune condi¢Bes para ser eleito.

Artigo 7.2
Eleicao

1. O Conselho Geral Transitdrio realiza a discussao e aprecia¢do do relatério emitido
pela comissao, podendo, antes da elei¢do, proceder a audi¢gdo dos candidatos.
2. Ap0ds a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos o
Conselho Geral Transitério procede a elei¢cao do Diretor, por voto secreto r presencial,
considerando-se eleito o que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do
Conselho Geral Transitério, em efetividade de fungdes.
3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral Transitorio redne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
numero de votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para
gue o Conselho Geral Transitdrio possa deliberar.
4. A decisdo do Conselho Geral Transitério é comunicada a Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, DGESTE, que proceder a homologacdo nos dez dias Uteis,
posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente de Conselho Geral Transitério,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

Artigo 8.2
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral Transitério fica
impedido nos termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a
eleicdo do Diretor do Agrupamento.

Artigo 9.2
Notificagao de resultados
1. Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento ao diretor eleito
através de correio registado com aviso de rece¢ao, no dia util seguinte a tomada de
decisdo do Conselho Geral Transitorio.

2. O resultado do processo concursal é ainda divulgado em local apropriado nas
escolas do Agrupamento e na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo maximo de
dois dias Uteis apds a tomada de decisdo do Conselho Geral Transitdrio.



Artigo 109.
Tomada de Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral Transitdrio nos 30 dias subsequentes a
homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares.

Artigo 119,
Disposigoes Finais
As situacOes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Geral Transitdrio, respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

O Presidente do Conselho Geral Transitério

Aurélio José da Costa Cabral Amaral



