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REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA DIRETOR/A DO
CENTRO DE FORMACAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DA BEIRA
INTERIOR

1- Natureza do Concurso
O procedimento concursal é aberto nos termos do disposto no artigo 19.2 do Decreto-
Lei n2 127/2015, de 7 de julho, por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes

locais:

a) Em local apropriado nas instalacdes da escola sede dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas associados(as);

b) Nas paginas eletrénicas do CFAEBI, da Escola Sede e dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, associados(as);

c) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de
imprensa de expansdo nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio
da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2- REQUISITOS DE ADMISSAO

1. Para efeitos de recrutamento do/a Diretor/a, s podem ser opositores ao procedimento
concursal docentes integrados na carreira que renam, cumulativamente, os seguintes

requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 42 escaldo ou superior da carreira docente.

b) Experiéncia de coordenacdo ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos.
c) Experiéncia na formagao de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor de doutoramento, mestrado ou formacdo especializada

numa das seguintes dreas: gestdo da formacdo, supervisdo pedagoégica, formacdo de
formadores, administracdo e gestdo escolar.

3- DOCUMENTOS A APRESENTAR

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao vice- presidente
da Comissdo Pedagdgica do CFAEBI.



Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados da seguinte documentacao,
sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae onde se especifiquem os aspetos relevantes para o cargo a que se
candidata, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos. Este documento deve ter, no maximo, duas paginas (certificados ndo
incluidos), em Arial, tamanho 11, espacamento 1,5.

b) Projeto de Acdo a desenvolver no ambito do CFAEBI, onde sejam identificadas
areas e propostas estratégicas de A¢do, enquadradas no perfil inovador do CFAEBI, e
definidos os objetivos que o candidato se propGe atingir no seu mandato. Este
documento terd, no maximo, cinco paginas, em Arial, tamanho 11, espacamento 1,5.

c) Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria,
o escaldo e o tempo de servico.

As candidaturas deverdo ser apresentadas em envelope fechado, nos 10 dias Uteis
seguintes a publicacdo do aviso de abertura do procedimento concursal em Didrio da
Republica, para os Servigos Administrativos da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras,
sede do CFAEBI, no periodo de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao ultimo dia do prazo.

Escola Sede - Escola Secundaria Quinta das Palmeiras- Rua de Timor 6201-006
Covilhg, Tel. 275 320 580.

4- CRITERIOS DE ANALISE E AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. Para analise e avaliagdo das candidaturas sdo tidos em conta os seguintes critérios:

a) Analise do Projeto de Ag¢do para o mandato a cumprir — 30%;

b) Anadlise do Curriculum Vitae do/a candidato/a, no dominio da educac¢do e da
formacao de professores — 40%;

c) Realizacdo de uma entrevista de avaliagdo da adequacéao do perfil do/a candidato/a
as funcoes a desempenhar — 30%.

2. Os critérios de avaliacdo e respetiva ponderacdo estdo discriminados no Anexo | do
presente Regulamento, do qual é parte integrante.

5- PROCESSO DE SELECAO

1. O Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica do CFAEBI verifica os

requisitos de admissdo ao procedimento concursal, aprecia os curriculos e
projetos de Acdo e realiza as entrevistas.



2. S3o elaboradas e afixadas, pelos meios previstos no n? 1 do presente
Regulamento, as listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as, no prazo
de 5 dias uteis, apds a data limite de apresentacdo das candidaturas.

3. Da exclusdo da candidatura cabe reclamacdo, por escrito, no prazo de 5 dias
Uteis, apds a publicacdo da lista, para o Conselho de Diretores da Comissao
Pedagdégica do CFAEBI, que se pronunciard nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4. Findo o prazo de reclamacdo e nos 5 dias Uteis subsequentes, o Conselho de
Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFAEBI notifica os/as candidatos/as
admitidos/as para a entrevista, via correio eletrdnico, indicando o dia, a hora e
o local da sua realizagao.

5. Depois de realizadas as entrevistas, o Conselho de Diretores da Comissao
Pedagdgica do CFAEBI elabora um relatério final, valorando nas candidaturas os
itens previstos no n2 4 deste Regulamento.

6. O Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica do CFAEBI seleciona o/a
candidato/a que obtiver maior graduacdo expressa na escala de 0 a 20 valores.

7. Os resultados do procedimento concursal sdo comunicados aos/as
interessados/as e tornados publicos através das paginas eletrénicas do CFAEBI,
da escola sede e dos agrupamentos de escolas e escolas ndao agrupadas
associados.

8. Desta sele¢ao cabe reclamacdo para o Conselho de Diretores da Comissao
Pedagédgica do CFAEBI, por escrito, no prazo de 5 dias Uteis, a entregar nos
Servigos Administrativos da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Covilha.

9. O/A Diretor/a toma posse, perante o Conselho de Diretores da Comissdo
Pedagdgica do CFAEBI, no prazo maximo de 30 dias apds o termo do prazo de
reclamagao.

6- FATOR DE DESEMPATE

Para fator de desempate releva a pontuacdo obtida na entrevista.
Regulamento aprovado em reunidao do Conselho de Diretores de 6 de maio de 2024

Covilhd, 6 de maio de 2024
O Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica do CFAEBI, Jodo Paulo Ramos Duarte
Mineiro

Escola Sede - Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, Rua de Timor 6201-006
Covilha, Tel. 275 320 580



