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Concurso para a realizacdo de Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC)

Nos termos do Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de
agosto, e da Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto, torna-se publico gue se encontra aberto o procedimento
concursal, a partir da data da publicacdo do presente aviso e por um periodo de 3 dias (teis, com vista a
contratacdo de técnicos para assegurar as necessidades de servico no ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto,
para o ano letivo 2021/2022.

Entidade Promotora: Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Caracterizagdo dos postos de trabalho: Realizacdo das AEC nas areas de Oficina de Leitura, Atividade
Fisica e Desportiva e Educacdo Musical e Dramatica.

Local de trabalho: Escolas 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto.

Tipo de contrato: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de
acordo com o fixado na Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com as especificidades previstas no Decreto-Lei n® 212/2009, de 3 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2015 de 24 de agosto.

Duracéo do contrato: O contrato tem data de inicio e de termo, respetivamente, em 17 de setembro de
2021 e 30 de junho de 2022.

Atividade N° de vagas Horas Semanais
Oficina de Leitura 1 10
Atividade Fisica e Desportiva 4 10
Educacdo Musical e Dramética 2 10

Requisitos de admissdo: Perfil habilitacional para as AEC a que se candidata de acordo com artigo 17° da
Portaria 644-A/2015, de 24 de agosto:

Oficina de Leitura — Area de formag&o académica ou profissional no grupo de recrutamento 110, 200, 210,
e 220.

Atividade Fisica e Desportiva - Area de formacao académica ou profissional no grupo de recrutamento 260
e 620.

Educagio Musical e Dramética - Area de formagdo académica ou profissional no grupo de recrutamento
110 e 250.

Critérios de selecéo:

1. Graduagdo profissional;

2. Habilitacdo Académica;

3. Experiéncia profissional nas AEC;
4. Formacao Profissional.

Critérios de desempate:

a) Graduacdo profissional;

b) Tempo de servico nas AEC;

¢) Idade.

O processo de candidatura tem como suporte a aplicagdo informatica concebida para o efeito pela Diregéo-
Geral de Administracdo Escolar (DGAE), atraves do enderego https://sigrhe.dgae.mec.pt.
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