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Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condicdes de acesso e normas do concurso para

a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, na Covilha.

Artigo 2.°
Concurso
Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se um concurso a ser divulgado por

um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte e em conformidade com os
nameros 21.°,22.°,22.°- A e 22.°-B, do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo decreto-lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e com a alteracao
previstanodecreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que reinam as condicdes
estabelecidas nos numeros 3 e 4 do artigo 21.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragBes introduzidas pelos decretos-leis nUmeros 224/2009, de 11 de
setembro e 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura
O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:
a). Poraviso publicado na2.2 Série do Diario da Republica;
b). Emlocal apropriado nas escolas do Agrupamento;
c). Na pagina eletronica do Agrupamento;
d). Na paginaeletronicadaDirecdode Servicos daRegido do Centro;

e). Num jornal diério de expanséo nacional.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis ap0ds a publicacdo do aviso

em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola
sede do Agrupamento, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececéo,

expedido até fim ao prazo fixado.

Artigo 5.°
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Candidatura
1. O pedido de admisséo é formalizado nos termos do disposto no artigo 22.°- A do

decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho.
2. O requerimento de candidatura a concurso deve ser dirigido ao Presidente do
Conselho Geral, em modelo proprio, disponibilizado nos servicos administrativos da

escola sede ou na péaginaeletrdnica do agrupamento (www.aefhp.pt) acompanhado dos

seguintesdocumentos:

a) Curriculum Vitae - quatro exemplares, detalhados, datados, assinados e atualizados,
bem como uma cépia em suporte digital, onde constem as funcdes que tem exercido
e a formacéo profissional que possui, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual, no caso desse se encontrar no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;
b) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento - quatro exemplares, datados e
assinados, bem como uma coOpia em suporte digital, contendo a identificacdo de
problemas, definicdo da misséo, das metas e das grandes linhas orientadoras de agéo,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

c) Declaracdo autenticada pelos servicos administrativos onde o candidato exerce
funcdes, onde conste a categoria, o vinculo, o escalédo e o tempo de servico.

3. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciacao do seu merito.

4. Toda a documentacao, incluindo o requerimento, deve ser entregue nos servicos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou remetido por correio postal
registado, com aviso de recec¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado no artigo 4.°, para
o Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Avenida
25 de Abril, 6201- 008 Covilha.

Artigo 6.°
Avaliagéo das Candidaturas
1. As candidaturas séo apreciadas por uma comissao especialmente designada para o

efeito pelo Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 22.°-B do decreto-lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

2. Alistade candidatos admitidos e excluidos sera afixada na escola sede e divulgada na
pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias Uteis, a contar do
término do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma

de notificagdo dos candidatos.
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3. A comissdo procede a apreciacdo das candidaturas, considerando,
obrigatoriamente:

a) Aandlisedo Curriculum Vitae de cadacandidato, visando apreciar a suarelevancia
parao exercicio das fungdes de diretor e do seu mérito;

b) AandlisedoProjetodelntervencdo no Agrupamento, visando apreciar arelevancia
de tal projeto nas diferentes escolas do agrupamento e a coeréncia entre 0s
problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas, bem como 0s
recursos a mobilizar para o efeito;

c) O resultado da Entrevista individual que, para além do aprofundamento de
aspetos relativos as alineas anteriores, visa apreciar as motivacées da candidatura e
verificar se a fundamentacdo do projeto de intervencao se adequa a realidade do
agrupamento.

5. Ap0s a apreciacdo dos elementos referidos no niumero anterior, a comissao elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicéo.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a comissao
ndo pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

7. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos

retne condi¢cdes para sereleito.

Artigo 7.°
Eleicdo
1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacdo do relatério emitido pela

comissdo, podendo, antes da elei¢do, proceder a audicdo dos candidatos.

2. Apds a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos o
Conselho Geral procede a eleicdo do Diretor, por voto secreto presencial, considerando-
se eleito 0 que obtenha maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral,
em efetividade de fungdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ndmero anterior, 0
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos, desde que respeitado o quérum legal e regularmente exigido para que o
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Conselho Geral possadeliberar.

4. A decisdo do Conselho Geral € comunicada a Direcdo Geral dos Estabelecimentos
Escolares, DGEStE, que proceder a homologacdo nos dez dias Uteis, posteriores a sua
comunicacdo pelo Presidente de Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo

tacitamente homologado.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral ficaimpedido nos termos

da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do

Diretor do Agrupamento.

Artigo 9.°
Notificagdo de resultados
1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao diretor eleito através

de correio registado com aviso de recec¢éo, no dia util seguinte a tomada de deciséo do

Conselho Geral.

2. Oresultado do processo concursal € ainda divulgado em local apropriado nas escolas
do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo maximo de dois dias

Uteis apos atomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 10°.
Tomada de Posse
O Diretortoma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes ahomologacéo

dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Artigo 11°.
Disposi¢bes Finais
As situacfes ou casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Geral, respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

O Presidente do Conselho Geral

(Antonio José Mendes Pombo)
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