EDUCAGAO
DIREGAO-GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FREI HEITOR PINTO, COVILHA
AVISO

Nos termos do disposto nos artigos, 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B, do decreto-lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo dada pelo decreto-lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e com a
alteragé@o prevista no decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, concelho de Covilhd, Distrito de Castelo Branco, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da
Republica.

1 - Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo constantes nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelos
decretos-leis niumeros 224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho.

2 - Formalizagéo das candidaturas:

2.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através da apresentagdo de um requerimento
de candidatura a concurso, em modelo préprio, disponibilizado, junto do Regulamento
Concursal para Recrutamento do Diretor, na pagina eletréonica do Agrupamento
(www.aefhp.pt) dirigido ao presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Frei
Heitor Pinto, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola,
Avenida 25 de Abril 6201-008 Covilha, das Sh as 17h, ou remetido por correio registado com
aviso de recegéo, expedido até ao fim do prazo fixado para apresentagéao das candidaturas.
2.2 - O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo, que devera ainda ser enviada em PDF para o e-mail institucional
conselhogeral@aefhp.pt, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes, incluindo as fungdes que tem exercido e a formagéo
profissional que possui, devidamente comprovado;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, que ndo podera exceder as 25 péaginas, tipo e
tamanho de letra Arial 11, contendo obrigatoriamente a caracterizagdo da comunidade
escolar, a identificagdo dos problemas, a definigdo dos objetivos/ estratégias e a
programagcao das atividades a realizar no mandato;

c) Declaragédo autenticada do servigo de origem, onde conste o vinculo, a categoria e o
tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das

fungdes de Administragdo e Gestdo Escolar,



e) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadéo.

2.3 - Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3 — Métodos de apreciagao:

3.1 — Seréo aplicados os seguintes métodos de apreciagdo das candidaturas:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagado das candidaturas;

b) Analise do projeto de intervengéo no Agrupamento;

c) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a
fundamentacéo do projeto de intervengéo é adequada a realidade do Agrupamento.

3.2 — O regulamento concursal pode ser disponibilizado se solicitado aos Servigos

Administrativos da Escola sede.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sera publicitada em
www.aefhp.pt e afixada nas escolas do Agrupamento, no prazo maximo de 10 dias Uteis, a
contar do término do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, sendo estas as
Unicas formas de notificagao dos candidatos.

5 — Enquadramento legal: decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei
n.° 137/2012 de 2 de julho e cédigo de procedimento administrativo.

6 de abril de 2018. - O Presidente do Conselho Geral, Antonio José Mendes Pombo



