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CONTRATACAO DE ESCOLA

ANO LETIVO 2015/ 2016

Escola: 162036 - Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha
Grupo: 100 — Educacao Pré-escolar

Horario: n.° 31 — Jardim de Infancia de S. Jorge da Beira

Critérios de selecao
De acordo com o Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
36/2014 de 22 de julho, os critérios de selecdo do pessoal docente para o ano letivo de
2015/16 séo os seguintes:
1. Graduacéao profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.°, com a ponderacéo de 50 %.

2. Avaliacao curricular, com a ponderacéo de 50%.

Subcritérios de selecao

2. Avaliacao curricular - maximo 100 pontos
2.1. Avaliacdo de desempenho — maximo 30 pontos

(Ultima avaliagio de desempenho, desde que o tempo de servico tenha sido obrigatoriamente
avaliado nos termos da legislacéo aplicavel).

- Sem avaliagéo (0 pontos);

- Avaliacéo inferior a Bom (10 pontos);

- Avaliacédo de Bom (20 pontos);

- Avaliacéo superior a Bom (30 pontos).

2.2. Experiéncia profissional - maximo 40 pontos

i) Tempo de servico, contabilizado em dias, na lecionacdo dos programas / nivel de ensino

relativos ao grupo de recrutamento a que se candidata.
- Sem tempo de servico (0 pontos);

- Até 180 dias (5 pontos);

- De 181 a 365 (10 pontos);



- De 366 a 732 dias (20 pontos);
- Mais de 732 dias (30 pontos).

i) Funcdes desempenhadas (cargos desempenhados nos 6rgédo de gestdo e administracdo, nas
estruturas de coordenagdo educativa e de supervisao pedagogica ....):
- Sem desempenho de fungéo / cargo (0 pontos);

- Com desempenho de funcdo / cargo (10 pontos).

2.3. Habilitacdes e Formacdo Complementar — maximo 30 pontos
i) HabilitagBes Académicas:
- Licenciatura (10 pontos);

- Mestrado - (15 pontos);
- Doutoramento - (20 pontos).

i) Formacdo Profissional (Acdo de formacdo especifica do grupo de recrutamento/area

disciplinar, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua.

- Sem horas de formacéo (0 pontos);
- Menos de 25 horas de formacéo (5 pontos);

- 25 ou mais horas de formacéo (10 pontos);

Critérios de Desempate:

a) Candidatos com graduacdo profissional mais elevada;
b) Candidatos com maior tempo de servi¢o docente prestado apés a profissionalizacéo;
c¢) Candidatos com maior tempo de servi¢o docente prestado antes da profissionalizacéo;

d) Candidatos com maior idade.

Informacdes Complementares

Os documentos necessarios para a avaliacdo curricular deverdo ser enviados, em formato pdf,

pessoalmente, por correio registado ou para o email: contratacao@aefhp.pt, durante o

periodo do concurso.

Nos documentos deve constar informacao clara e inequivoca que permita a aplicacao de todos

0s subcritérios:


http://www.ccpfc.uminho.pt/Default.aspx?tabindex=0&tabid=4&pageid=3&lang=pt-PT
mailto:contratacao@aefhp.pt

v Certificado(s) de Habilitacbes Académicas;

v Comprovativo da graduagio profissional (declaragdo, verbete de concurso...);

v Declaracdo comprovativa do tempo de servico ou copia do registo biografico (desde que
atualizado);

v Comprovativo da Gltima avaliacdo de desempenho;

v Comprovativo de cargos desempenhados nos 6rgdos de gestdo e administracdo e nas
estruturas de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagogica.

v' Comprovativo das acles de formacdo continua, acreditadas pelo Conselho Cientifico-

Pedagdgico da Formagdo Continua.

A ndo comprovagdo dos dados fornecidos que invalidem a andlise dos critérios / subcritérios
implica que os mesmos sejam pontuados com 0 (zero) pontos.
Qualquer informacdo incorreta e/ou ndo envio dos documentos, dentro do prazo indicado,

determina a exclusdo do concurso.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, 6 de maio de 2016

Diretor
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