e GOVERNO DE r.t\lNElsrsmonnmucncﬁo Agrupamento de ESCO|aS
PORTUGAL Frei Heitor Pinto

CONTRATACAO DE ESCOLA

ANO LETIVO 2015/2016

Escola: 162036 - Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha
Grupo: 110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico
Horario: n.° 28 — EB1 do Paul e Unhais da Serra

Critérios de selecao
De acordo com o Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.°
36/2014 de 22 de julho, os critérios de selegdo do pessoal docente para o ano letivo de
2014/15 s@o os seguintes:
1. Graduaciio profissional nos termos do n.’ 1 do artigo 11.°, com a ponderagiio de 50 %.

2. Avaliagiio curricular, com a ponderacio de 50%.

Subcritérios de selegcao

2. Avaliacio curricular - maximo 100 pontos
2.1. Avaliac¢io de desempenho — maximo 30 pontos

(Ultima avaliagiio de desempenho, desde que o tempo de servigo tenha sido obrigatoriamente
avaliado nos termos da legislagao aplicavel).

- Sem avaliago (0 pontos);

- Avalia¢do inferior a Bom (10 pontos);

- Avaliag@o de Bom (20 pontos);

- Avaliagdo superior a Bom (30 pontos).

2.2. Experiéncia profissional - maximo 40 pontos

i) Tempo de servigo, contabilizado em dias, na lecionagdo dos programas / nivel de ensino

relativos ao grupo de recrutamento a que se candidata.
- Sem tempo de servigo (0 pontos);

- Até 180 dias (5 pontos);

- De 181 a 365 (10 pontos);



- De 366 a 732 dias (20 pontos);
- Mais de 733 dias (30 pontos).

ii) Fungdes desempenhadas (cargos desempenhados nos 6rgéo de gestdo e administragdo, nas
estruturas de coordenagfo educativa e de supervisio pedagogica ....):
- Sem desempenho de fungéo / cargo (0 pontos);

- Com desempenho de fungéo / cargo (10 pontos).

2.3. Habilitag¢des e Formaciao Complementar — maximo 30 pontos

i) Habilitagdes Académicas:
- Licenciatura (10 pontos);
- Mestrado - (15 pontos);

- Doutoramento - (20 pontos).

ii) Formagdo Profissional (Ag¢do de formagdo especifica do grupo de recrutamento/area
disciplinar, acreditada pelo Conselho Cientifico-Pedagbgico da Formagdo Continua, no triénio

2012-2015):

- Sem horas de formacéo (0 pontos);
- Menos de 25 horas de formagéo (5 pontos);

- 25 ou mais horas de formacgéo (10 pontos);

Critérios de Desempate:

@) Candidatos com classificag@o profissional mais elevada;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apos a profissionalizagéo;
¢) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado antes da profissionalizagio;

d) Candidatos com maior idade.

Informagoes Complementares

Os documentos necessarios para a avaliacdo curricular deverdo ser enviados, em formato pdf,

pessoalmente, por correio registado ou para o email: contratacao@aefhp.pt, durante o

periodo do concurso.



Nos documentos deve constar informacéo clara e inequivoca que permita a aplicagéio de todos
0s subcritérios:

v Certificado(s) de Habilitagdes Académicas;

v" Comprovativo da graduagéo profissional (declaragdo, verbete de concurso. ..);

v" Declaragdo comprovativa do tempo de servigo ou copia do registo biografico (desde que
atualizado);

v" Comprovativo da Gltima avaliacdo de desempenho;

v" Comprovativo de cargos desempenhados nos 6rgéios de gestdo e administra¢do e nas
estruturas de coordenago educativa e de supervisio pedagdgica.

v" Comprovativo das agdes de formagdo continua, acreditadas pelo Conselho Cientifico-

Pedagogico da Formagdo Continua, realizadas no triénio 2012-2015.

A ndo comprovagdo dos dados fornecidos que invalidem a analise dos critérios / subcritérios
implica que os mesmos sejam pontuados com 0 (zero) pontos.
Qualquer informagfo incorreta e/ou ndo envio dos documentos, dentro do prazo indicado,

determina a exclusio do concurso.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, 12 de janeiro de 2016

O Subdiretor
; Ll

Vitor Reis Silva



