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Concurso de contrataciio de escola para Técnicos Especializados
Terapeuta Ocupacional

Anibal José da Trindade Jesus Mendes, Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, informa que se encontra aberto, na respetiva aplicacdo informatica online,
gerida pela DGAE, o procedimento de selegdo nos termos do Decreto — Lei n®
132/2012, de 27 de Junho, com a nova redagédo dada pelo Decreto-Lei n? 83-A/2014,
de 23 de Maio, relativamente a contratacdo de escola de técnicos especializados para
o ano escolar 2014/2015, a prestar no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto e
Agrupamento de Escolas do Teixoso, com os seguintes critérios:

Hordério a concurso:
1 Técnico Especializado — Terapeuta Ocupacional — 20 horas (meio horaério)

A - Entrega de documentos (Portfélio) — Por email para aeerpaul@gmail.com,
pessoalmente ou por correio registado, durante o periodo do concurso. Este
documento deve reger-se pelas seguintes normas:

- Formato PDF, num maximo de 7 paginas;
- Areal 12 e espagamento 1,5;

O ndo cumprimento destas normas implica a exclusdo do candidato deste
concurso.

B — Realizag&o de Entrevista — Escola n2 2 de Paul;
C — Requisitos prévios
1 2 Licenciatura em Terapia Ocupacional

29 Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora ou Motricidade Humana —Ramo de
Educacgdo Especial e Reabilitagdo

D - Funcgdes a desempenhar — Apoio a alunos a frequentar as Salas das UAM

E — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto (Unidade de Apoio a
Multideficiéncia da Escola Basica n? 2 do Paul, 10 horas) e na Unidade do
Agrupamento de Escolas do Teixoso (10 horas);
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F — Critérios de selegdo de candidatos

a) Avaliagéo do portfélio — ponderagiio 30%
- Experiéncia profissional no &mbito das funces a desenvolver — 10%
- Experiéncia profissional no ambito da multideficiéncia — 5%
- Projetos e programas dinamizados — 5%
- Formagdo no @mbito das fun¢des do horario a concurso — 10%

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias - ponderacdo — 35%
- Experiéncia e conhecimentos da 4rea a que se candidata — 15%
- Sentido critico e capacidade de resposta a situacées emergentes — 10%
- Motivagdo e capacidade de comunicagéo e trabalho de equipa — 10%

c) N.2de anos de experiéncia profissional na drea — ponderagdo- 35%

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, 8 de Outubro de 2014
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