REGULAMENTO DO PROCESSO CONCURSAL PARA SELECCAO DO DIRETOR DO CENTRO DE
FORMAGAO DA ASSOCIACAO DE ESCOLAS DA BEIRA INTERIOR - CFAEBI

A selecdo do Diretor do Centro de Formagdo da Associagdao de Escolas da Beira Interior
(CFAEBI) decorre de um processo concursal nos termos da legislagdo aplicdvel.

I - Sera aberto um concurso nos seguintes termos:

1. O edital/aviso de abertura do concurso é tornado publico através da pagina WEB do
Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd e mediante comunicagdo em todos os
agrupamentos e escolas associadas, dele fazendo parte os critérios de sele¢do do
Diretor.

2. 0O concurso decorrera durante cinco (5) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgagdo.

3. A candidatura é formalizada em requerimento dirigido a Comissdo Pedagogica e
elaborado nos termos do art.2 74.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo, com
indicagao e prova dos requisitos formais de provimento, acompanhado do Curriculum
Vitae do candidato, datado e assinado, com documentos comprovativos nele alegados
e por um Programa de Agdo que o candidato se propde implementar no decurso do
mandato.

4. Tem lugar uma entrevista individual puablica, para a qual serd elaborada uma grelha
com os fatores de apreciagdo, devendo ser marcada com, pelo menos, trés (3) dias
Uteis de antecedéncia.

5. Compete a Comissdao Pedagogica do CFAEBI selecionar o Diretor, de entre as
candidaturas apresentadas e aceites, verificados que estejam os requisitos e as
formalidades exigidas, tendo em consideragdo os critérios de selegdo.

6. O candidato selecionado para Diretor do Centro serd aquele que obtiver a maior
pontuacdo, depois de aplicados os critérios de seriagdo.

7. A Comissdo Pedagogica pode considerar que nenhum dos candidatos relne condigbes
para ser eleito para o cargo de Diretor do Centro.

8. Se algum candidato for membro da Comissdao Pedagdgica do CFAEBI, ndo podera
tomar parte no processo de selegdo do Diretor.

9. Os resultados do concurso sao tornados publicos através da pdgina WEB do
Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, escola sede do CFAEBI, e serdo também
afixados em todos os agrupamentos e escolas associadas, em local apropriado.



10. Os candidatos poderdo apresentar reclamagédo, dirigida ao presidente do Juri, nos trés
dias seguintes a afixacdo do resultado da sele¢do. A decisdo da reclamacgdo serad
comunicada aos candidatos por carta registada com aviso de recegdo.

11. Da decisdo da Comissdo Pedagdgica cabe recurso para o Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares.

Il — Critérios de Sele¢io do Diretor do CFAEBI
1. Requisitos:

Para efeitos de recrutamento do Diretor do CFAEBI, s6 poderdo ser opositores os
docentes de carreira que no momento da candidatura estejam a exercer funces numa
das escolas associadas do CFAEBI (art.? 24.2 conjugado com o art.2 27.2 do RIFCP).

2. Curriculum Vitae (50 PONTOS)

2.1 - Exercicio anterior do cargo de Diretor de um Centro de Formagdo de Associacio de
Escolas (2 pontos por cada ano de exercicio até ao méximo de 20)

2.2 - Experiéncia em cargos de administragdo e gestdo escolar de topo (Elementos dos
Conselhos Executivos/Diretivos/Diregdo - 2 pontos por cada ano até ao maximo de 16)

2.3 - Experiéncia em cargos de gestdo intermédia (2 pontos por ano até ao maximo de 10)
- exercicio de cargos de administracdo e gestdo escolar intermédia, incluindo membros do
conselho administrativo, conselho pedagogico e em comissdes pedagdgicas dos CFAE.

2.4 - Experiéncia ligada a formacdo continua (20 pontos)

2.4.1 - Formador certificado pelo CCPFC (2 Pontos + 2 Pontos por cada 50 horas
ministradas nos ultimos 10 anos letivos até ao maximo de 10 Pontos)

2.4.2 - Assessor de Centro de Formagdo (2 pontos por ano até ao maximo de 8)

2.5 — Verificagdo cumulativa, do exercicio de cargos de administragdo e gestdo escolar de
topo (minimo 3 anos em exercicio), formador com formacdo dada nos Gltimos 10 anos letivos
e exercicio de fungBes, como director ou assessor em CFAE (16 Pontos para as trés situacdes,
12 Pontos para duas das situagGes, respetivamente)

2.6 - Habilitacbes Académicas:
2.6.1 - Doutoramento (14 Pontos)

2.6.2 - Mestrado (12 Pontos)



2.6.3 - Pés-Graduagdo ou Curso de Especializagdo que integre Parte Curricular/
Programa de Mestrado (10 Pontos)

2.6.4 - Licenciatura (8 Pontos)
2.6.5 - Bacharelato (6 Pontos)

As habilitagdes ndo sdo cumulativas, pontuando a mais favoravel para o candidato.

Nota: A Pontuagdo entre 2.1 e 2.4 serd efetuada apenas num dos itens escolhendo-se o
mais favoravel para o candidato.

3. Programa de Acdao

O Programa de Agdo para o CFAEBI, que o candidato se propde implementar no
decurso do seu mandato, deve ter em consideragdo os principios estratégicos, os objetivos,
bem como o planeamento das atividades que se propde realizar (25 PONTOS — 9 + 8 + 8)

4, Entrevista Individual Publica

Para a Entrevista Individual Publica é elaborada grelha com fatores de apreciacio e
respetiva valoragdo (25 PONTOS):

4.1 - Coordenacdo e Lideranga (de 1 a 7 pontos)
4.2 — Capacidade de Concegdo e Execugdo (de 1 a 6 pontos)
4.3 — Capacidade de Expressdo e Comunicagdo (de 1 a 6 pontos)

4.4 —Trabalho de Equipa (de 1 a 6 pontos)

Nota Final

A Abertura do Concurso sera feita em Edital a publicar até trés dias Uteis ap6s a sua
aprovacao pela Comissdo Pedagogica do CFAEBI.

Proposta de Regulamento de Processo Concursal para selecdo do diretor do CFAEBI
apresentada na reunido da Comissdo Pedagégica do dia 13 de novembro de 2013.

Covilhd, 14 de novembro de 2013

O Presidente da_Comissdo de Trabalho
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