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O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto € uma unidade organizacional, dotada de 6rgéos
proprios de administragdo e gestao, no respeito pelos principios organizativos e os objetivos da
Educacéo Pré-escolar e do Ensino Béasico e Secundario definidos na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

O presente Regulamento Interno, procura definir as regras fundamentais de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como dos direitos e deveres
dos membros da comunidade escolar e as normas de funcionamento.

O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto € uma unidade administrativa, que integra
unidades escolares de todos os niveis de ensino, desde o pré-escolar ao secundario num total
de doze estabelecimentos de educacdo Pré-escolar, catorze escolas do 1° Ciclo, duas Escolas
do 2° e 3° ciclos e uma Escola Secundaria, que resultou da fusdo dos Agrupamentos de Escolas
do Paul e do Tortosendo com a Escola Secundéria Frei Heitor Pinto e abrange uma éarea
geografica de cerca de 250 Km2,

Os instrumentos reguladores em construcao, o Projeto Educativo, 0 Regulamento Interno,
0 Projeto Curricular e os Planos Anual e Plurianual de Atividades pretendem colmatar as
dificuldades que advém da area e da disperséo geograficas, bem como, das especificidades das
diferentes unidades educativas que constituem o Agrupamento,

O presente Regulamento Interno decorre do Decreto-lei n® 75/2008 de 22 de abril
alterado pelo decreto-lei n.° 244/2009, de 11 de setembro, e pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2
de julho, que aprova o regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacéao.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
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CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger
todos os intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, nomeadamente, os seus orgaos de administracdo e gestao, as estruturas de
orientacdo educativa, 0s servigos especializados de apoio educativo, bem como o0s
direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, em conformidade com o
estipulado no decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.°
244/2009, de 11 de setembro e pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho que aprova
0 regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
1. O presente regulamento aplica-se a todos os jardins-de-infancia e estabelecimentos
publicos de educagdo do ensino basico e ensino secundario que compdem o
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto.
2. Toda a comunidade educativa fica obrigada ao cumprimento das disposi¢cfes
constantes do presente diploma, nomeadamente:
a) Alunos;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal ndo docente;
d) Pais e encarregados de educacao;
e) Representantes da autarquia;
f) Visitantes e utilizadores das instalacdes e espacos escolares;
3.Para além do disposto neste regulamento, todos os o6rgdos colegiais de
administracdo e gestdo e todas as estruturas de coordenacdo educativa e
supervisdo pedagégica deverdo elaborar um regimento interno onde estejam
definidas as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, REGIME DE FUNCIONAMENTO, E
OFERTA EDUCATIVA DO AGRUPAMENTO

SECCAO | - COMPOSICAO E REGIME DE FUNCIONAMENTO
Artigo 3.°
Composicao
1. O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto foi constituido no ambito do disposto
no Despacho n° 4463/2011, de 11 de marg¢o, bem como do artigo 72 do decreto-lei
75/2008, resultante da fusdo dos Agrupamentos de Escolas Entre Ribeiras-Paul,
Agrupamento de Escolas do Tortosendo e Escola Secundaria Frei Heitor Pinto.
2. Compdem o Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto:

= Escola Secundaria Frei Heitor Pinto

= Escola Béasica do 2° e 3° Ciclos de Tortosendo

= Escola Basica n.° 2 do Paul, que integra os 2.° e 3.° ciclos do ensino

bésico;

= Escola Bésica do 1° Ciclo dos Montes Herminios — Tortosendo

= Escola Basica do 1° Ciclo do Largo da Feira — Tortosendo

= Escola Basica do 1° Ciclo do Dominguiso

» Escola Bésica do 1° Ciclo Vales do Rio

» Escola Bésica do 1° Ciclo do Peso

= Escola Béasica do 1° Ciclo da Coutada

= Escola Bésica do 1° Ciclo Cortes do Meio

= Escola Bésica do 1° Ciclo do Barco

= Escola Bésica do 1° Ciclo da Barroca Grande

= Escola Bésica do 1° Ciclo do Paul

= Escola Bésica do 1° Ciclo da Erada;
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= Escola Basica do 1° Ciclo do Ourondo

= Escola Bésica do 1° Ciclo de S. Jorge da Beira
= Escola Basica do 1° Ciclo de Unhais da Serra;

= Jardim de Infancia “Os Loureiros” de Tortosendo
= Jardim de Infancia “Ovo Magico” de Tortosendo
= Jardim de Infancia Dominguiso 1

= Jardim de Infancia Dominguiso 2

= Jardim de Infancia Vales do Rio

= Jardim de Infancia Peso

= Jardim de Infancia Coutada

= Jardim de Infancia Cortes do Meio

= Jardim de Infancia Barroca Grande

= Jardim de Infancia Paul

= Jardim de Infancia S. Jorge da Beira

= Jardim de Infancia Unhais da Serra

Artigo 4.°
Sede

O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto tem a sua sede na Escola Secundaria
Frei Heitor Pinto, na cidade da Covilh&, concelho da Covilha, distrito de Castelo
Branco.

Artigo 5.°
Regime de funcionamento
. Os estabelecimentos de ensino do agrupamento funcionam em regime normal, em
funcéo da especificidade de cada um dos subsetores.
. As escolas com 1°, 2.°, 3.° ciclo e secundario funcionam em regime diurno com
horario normal.
. As escolas do 1.° ciclo funcionam em regime normal das 09:00 as 17.30 horas,
desde que oferecam atividades de enriquecimento curricular de acordo com as
orientac6es do Ministério da Educacéo e Ciéncia.
. Nos jardins-de-infancia, os horéarios séo elaborados de acordo com as orientacdes
do Ministério da Educacéo e Ciéncia.
. No 1° ciclo a componente letiva ndo deverd ser intercalada ou antecipada de
quaisquer outras atividades de Enriquecimento Curricular.

. Nas escolas com 2.°, 3.° ciclo e secundario, as manhas e as tardes séo reservadas
a atividades letivas e de compensacdo educativa. Contudo as tardes sdo ainda
reservadas a atividades de apoio e acompanhamento ao estudo, de
complemento/enriquecimento curricular e reunides.

. O horario escolar pode, excecionalmente, ser alterado desde que autorizado pelo
diretor com conhecimento dos encarregados de educacéo.

. Durante o horario de funcionamento do agrupamento estdo em atividade, com
horéarios préprios, diversos servicos de apoio.

. Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos da escola devem estar
afixados em local bem visivel e de preferéncia a entrada dos mesmos.

SECCAO Il - OFERTA EDUCATIVA
Artigo 6.°
Oferta educativa

A oferta educativa deste agrupamento de escolas abrange a educacao pré-escolar, 0
ensino bésico dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos e 0 ensino secundario.

Nas escolas com 2.°, 3.° ciclos e secundério poderéo existir outras ofertas educativas
de acordo com as necessidades da populagéo escolar, nomeadamente, cursos
vocacionais, cursos de educacao e formagéao, cursos profissionais e cursos de
especializacao tecnoldgicos e cursos de educagédo e formacao de adultos.
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Para la da legislacao prépria e do referido neste Regulamento Interno, os Cursos de
Dupla Certificacdo e outras ofertas de adultos, podem ainda apresentar regulamentos
especificos, aprovados pelo Conselho Pedagdgico e Conselho Geral que figurarao
COmo anexos ao regulamento Interno.

De acordo com as finalidades descritas no projeto educativo, o0 agrupamento podera
diversificar a sua oferta educativa, no ambito das seguintes atividades:

Atividades de enriquecimento curricular;

Apoio pedagogico;

Ocupacéao de tempos livres;

Apoio a familia nos jardins-de-infancia;

Outras.
SECCAO Il - AUTONOMIA
Artigo 7.°
Autonomia
1. A autonomia é a faculdade reconhecida ao agrupamento de escolas ou a escola

ndo agrupada pela lei e pela administracdo educativa de tomar decisbes nos
dominios da organizacdo pedagdgica, da organizagdo curricular, da gestdo dos
recursos humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fungfes, competéncias e recursos que
Ihe estdo atribuidos.

2. A extensdo da autonomia depende da dimenséo e da capacidade do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e o seu exercicio supfe a prestacdo de contas,
designadamente através dos procedimentos de autoavaliacdo e de avaliagédo
externa.

3. A transferéncia de competéncias da administracdo educativa para as escolas
observa os principios do gradualismo e da sustentabilidade.

Artigo 8.°
Principios orientadores da autonomia
1. A administracdo do agrupamento subordina-se aos seguintes principios, nos quais
se desenvolve a sua autonomia:

a) Democraticidade e participacao;

b) O respeito pela diferenca e pela liberdade de expressao e de opinido;

¢) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios
de natureza administrativa;

d) A representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, garantida pela eleicdo democratica dos representantes da
comunidade educativa;

e) A responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

f) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacgdo e informacao;

g) A transparéncia dos atos de administracdo, através de mecanismos de
comunicacao e informagéo.
2. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por 6rgaos proprios
orientados pelos principios fixados na lei e pelo presente regulamento.

Artigo 9.°
Instrumentos de autonomia
1. O projeto educativo, 0 regulamento interno, os planos anual e plurianual de
atividades e o orcamento constituem instrumentos do exercicio da autonomia do
agrupamento de escolas, sendo entendidos para os efeitos do presente
regulamento como:

a) «Projeto educativo» o documento que consagra a orientagdo educativa do
agrupamento de escolas, elaborado e aprovado pelos seus 6rgdos de
administracdo e gestdo para um horizonte de trés anos, no qual se
explicitam os principios, os valores, as metas e as estratégias segundo os
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quais o agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada se propde cumprir
a sua funcéo educativa;

b) «Regulamento interno» o documento que define o regime de funcionamento
do agrupamento de escolas, de cada um dos seus 6rgaos de administragao
e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico - pedagoégicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

¢) «Planos, anual e plurianual de atividades» os documentos de planeamento,
que definem, em funcdo do projeto educativo, 0s objetivos, as formas de
organizacdo e de programacdo das atividades e que procedem a
identificagdo dos recursos necessarios a sua execucao;

d) «Orgcamento» 0 documento em que se preveem, de forma discriminada, as
receitas a obter e as despesas a realizar pelo agrupamento de escolas.

. Sao ainda instrumentos de autonomia do agrupamento de escolas, para efeitos da

respetiva prestagdo de contas, o relatorio anual de atividades, a conta de geréncia

e o relatério de autoavaliacdo, sendo entendidos para os efeitos do presente

regulamento como:

a) «Relatério anual de atividades» o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas pelo agrupamento de escolas e identifica os
recursos utilizados nessa realizacao;

b) «Conta de geréncia» o documento que relaciona as receitas obtidas e
despesas realizadas pelo agrupamento de escolas;

c) «Relatério de autoavaliacdo» o documento que procede a identificacdo do
grau de concretizacdo dos objetivos fixados no projeto educativo, a
avaliacdo das atividades realizadas pelo agrupamento de escolas e da sua
organizagéo e gestéo, designadamente no que diz respeito aos resultados
escolares e a prestacdo do servico educativo.

Artigo 10.°
Integracdo dos instrumentos de gestéo
. Os instrumentos de gestdo a que se refere o artigo anterior, constituindo
documentos diferenciados, obedecem a uma légica de integracdo e de articulacéo,
tendo em vista a coeréncia, a eficacia e a qualidade do servico prestado.
. A integracdo e articulacdo a que alude o numero anterior assentam,
prioritariamente, nos seguintes instrumentos:

a) No projeto educativo, que constitui um documento objetivo, conciso e
rigoroso, tendo em vista a clarificagdo e comunicacdo da misséo e das
metas da escola no quadro da sua autonomia pedagdgica, curricular,
cultural, administrativa e patrimonial, assim como a sua apropriagdo
individual e coletiva;

b) No plano anual e plurianual de atividades que concretiza os principios,
valores e metas enunciados no projeto educativo elencando as atividades
e as prioridades a concretizar no respeito pelo regulamento interno e o
orgamento.

Artigo 11.°
Protocolos e parcerias
. A celebracdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagégica com outras
entidades s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses
culturais, pedagdgicos e econémicos do agrupamento.
. A competéncia para estabelecer parcerias, protocolos e acordos de cooperagéo é
do diretor, que definird todas as condi¢Bes e regras a observar na parceria, em
conformidade com a lei em vigor.

. Compete ao conselho pedagdgico analisar e emitir parecer sobre os pedidos das
entidades, no &mbito do ponto anterior.
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4. A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza econdmica e financeira
com outras entidades s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados os
interesses econémicos do agrupamento.

5. Poder-se-8o estabelecer parcerias e protocolos com instituicbes, nomeadamente
das areas da educacéo, cultura, salide, economia e seguranca social:

a) Instituicdes educativas;

b) Autarquias;

¢) Seguranca Social;

d) Instituicdes de solidariedade social;

e) Instituicdes de salde;

f) Empresas;

g) Associagfes culturais, desportivas e recreativas;

h) Outras instituicdes publicas ou privadas que se considerem oportunas
para a consecucao dos objetivos do projeto educativo do agrupamento.

Artigo 12.°
Contratos de autonomia
Ao agrupamento € ainda conferida a possibilidade de celebrar contratos de autonomia
em diferentes niveis de competéncia e responsabilidade de acordo com a capacidade
gue venha a demonstrar para assegurar o respetivo exercicio, nos termos dos artigos
56.9, 57.°, 58.° e 59.° do decreto-lei n.° 75/2008, de 22 de abiril, alterado pelo decreto-
lei n.° 244/2009, de 11 de setembro, e pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

CAPITULO Il — REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 13.°
Administracéo e gestdo do agrupamento
1. A administracdo e gestdo do agrupamento sdo asseguradas por érgaos proprios,
gue se orientam segundo os principios e objetivos referidos nos artigos 3.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.° 244/2009, de
11 de setembro, e pelo decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
2. S&o 6rgaos de administracdo e gestdo do agrupamento:
a) Conselho geral;
b) Diretor;
¢) Conselho pedagdgico;
d) Conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL

Artigo 14.°
Definicéo

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcéo estratégica responséavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do agrupamento, assegurando a participacédo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, a articulagdo com o municipio faz -
se ainda através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos
conselhos municipais de educacéo, estabelecidos pelo Decreto-lei n.° 7/2003, de
15 de janeiro.
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Artigo 15.°
Composicéo
1. O conselho geral é composto por 21 elementos, a saber:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacao;
¢) 2 Representante dos alunos do ensino secundério maiores de 16 anos de
idade;
d) 2 Representantes do pessoal ndo docente;
e) 2 Representantes do municipio;
f) 3 Representantes da comunidade local, cooptados pelos restantes
membros do conselho geral.

2. Os membros da direcéo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcbes de
assessoria da direcdo, ndo podem ser membros do conselho geral.

3. O diretor participa nas reunifes do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 16.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no
presente regulamento, ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos da legislacdo em vigor;
c) Cooptar os representantes da comunidade local;
d) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execuc¢éo;
e) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
f) Aprovar os planos, anual e plurianual de atividades;
g) Apreciar os relatorios periddicos e aprovar o relatorio final de execugéo do
plano anual de atividades;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) Definir as linhas orientadoras para a elaboracéo do or¢amento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor,
das atividades no dominio da acdo social escolar;
k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

I) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestéo;

0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

g) Dirigir recomendacbes aos restantes Orgdos, tendo em vista o
desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de
atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do diretor;

s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

t) Aprovar o mapa de férias do diretor;

u) Elaborar e aprovar o regimento interno do conselho geral;

v) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixacdo das respetivas
duracdes didria e semanal, mediante parecer do Conselho Pedagdgico.

2. O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fun¢bes

3. O conselho geral s6 pode proceder a elei¢do do presidente estando constituido na
sua totalidade.
Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacdes
necessérias para este realizar eficazmente 0 acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do agrupamento de escolas.

4. O conselho geral pode constituir no seu seio comiss@es permanentes, na qual pode
delegar competéncias de acompanhamento das atividades do agrupamento de
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escolas, entre as suas reunides ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo do conselho geral,
respeitada a proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 17.°
Desighacéo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e
formadores em exercicio de fungfes no agrupamento de escolas.

2. Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral séo
eleitos separadamente pelos elementos dos respetivos corpos.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em
assembleia geral de pais e encarregados de educacdo do agrupamento de escolas,
sob proposta das associag6es de pais e encarregados de educacéo.

4. Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

5. Os representantes da comunidade local sédo cooptados pelos demais membros do
conselho geral, de entre as propostas apresentadas, e devidamente justificadas.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de
instituicBes ou organiza¢Bes sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 18.°
Eleicdes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos,
candidatam- se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

2. Os candidatos s6 poderdo fazer parte de uma Unica lista.

3. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nlmero
igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes.

4. Os candidatos suplentes sdo em igual nimero ao dos candidatos efetivos.

5. As listas do pessoal docente devem indicar, obrigatoriamente, o nome e a
assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da candidatura.

6. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacao dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

7. As listas dos candidatos ndo docentes devem indicar obrigatoriamente, o0 nome, a
categoria e a assinatura dos candidatos, a qual determina a aceitacdo da
candidatura.

8. As listas de candidatos seré&o dirigidas ao presidente do conselho geral e entregues
em envelope fechado, nos servi¢cos administrativos.

9. A cada lista, por corpo, serd atribuida uma letra, por ordem alfabética, de acordo
com a ordem de chegada.

10.0 conselho geral ou a sua comissdo permanente analisard a regularidade dos
processos de candidatura devendo registar em ata e comunicar, por escrito, ao
primeiro candidato as irregularidades detetadas.

11.As irregularidades detetadas podem ser corrigidas no prazo de 24 horas.

12.Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanhamento do
processo eleitoral e do escrutinio.

13.As eleicdes devem ser realizadas até ao final do més de junho do ano em que
termina o mandato do conselho geral em exercicio.

14.A assembleia eleitoral é convocada pelo presidente em exercicio, com
antecedéncia minima de 20 dias.

15.As convocatorias da assembleia eleitoral sdo afixadas nos painéis proprios que se
encontram nas salas do pessoal docente, nas salas do pessoal ndo docente, nas
salas de convivio dos alunos e nos &trios de todas as escolas e jardins-de-infancia
do agrupamento.

16.As convocatoérias mencionardo as normas préaticas do processo eleitoral, prazos de
entrega, locais de afixacdo das listas, hora e local do escrutinio, prazos para
afixacé@o de resultados e para entrega das atas.

17.0 processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.
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18.As urnas manter-se-do abertas por um periodo de 7 horas, a menos que tenham
votado todos os eleitores antes da hora prevista para o encerramento das urnas.

19.A conversdo de votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

20.A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral,
lavrando-se ata que serd assinada pelos elementos da mesa e, eventualmente,
pelos representantes das listas candidatas.

21.Em cada escola serdo apurados os resultados parciais de cada mesa eleitoral e
lavradas as respetivas atas.

22.0s resultados globais serdo apurados, posteriormente, na escola sede. Para isso,
os presidentes de cada mesa dever&o reunir-se na escola sede, juntamente com
0s representantes das listas, para apurarem o resultado final. Desta reunido sera
lavrada a ata global que sera assinada pelos presidentes das mesas eleitorais.

23.0s resultados do ato eleitoral sdo afixados, logo apds o escrutinio, nos mesmos
locais onde antes tinham sido afixadas as listas concorrentes.

24.As contestacfes ou impugnacdes terdo de ser apresentadas ao presidente do
conselho geral nos dois dias Uteis seguintes ao da afixacdo dos resultados.

Artigo 19.°
Constituicdo das mesas da assembleia eleitoral

1. Na eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, a
mesa eleitoral é Unica, sendo constituida por trés membros efetivos (dois docentes,
um dos quais preside a mesa eleitoral e um elemento do pessoal ndo docente) e
por dois membros suplentes (pertencentes a cada um dos corpos eleitorais), 0s
guais sdo escolhidos em assembleias gerais a realizar em cada escola, convocadas
pelo Diretor. A mesa eleitoral funcionara em local adequado a garantia do sigilo do
voto, mantendo-se aberta durante oito horas, a menos que tenham votado todos os
eleitores.

2. Nas escolas do agrupamento, com ensino secundario, sera constituida uma mesa
da assembleia eleitoral dos alunos constituida por trés elementos, um presidente e
dois secretérios, eleitos de entre os delegados de turma, em reunido convocada
para o efeito pelo Diretor da escola.

a) Os delegados de turma votardo em voto secreto e nhominal.
b) Os trés alunos mais votados presidirdo a mesa eleitoral, os outros trés
seguintes serdo os suplentes.

Artigo 20.°
Eleicdo do presidente do conselho geral

1. O presidente é eleito, por escrutinio secreto, por maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. Se nenhum dos candidatos obtiver maioria absoluta, proceder-se-a imediatamente
a segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois candidatos mais votados
gue nao tenham retirado a candidatura.

3. Se nenhum candidato for eleito, é reaberto o processo.

Artigo 21.°
Mandato
1. O mandato dos membros do conselho geral tem a duragédo de quatro anos, a
excecdo dos pais e encarregados de educacgdo que terd a duragdo de dois anos
escolares.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacéo e nas situagdes previstas no regimento de funcionamento do conselho
geral.

3. Os membros do conselho geral podem, por motivos devidamente justificados,
solicitar ao presidente do conselho geral a cessacao ou suspensao do seu mandato.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo
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preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Se nédo houver candidatos eleitos para substituir, realiza-se um ato eleitoral, para
0s mandatos cessantes, com o nimero de efetivos e suplentes igual ao nimero de
mandatos cessantes, e o fim do mandato destes eleitos é coincidente com o fim do
mandato do conselho geral.

Artigo 22.°
Regime de funcionamento
O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento
de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do
diretor.

. As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a

participacdo de todos 0s seus membros.

As convocatorias das reunides ordinarias, serdo afixadas nas diferentes escolas do
agrupamento com, pelo menos, 5 dias consecutivos de antecedéncia e entregues
ou enviadas pelo correio eletronico aos restantes membros que nao integram a
comunidade escolar.

As reunifes extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia, dando o presidente conhecimento a todos os membros do
conselho.

O conselho geral deve elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias do
mandato.

O conselho geral s6 podera deliberar com a presenca da maioria dos seus membros
com direito a voto.

. As deliberacbes s@o tomadas por maioria absoluta de votos dos membros

presentes a reunido, salvo nos casos em que, por disposicdo legal, se exija maioria
qualificada, ou seja, suficiente maioria relativa.

Das reunifes sdo lavradas atas que ficam a guarda do presidente do conselho
geral.

Artigo 23.°
Regimento interno

O conselho geral elabora ou revé nos primeiros 30 dias do respetivo mandato o seu
proprio regimento interno, definindo as respetivas regras de organizacdo e de
funcionamento, em conformidade com o presente regulamento.

SECCAO Il - DIRETOR

Artigo 24.°
Definicéo

O diretor é o 6rgdo de administragcéo e gestao do agrupamento nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

1.

2.

Artigo 25.°

Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por um
a trés adjuntos.
O nimero de adjuntos do diretor é fixado em funcdo da dimensdo dos
agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino
e das tipologias de cursos que leciona.
Os critérios de fixagcdo do nimero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela &rea da educacéo.
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Artigo 26.°
Competéncias do diretor

1. Sdo competéncias do diretor todas as previstas na lei, assim como todas as
previstas neste regulamento.

2. Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagdgico.

3. Compete também ao diretor, ouvido o conselho pedagogico, elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral:

a) As alteragfes ao regulamento interno;

b) Os planos, anual e plurianual de atividades;

c) O relat6rio anual de atividades;

d) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

4. Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido, também, no ultimo caso, o municipio.

5. No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar o0s
documentos referidos no n.° 3 dos pareceres do conselho pedagdgico.

6. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei ou regulamento interno, no plano
da gestao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento.

b) Elaborar o projeto de or¢camento, de acordo com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracéo de horarios;

d) Assegurar no 1° ciclo o apoio educativo necessario a superacdo de
dificuldades nem que para tal seja necessario recorrer a contratagdo de
outros professores ou técnicos para o desenvolvimento das AEC;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacéo pré-
escolar;

f) Assegurar a existéncia de um coordenador e/ou de um assessor nas escolas
de 2° e 3° ciclo que o apoiem na coordenacédo do estabelecimento.

g) Assegurar a existéncia de um regimento interno de funcionamento em todas
as escolas de 1° ciclo e estabelecimentos de educacéo pré-escolar;

h) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular
nos termos definidos no artigo 66.° do presente regulamento e designar os
diretores de turma;

i) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da ag&o social
escolar em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral,

j) Gerir as instalacfes, espagos e equipamentos, bem como o0s outros recursos
educativos;

k) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacéo ou de associacao
com outras escolas e instituicdes de formacéo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral nos termos da
alinea

p) do n.° 1 do artigo 16.°; do presente regulamento.

I) Proceder & sele¢éo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

m) Assegurar as condigcbes necessarias a realizagdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagédo
aplicavel,

n) Dirigir superiormente 0s servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdgicos;

0) Assegurar a supervisdo das atividades da CAF no 1° ciclo quando elas sejam
implementadas.

7. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e nao
docente;
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c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da
legislacao aplicavel.

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do
pessoal docente e ndo docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal nao docente.

8. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela Camara Municipal.

9. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacgdo pré-escolar as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢ao da prevista da alinea
d)don.°7.

10. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 27.°
Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcBes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nUmero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condi¢cdes:

a) Sejam detentores de habilitagédo especifica para o efeito, nos termos das
alineas

b) e c) do n.°1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo
no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente
ou vice-presidente do conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do
diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo
Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril,
pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76,
de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagégico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar,
como tal considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da
comissao prevista no n.° 4 do artigo 18.°

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e
d) do niumero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por
nao preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas
gue relinam 0s requisitos previstos na alinea a) do niumero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio
de fungbes no agrupamento de escolas.

Artigo 28.°
Abertura do procedimento concursal
1. Nao sendo aprovada a reconducao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato
daquele.
2. O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.
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3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) A identificacdo do agrupamento de escolas;

b) Osrequisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no presente
regulamento;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado nas instalagbes em todas as escolas do
agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento de escolas e na do servigo
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia,;

¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em
o6rgdo de imprensa de expansdo nacional através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissao permanente ou uma comissao especialmente designada
para o efeito de elaborar um relatorio de avaliacéo.

6. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissao referida no niUmero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de
diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencao;

¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 29.°
Candidatura

1. Aadmissao ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado,
para além de outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervencédo no agrupamento de escolas.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daguela gque ja se encontre arquivada no respetivo processo individual
existente no agrupamento de escolas.

3. No projeto de intervencéo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as
metas e as grandes linhas de orientacé@o da a¢&do, bem como a explicitagédo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 30.°
Avaliagdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou
por uma comissao especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 30.°, do presente regulamento, os
métodos utilizados para a avalia¢@o das candidaturas sdo aprovados pelo conselho
geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a apreciacdo das candidaturas.

3. Previamente & apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admisséo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o conselho geral, no prazo de dois
dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
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efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5. A comisséo que procede & apreciacédo das candidaturas, além de outros elementos
fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para
efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcfes de
diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencéo no agrupamento de escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora
um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicéo.

7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacdo, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no numero anterior,
proceder a seriagcdo dos candidatos.

8. A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos
retine condicBes para ser eleito.

9. ApGs a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua
discusséo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audi¢céo
oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questbes
relevantes para a elei¢do.

10.A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sdo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11.A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢éo.

12.Da audicao € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 31.°
Eleicdo

1. Apo6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a eleicdo do diretor, considerando -se eleito o candidato
que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de funcdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco
dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso,
o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde
gue em numero nao inferior a um ter¢co dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o
ndamero minimo de votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servigco
competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administragao
Escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do
conselho geral, considerando -se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologac¢éo apenas pode fundamentar-se na violagéo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 32.°
Posse

1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracdo Escolar,
nos termos do n.° 4 do artigo anterior.

2. O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua
designacéo pelo diretor.

Artigo 33.°
Mandato

1. O mandato do diretor tem a duracéo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera, nos
termos da lei, sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento
concursal tendo em vista a realizacdo de novas elei¢des.

3. A decisao de reconducao do diretor € tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efetividade de fungBes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo com
o disposto nos nimeros anteriores, abre-se procedimento concursal tendo em vista
a eleicdo do diretor, nos termos do artigo 22.° e 23.° do decreto-lei n.° 75/2008 de
22 de abril, alterado pelo decreto-lei n.°137/2012, de 12 de julho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracéo
Escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, quando assim for deliberado por mais de dois tercos
dos membros do conselho geral em efetividade de funcbes, em caso de
manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos provados e
infformacdes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral,

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacédo de
sancéo disciplinar de cessacdo da comissao de servi¢o nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracéo de 4 anos e cessam com
0 mandato do diretor.

9. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situagfes
previstas nos artigos 35.° e 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 12« de julho,
guando a cessac¢do do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o
gual foi eleito, o subdiretor e 0s adjuntos asseguram a administracdo e gestéo do
agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a tomada de posse do
novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no
prazo maximo de 90 dias.

10.Nao sendo possivel adotar a solucdo prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho, a
gestao do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada é assegurada nos
termos estabelecidos no artigo 66.° do decreto-lei n.° 137/2012, de 12 de julho

11.0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 34.°
Regime do exercicio de fun¢des
1. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servigo.
2. O exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacao exclusiva.
3. Oregime de dedicagéo exclusiva implica aincompatibilidade do cargo dirigente com
quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou néo.
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4. Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do
pessoal docente;

b) Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou
deliberag&o do conselho de ministros ou por despacho do membro do governo
responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criacéo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que
resulte a percecédo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias palestras, ac6es de formagéo de curta duracdo e
outras atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢gfes
ou organiza¢des ndo governamentais.

5. Odiretor esta isento de horério de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer
remuneracao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor est4d obrigado ao
cumprimento do periodo normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacéo profissional.

8. O subdiretor e os adjuntos do diretor tém direito a reducdo da componente letiva
fixada por despacho governamental.

Artigo 35.°
Direitos do diretor
1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do agrupamento de escolas em que exerca funcdes.
2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por
gque esta abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fun¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de
origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 36.°
Direitos especificos

1. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para
as suas fungBes em termos a regulamentar por despacho do membro do governo
responséavel pela area da educacéo.

2. O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento
remuneratério pelo exercicio de fungéo, nos termos do artigo 54.° do decreto-lei n.°
137/2012, de 12 de julho.

Artigo 37.°
Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
aplicaveis ao pessoal docente, o diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes
deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragcdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através
da via hierarquica competente, sobre todas as questbes relevantes
referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o
estatuido na lei e com os legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 38.°
Assessoria da direcdo

1. Para apoio as atividades do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral
pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagoégicas, para as quais
sédo designados docentes em exercicio de fungdes no agrupamento, nos termos da
lei.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagcdo de assessorias referidas no numero
anterior sdo definidos por despacho de membro do Governo responsavel pela area
de educacdo, em funcdo da populacdo escolar e do tipo de regime de
funcionamento do agrupamento de escolas.

3. As competéncias atribuidas aos assessores serdo definidas pelo diretor.

SECCAO Il - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 39.°
Natureza
O Conselho Pedagogico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagoégica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios pedagogico -didatico, da orientagdo e acompanhamento
dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 40.°
Composicéao
1. O Conselho Pedagégico tem a seguinte composicao:

a)0 Diretor;

b)O Coordenador de cada um dos sete departamentos curriculares do
agrupamento;

c)Um coordenador dos diretores de turma do 2° e 3° ciclo do ensino basico do
Paul;

d)Um coordenador dos diretores de turma do 2° ciclo do ensino basico do
Tortosendo;

e)Um coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico do
Tortosendo;

f) Um coordenador dos diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico da Frei
Heitor Pinto;

g)O Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;

h)O professor bibliotecario;

i) O Coordenador dos cursos de educacéo e formagéo e cursos profissionais;
j) O Coordenador de projetos/atividades desenvolvimento.

2. Podem ainda participar, sem direito a voto, sempre que a ordem de trabalhos o
justifique, a convite do presidente, elementos dos servi¢os técnico-pedagogicos e
das estruturas de apoio educativo aos alunos do agrupamento de escolas.

3. O Diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

4. Osrepresentantes do pessoal docente no Conselho Geral, ndo podem ser membros
do Conselho Pedagégico.

Artigo 41.°
Designacdo dos representantes
1. O Coordenador dos Diretores de Turma, os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares séo designados pelo Diretor, de acordo com os seguintes requisitos:

a) O desempenho das fun¢bes de coordenacdo, orientagdo, supervisdo
pedagdgica e avaliacdo do desempenho é reservado aos docentes
posicionados no 4.° escaldo ou superior, detentores, preferencialmente,
de formacéo especializada.

b) Em casos excecionais devidamente fundamentados, os docentes
posicionados no 3.° escaldo podem exercer as func¢des referidas na alinea
anterior desde que detentores de formacéo especializada.

¢) As funcdes previstas na alinea a) deverdo ser atribuidas prioritariamente
aos docentes posicionados nos dois Ultimos escalBes da carreira e que
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possuam uma especializacdo funcional para o exercicio exclusivo ou
predominante das fungbes de supervisdo pedagodgica, gestdo da
formacdo, desenvolvimento curricular, avaliacdo do desempenho e
administracdo escolar, em termos a definir por portaria do membro do
Governo responsavel pela area da educacao.
2. O Diretor, o Coordenador da BE/CRE/Professor Bibliotecario, o Coordenador
de Projetos/Atividades de desenvolvimento e o Coordenador dos cursos de
educacédo e formacado e cursos profissionais (dupla certificacdo) tém assento por
ineréncia dos cargos que desempenham.

Artigo 42.°
Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Pedagoégico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao
conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos
planos anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os
respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacédo e de atualizacdo do pessoal
docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo
escolar e vocacional, do acompanhamento pedagégico e da avaliacdo dos
alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou
disciplinas de conteddo regional e local, bem como as respetivas
estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao
curricular, dos apoios e complementos educativos e das modalidades
especiais de educacédo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacao, no ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e em articulac@o com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgéo e a investigacao;

i) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horérios;

I) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo
com o disposto na legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e
dos docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e
orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacéo prestado
e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo
de avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execucdo das suas
deliberacbes e recomendacdes.

p) Aprovar os programas educativos individuais elaborados para os alunos
com necessidades educativas especiais;

g) Aprovar, no final do ano letivo, os relatdrios referentes aos alunos com
necessidades educativas especiais.

r) Apreciar e decidir sobre as propostas de retencao repetida.

s) Decidir e aprovar as ofertas educativas complementares.

t) Aprovar a planificacdo das AEC e o modelo de supervisdo proposto pelo
departamento do primeiro ciclo.

u) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
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docentes (Decreto Regulamentar n° 26/2012 de 21 de fevereiro).

v) Criar uma Comissdo de Autoavaliacdo. Composta por elementos do
pedagodgico ou por eles designados. A sua composi¢éo e funcionamento
é definida pelo diretor ouvido o Conselho pedagdgico.

w) Elaborar e aprovar o regimento interno.

Artigo 43.°
Regime de funcionamento

1. O conselho pedagdgico reUne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando
a ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), )
e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagégico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

3. As convocatorias das reunides ordinarias, contendo a ordem de trabalhos, serdo
afixadas nas diferentes escolas do agrupamento com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia e enviadas aos seus elementos via correio eletrénico.

4. Asreunides extraordinarias sdo convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas
de antecedéncia, dando o presidente conhecimento a todos os membros do
conselho.

5. O conselho pedagdgico deve elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias do
mandato.

6. O conselho pedagégico pode reunir por seccdes especializadas, ordindria ou
extraordinariamente com o objetivo de garantir eficacia no seu funcionamento e o
exercicio das suas competéncias.

7. As decisbes sdo tomadas por maioria, sendo o exercicio do voto unipessoal e
dispondo o presidente de voto de qualidade, em caso de empate.

8. No conselho pedagdgico ou nas comissdes especializadas referidas no niumero 5
poderdo participar outros docentes, sempre que convocados pelo diretor.

9. Das suas reunifes sdo lavradas atas que ficam a guarda do diretor.

10.A minuta da ata deve ser divulgada aos professores do agrupamento através da
afixacdo nos locais habituais e enviada por email, num prazo de 48 horas apés a
reunido.

Artigo 44.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duracéo de 4 anos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou
designacao.

SUBSECCAO | - Comiss&o de Coordenacio da Avaliagdo de Desempenho Docente

Artigo 45.°
Constituicdo e competéncias
1. Ser4 constituida no conselho pedagégico uma sec¢do denominada sec¢do de
avaliacdo de desempenho docente.
2. A seccao é constituida por cinco elementos: o presidente do conselho pedagdgico,
gue coordena, mais quatro membros do mesmo conselho.
3. Compete a seccao de avaliacdo de desempenho docente:
a) Garantir o rigor do sistema de avaliacdo, designadamente através da
emissao de diretivas para a sua aplicacao;
b) Validar as avaliagBes de excelente, muito bom e insuficiente;
¢) Proceder a avaliagcdo do desempenho nos casos de auséncia de avaliador
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e propor as medidas de acompanhamento e correcdo do desempenho
insuficiente;

d) Emitir parecer vinculativo sobre as reclamacdes do avaliado.
e) Elaborar o regimento interno

Artigo 46.°
Mandato

1. A duracdo do mandato dos membros da Comissdo de Coordenacgdo da Avaliacdo
do Desempenho cessa automaticamente com o fim do mandato do Conselho
Pedagdgico.

2. Na primeira reunido do novo Conselho Pedagégico devera ser designada ou eleita
a nova Comisséo da Avalia¢cdo do Desempenho.

3. Se, por motivo de forga maior, algum dos quatro membros docentes titulares da
Comisséo de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho suspender a sua funcéo,
deve ser eleito ou designado outro membro no prazo maximo de trinta dias apos a
data dessa suspensao.

SUBSECCAO Il - Comiss&o de Formac&o
Artigo 47.°
Comisséo de formacéao
A Comissdo de Formacado, a nomear pelo Conselho Pedagogico, tem como funcéo
elaborar o plano de formacéo e de atualizacdo do Pessoal Docente e Ndo Docente,
em articulacdo com o respetivo Centro de Formacédo e Associacdo de Escolas, e
acompanhar a sua execugao.

Artigo 48.°
Composicéao
A Comissao de Formacédo é composta por trés elementos:
a) Presidente do Conselho Pedagdgico;

b) Trés membros do Pessoal Docente;
¢) Um membro do Pessoal Nao Docente.

Artigo 49.°
Competéncias
A Comisséo de Formac&o compete:

a) Elaborar o plano de formacéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo
docente, em articulagdo com o respetivo Centro de Formacéo e Associacao
de Escolas;

b) Acompanhar a execucéo do Plano de Formacéao;

c) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacéo.

d) Elaborar o regimento interno.

SUBSECCAO Il - Comiss&o de projetos de desenvolvimento

Artigo 50.°
Composicao
A Comissao de Projetos de Desenvolvimento é constituida por:
a) Coordenador dos Projetos de Desenvolvimento, que coordena;
b) Os Coordenadores dos Diretores de Turma;
¢) Coordenador do Departamento Curricular do 1° Ciclo;
d) Coordenador do Departamento Curricular da Educacgédo Pré-escolar.

Artigo 51.°
Competéncias
A Comisséo de Projetos de Desenvolvimento compete:
a) Apresentar propostas e colaborar na elaboragdo do Projeto Educativo e
do Plano Anual de atividades;
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b) Pronunciar-se sobre os projetos de enriquecimento curricular e outros a
desenvolver no Agrupamento;

¢) Acompanhar a execucéo e articular os diferentes projetos e planos.

d) Elaborar o regimento interno.

Artigo 52.°
Coordenador de projetos

1. O coordenador de projetos de desenvolvimento é designado pelo Diretor, devendo
ser um docente profissionalizado que se encontre envolvido na gestdo de alguns
dos projetos em curso ou tenha relevante experiéncia na matéria.

2. O coordenador de projetos de desenvolvimento exerce as suas fun¢des no ambito
da componente ndo letiva do respetivo horario semanal e do ndmero de horas
correspondente a reducédo da componente letiva a que tem direito, de acordo com
o disposto no artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

3. Ao coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo compete:

a) Coordenar a articulacdo entre os projetos que integram o Plano Anual de
Atividades e o Projeto Educativo;

b) Promover o trabalho em equipa, enquanto estratégia indutora da
autonomia e da cultura de participacao;

c) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos planificados pelo
Agrupamento;

d) Avaliar o impacto, em termos de sucesso educativo e de repercussdes na
comunidade, dos diferentes projetos desenvolvidos pelo Agrupamento;

e) Apresentar relatério anual ao Conselho Pedagogico e ao Conselho Geral.

Artigo 53.°
Mandato

1. A duracido do mandato do coordenador dos projetos de desenvolvimento sera de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor;

2. O mandato do coordenador dos projetos de desenvolvimento pode cessar:

a) A qualquer momento por despacho fundamentado do Diretor, ouvido o
Conselho Pedagégico.

b) A requerimento do interessado, dirigido ao conselho pedagdgico, com a
antecedéncia minima de 30 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

c) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho pedagdgico
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de
fungbes, em caso de manifesta desadequacd@o da respetiva atuacgéo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente
fundamentadas.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 54.°
Conselho administrativo
O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira
do agrupamento de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 55.°
Gestéo financeira
1. Na gestao financeira do agrupamento seréo tidos em consideragéo os principios da
gestdo por objetivos, devendo o conselho administrativo apresentar anualmente o
seu plano de atividades.
2. A gestéo financeira devera respeitar as regras do orcamento por atividades e
orientar-se-a pelos seguintes instrumentos de previsdo econémica:
a) Plano financeiro anual;
b) Orgcamento privativo.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
Pagina 38 de 145



3. Compete ao diretor e ao conselho administrativo com base nas linhas orientadoras
aprovadas em conselho geral, elaborar o orgamento e do relatério de contas de
geréncia.

4. Para além das verbas previstas no orcamento do estado, constituem receitas do
agrupamento:

a) As propinas, emolumentos e multas referentes a pratica de atos
administrativos;

b) Asreceitas derivadas da prestacéo de servicos e da venda de publicactes
ou de rendimentos de bens proprios assim como alugueres de
instalacoes;

c) Outras receitais que lhe sejam atribuidas por lei, donativos, subsidios,
subvencdes, comparticipagcdes, herancas e legados.

Artigo 56.°
Composicéo
O conselho administrativo tem a seguinte composig&o:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou o adjunto do diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 57.°
Competéncias do conselho administrativo
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do agrupamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do
agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do agrupamento, salvo no
que é da competéncia da camara municipal,

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

f) Elaborar o regimento interno

Artigo 58.°
Funcionamento
O conselho administrativo relane, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o0 presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAON\/ - C0,0RDENAC;AO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE
EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 59.°
Coordenador de estabelecimento
1. Nos estabelecimentos de ensino do agrupamento podera haver lugar a criagcdo do
cargo de coordenador de estabelecimento nos termos da legislacdo em vigor.
2. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio
efetivo de fun¢des na escola ou no estabelecimento de educacéo pré-escolar.
3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragéo de 4 anos e cessa
com o mandato do diretor.
4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo tempo por despacho
fundamentado do diretor.
Artigo 60.°
Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
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b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e
aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de
educacéo, dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Organizar e manter atualizados os inventarios.

f) Elaborar o regimento interno.

CAPITULO IV — ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 61.°
Natureza

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, na
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, na promocao
do trabalho colaborativo e na realizagdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhos de Grupo/Ano;

c) Professores titulares de turma/conselhos de turma;

d) Direcao de turma;

e) Conselhos de Diretores de turma do 2.°, 3.° ciclos e secundario.

f) Diretor de curso profissional

g) Coordenacédo de projetos de desenvolvimento;

h) Coordenador TIC

i) Equipa educativa das bibliotecas;

i) Coordenacédo do desporto escolar;

k) Equipa da érea de seguranca;

I) Equipa de coordenacdo da &rea da seguranca

m) Diretor de instalaces;

n) Grupo de Autoavaliacdo/Observatério de qualidade

0) Nucleos de estagio

Artigo 62.°
Finalidades
A constituicdo de estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica visa,
nomeadamente:
a) A articulacdo curricular através do desenvolvimento e gestdo dos planos
de estudo e programas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares de ambito local, por
iniciativa do agrupamento de escolas;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com as turmas e grupos de alunos;
¢) A coordenacédo pedagdgica das diferentes atividades do agrupamento;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

SECCAO | - ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 63.°
Departamentos curriculares
1. A fim de assegurar a articulagdo curricular na aplicagdo dos planos de estudo
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento em todos os niveis de ensino, sdo criados
os departamentos curriculares que integram diversos grupos de recrutamento e
areas curriculares, conforme tabela que se segue:
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2.

Departamentos Grupos de Recrutamento
Pré-escolar 100 - Educadores de infancia
1° Ciclo 110 - Docentes do 1° Ciclo

200 - Portugués e Estudos Sociais/ Historia (Abrange

linguas)

Linguas 210 - Portugués e Francés 220 - Portugués e Inglés 300 - Lingua

Portuguesa 320 - Francés
330 - Inglés
350 — Espanhol

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

Ciéncias Sociais e (Abrange todos os docentes recrutados para este grupo e que ndo

Humanas estejam incluidos no departamento de Linguas)
290 - Educagédo Moral e Religiosa Catolica

400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 - Economia / Contabilidade

Matematica e Ciéncias | 230 - Matematica/Ciéncias da Natureza 500 - Matemética

Experimentais 510 - Fisico-Quimica
520 - Biologia e Geologia 550 — Informatica

260 - Educacéo Fisica

Expressodes 530 - Educacéao Tecnolégica 600 - Artes Visuais
620 - Educacdo Fisica
Educacédo 910 - Educacao Especial- Dominio Cognitivo e Motor
Especial 920 - Educacao Especial- Dominio Audicdo e Surdez

930 - Educacado Especial- Dominio Visao

4.

. Os departamentos curriculares sado instrumentos para uma visdo global e

adequacdao ao contexto da escola, da comunidade e da regido, do curriculo definido
a nivel nacional.

Os departamentos curriculares devem possibilitar aos professores que os integram
uma reflexdo conjunta sobre o objeto de estudo das areas curriculares integradas
no departamento, bem como sobre o papel dos respetivos grupos de recrutamento
e areas curriculares no curriculo global, tendo em vista as finalidades de cada ciclo
ou nivel de estudo.

Artigo 64.°
Composicéo e regime de funcionamento

. Os departamentos curriculares sdo constituidos por todos os professores que

lecionam os diferentes grupos de recrutamento e areas disciplinares que o
constituem, de acordo com o quadro do ponto 1 do artigo anterior.

. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez antes do inicio do

ano letivo em plenario e duas vezes por periodo (uma em plenario e outra em
reunido de delegados de grupo/conselhos de ano) e, extraordinariamente, sempre
que sejam convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungbes ou sempre
que um pedido de parecer do diretor ou do presidente do conselho pedagdgico o
justifique.

As convocatorias das reunifes ordinarias, contendo a ordem de trabalhos, serdo
enviadas por correio eletronico e afixadas nas diferentes escolas do agrupamento
e jardins-de-infancia e na plataforma moodle com, pelo menos, quarenta e oito
horas de antecedéncia. As reunides extraordindrias sdo convocadas com, pelo
menos, vinte e quatro horas de antecedéncia, dando o coordenador conhecimento
a todos os membros do departamento.

As decisBes sdo tomadas por maioria, sendo o exercicio do voto unipessoal e
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dispondo o coordenador de voto de qualidade, em caso de empate.
5. As faltas dadas a estas reunifes equivalem a dois tempos/horas letivos.
6. Das reunibes serdo lavradas atas que ficam a guarda do diretor.

Artigo 65.°
Competéncias do Departamento Curricular
Compete aos Departamentos Curriculares:

a) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacao de propostas para a
elaboracdo do Regulamento Interno, Projeto Educativo e do Plano Anual de
Atividades da Escola;

b) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na elaboracao e execucédo do Plano de
Formacéo do pessoal Docente e ndo Docente;

c¢) Coordenar as atividades pedagoégicas a desenvolver pelos Professores do
Departamento no dominio da implementacéo dos planos curriculares, nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

d) Desenvolver, em conjugacdo com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e 0s
Diretores de Turma, medidas nos dominios da orientacdo, acompanhamento e
avalia¢do dos alunos, visando contribuir para o sucesso educativo;

e) Colaborar com os Diretores de Turma/Titulares de Turma/Grupo na elaboragéo
de programas especificos no ambito dos projetos curriculares de turma;

f) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo-acao, de acordo com 0s recursos da escola ou
através da colaboracdo com outras escolas e entidades;

g) Elaborar estudos e/ou pareceres no que se refere a programas, métodos,
organizagdo curricular, processos e critérios de avaliacdo dos alunos;

h) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Departamento;

i) Desenvolver medidas no dominio da formacao dos docentes do Departamento,
nomeadamente no ambito da formacado continua;

i) Apoiar os Professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

k) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material
didatico.

I) Promover a interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos
pedagoégicos e materiais com outras escolas;

m) Planificar atividades letivas e nao letivas;

n) Reunir ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente sempre
que se justifique;

0) Colaborar com o Conselho Pedagdgico no ambito das demais competéncias
que |Ihe séo atribuidas;

p) Elaborar o regimento interno do 6rgao;

g) Sugerir formas de organizagéo e gestdo dos espacos e equipamentos;

r) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes das provas de exame de
equivaléncia a frequéncia previstas na legislacdo vigente.

Artigo 66.°
Coordenador de departamento curricular
1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor
de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do
desempenho docente ou administragdo educacional.
2. Quando ndao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
ndamero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em ndmero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente regulamento, podem ser designados

docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagdégica na formacéo inicial, na profissionalizagcao ou na formacédo em exercicio
ou na profissionalizagé@o ou na formagdo em servi¢o de docentes;
b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacgéo educativa previstas
no regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.
3. O coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4. Para efeitos do disposto no numero anterior considera -se eleito o docente que
reina o maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracéo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor.
6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor, apés consulta ao respetivo
departamento.
Artigo 67.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador
do departamento curricular compete:

a) Promover a troca de experiéncias, a cooperacdo e a reflexdo, visando o
aprofundamento do conhecimento e do desenvolvimento profissional dos
professores do respetivo departamento;

b) Representar o departamento no conselho pedagogico;

c) Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagogica;

d) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracéo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo, bem como do plano de atividades e do
regulamento interno;

e) Estimular a cooperacdo com outras escolas da regido no que se refere a
partilha de recursos e a dinamizacao de projetos de inovacao pedagogica;

f) Promover a articulacdo entre a formacao inicial e a formacéo continua dos
professores do departamento;

g) Colaborar com as estruturas de formacgdo continua na identificacdo de
necessidades de formacéo dos professores do departamento;

h) Promover medidas de planificacio e avaliacdo das atividades do
departamento;

i) Apresentar ao diretor, até trinta de julho, um relatério das atividades
desenvolvidas;

j) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes das disciplinas,
areas disciplinares ou nivel de ensino;

k) Instituir mecanismos de articulacdo curricular horizontal e vertical, entre as
disciplinas do departamento e entre estas e outras;

[) Instituir mecanismos que visem a analise dos resultados dos alunos;

m) Cooperar na elaboracédo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de
autonomia do agrupamento de escolas;

n) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

0) Assegurar que toda a documentagdo relativa ao departamento esteja
atualizada e devidamente organizada no arquivo do departamento, contendo:

i. Relag&o nominal dos professores de Departamento;

ii. Copia dos horarios dos professores;

iii. PlanificagBes curriculares anuais por disciplina;

iv. Critérios de avaliagdo dos alunos por disciplina;

v. Convocatérias das reunides;
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vi. Atas das reunides;

vii. Lista de presencas dos docentes nas reunides de Departamento;

viii. Determinacdes e informacdes provenientes do Conselho Pedagdégico, Diregao
e Conselho Geral.

Artigo 68.°
Conselho de grupo/ano
Os departamentos curriculares organizam-se internamente em conselhos de Grupo/ano,
conforme tabela que se segue:

Departamentos Curriculares  |Grupo de Recrutamento

Conselho do 1° ano
Conselho do 2° ano Conselho do 3° ano
1.° Ciclo do Ensino Basico Conselho do 4° ano

Lingua Portuguesa (200, 210, 220 e 300)
Francés (210, 320)

Inglés (220, 330)

Espanhol (350)

Linguas

Historia (200, 400)

Filosofia (410)

Ciéncias Sociais e Humanas |Geografia (420)

EMRC (290)
Economia/Contabilidade (430)

Matematica e Ciéncias. Naturais (230)

Matematica e Ciéncias Matematica (500)

Experimentais Ciéncias Fisico-Quimicas (510)

Ciéncias Naturais / Biologia e Geologia (520) Informatica (550)

Artes Visuais / EVT / EV / ET (240, 600, 530) Educacéo Musical (250)
Expressdes Educacéo Fisica (260, 620)

Educacédo Especial 910 — Cognitivo e motor
Educacédo Especial 920 — Audic&o e surdez
Educacdo Especial 930 — Visédo

Educacédo Especial

Artigo 69.°
Composicéao e regime de funcionamento

1. Os conselhos de grupo/ano sdo constituidos por todos os docentes dos
grupos/anos, conforme tabela do artigo anterior.

2. Os conselhos de grupo/ano renem, ordinariamente, duas a trés vezes por periodo,
e extraordinariamente sempre que convocados pelos seus representantes, ou a
requerimento de um terco dos seus membros, ou por solicitacdo do coordenador do
departamento curricular em que se insere, ou ainda por solicitacdo do diretor.

3. Os docentes que lecionem mais de um ano de escolaridade/disciplina integram o
conselho de ano/grupo onde registarem maior nimero de alunos/turmas, salvo
excecbes devidamente previstas na lei ou fundamentadas pelo professor em
concordancia com a direcao, tendo em conta os interesses dos alunos, do docente
e da escola.

4. Os professores de apoio educativo integram o conselho de grupo/ano que respeite
ao da maioria dos alunos que apoia. Em casos devidamente justificativos do
interesse do aluno, podera integrar o conselho de grupo/ano relativo aos alunos que
revelem maior grau de dificuldade.

5. Aos docentes que lecionem mais do que um ano de escolaridade/disciplina deveri
ser facilitada toda a documentacado elaborada ou desenvolvida nos conselhos de
ano/grupo onde ndo tém assento.

6. A autonomizag¢do do grupo 230, com delegado ou representante, para além da
presenca nas reunides de Departamento, os docentes deverdo marcar presenca
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nas reunides de matematica (Grupos 230 e 500) ou de ciéncias Naturais/Biologia e
Geologia (230 e 520), conforme a mancha disciplinar maioritaria no horario pessoal,
para articulacéo vertical interciclos e nas reuniées do grupo Matematica e Ciéncias
Naturais (230), para articulacdo horizontal e respetiva coordenagéo.

Artigo 70.°

Nomeac¢do do Coordenador de Grupo Disciplinar/Coordenador de Ano
1. Os coordenadores de Grupo sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes
com reducéo da componente letiva superior a duas horas semanais ao abrigo do
art.° 79 do ECD.
2. Caso inexistam docentes, no grupo disciplinar, que verifiguem as condi¢cfes
previstas no nimero anterior, o diretor nomeia o docente cujo perfil melhor se
adeqlie as competéncias e ao contexto escolar especifico.
3. Os conselhos de ano constituidos por mais de dois docentes sdo coordenados
pelo delegado de ano designado pelo diretor, sob proposta do grupo.
4. O mandato do coordenador de ano tem a duracdo de um ano podendo, todavia,
cessar a todo o tempo, por decisdo do diretor ouvido o conselho de ano ou a pedido
do interessado.
5. Quando néo exista coordenador de ano, as fun¢des sdo desempenhadas pelo
coordenador do departamento respetivo ou por quem ele designar.
6. De entre os coordenadores de ano, serd nomeado, pelo coordenador do
departamento, um que o substituira nas suas faltas ou impedimentos.
7. Ao coordenador de ano deve ser atribuida uma reducado horaria de dois tempos
da componente ndo letiva.

Artigo 71.°
Competéncias do Coordenador de Grupo Disciplinar/Coordenador de Ano

Ao Coordenador de Grupo Disciplinar/Coordenador de Ano compete:

1 - Apoiar o Coordenador do Departamento Curricular no exercicio das suas funcoes;

2 - Orientar e coordenar a atuacdo pedagdgica na sua area disciplinar, as seguintes
atribuicdes:

a) Estimular a criacdo de condi¢cdes que favorecam a formacdo continua e apoiar os
professores menos experientes;

b) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de
experiéncias;

¢) Coordenar a planificacdo das atividades letivas e néo letivas.

3. Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico.

4 - Elaborar o regimento interno do érgao;

5 - Apresentar ao Coordenador de Departamento Curricular até 31 de julho, de cada ano,
um relatério sintese do ano letivo da atividade letiva e néo letiva.

SECCAO Il = ATIVIDADES DE TURMA/GRUPO
Artigo 72.°
Organizacdo das atividades de turma

1. As atividades letivas e extracurriculares de turma devem ser programadas nos
respetivos Conselhos de turma/grupo/ano e aprovadas nos Departamentos.

2. Os projetos multidisciplinares e interdisciplinares devem ser programados e
planificados nos Conselhos de turma/ grupo/ano e coordenados a nivel de
Departamentos Curriculares.

Artigo 73.°
Coordenacéo das atividades de turma/grupo

1. Aorganizagdo, o acompanhamento e a avalia¢édo das atividades a desenvolver com
os alunos pressupde a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar
estratégias de diferenciac@o pedagdgica e de adequacéo curricular para o contexto
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da turma/grupo/ano, destinadas a promover a melhoria das condicbes de
aprendizagem e a articulagdo escola - familia, sendo o mesmo assegurado:
a) Pelos educadores de infancia titulares de grupo na educacao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares de turma no 1.° ciclo do ensino bésico;
¢) Pelo conselho de turma, coordenado pelo diretor de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e ensino secundario;
d) Pelas equipas pedagodgicas nos cursos vocacionais € Cursos
profissionais.
e) Pelos conselhos de diretores de turma do 2.° ciclo, do 3.° ciclo e do ensino
secundario.
f) Pelo professor tutor.
2. No desenvolvimento da sua autonomia, 0 agrupamento de escolas pode ainda
designar professores tutores para acompanhamento do processo educativo de um
grupo de alunos ou de alunos de modo patrticular.

Artigo 74.°
Competéncias dos educadores de infancia titulares de grupo
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, aos educadores
de infancia compete:

a) Analisar a situacdo do grupo e identificar caracteristicas especificas das
criancas;

b) Assegurar a adequacdo das orientacdes curriculares as caracteristicas
especificas das criancas, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

c¢) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das
criancas;

d) Identificar necessidades educativas especiais das crian¢as, promovendo
a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

e) Coordenar os programas educativos individuais dos alunos com
necessidades educativas especiais;

f) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
de educacéo, relativa ao processo de desenvolvimento das criancas;

g) Elaborar, implementar e avaliar o programa de turma;

h) Assegurar a supervisdo pedagoégica e o0 acompanhamento da execuc¢éo
das AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas.

i) Promover a articulagéo com o 1° Ciclo do ensino basico, nomeadamente
na partilha de informagBes em cada momento avaliativo, de modo a
alcancar uma adequada transi¢é@o entre os dois niveis de ensino.

Artigo 75.°
Competéncias do professor titular de turma e conselho de turma
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao
professor titular de turma e conselho de turma:
a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos
alunos a ter em conta no processo de ensino e aprendizagem,;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em
contexto de sala de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a articulagdo com o0s respetivos
servi¢os de apoio educativo, em ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequacé@o do curriculo as caracteristicas especificas dos
alunos, estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e
sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favoregcam as
aprendizagens dos alunos;

f) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados
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de educagéo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos
alunos;

g) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam
os alunos, e a comunidade previstas no Plano Anual de Atividades;

h) Estabelecer, com caracter sistemético e continuo, medidas relativas a
apoios e complementos educativos a proporcionar aos alunos,
nomeadamente nos termos do plano de acompanhamento pedagogico;

i) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da
turma, de acordo com os critérios de avaliagcdo estabelecidos pelo

conselho pedagogico,

j) Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos/metas curriculares a nivel
nacional e os critérios estabelecidos pelo Conselho Pedagégico;

k) Decidir sobre situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo
ano e colaborar com o diretor de turma na elaboracdo do respetivo
relatério e plano de apoio especifico;

[) Acompanhar no 1° ciclo a execugéo das Atividades de Enriquecimento
Curricular, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como
a articulacdo com as atividades curriculares.

m) Dar parecer, quando solicitado ou por iniciativa propria, sobre todas as
guestbes de natureza pedagoégica e disciplinar que a turma dizem
respeito.

n) Aplicar as medidas disciplinares que Ihe estdo cometidas por lei, sem
prejuizo da sua intervencédo para advertir e repreender;

0) Organizar o processo individual do aluno.

Artigo 76.°
Composicéo e regime de funcionamento dos conselhos de turma

1. O conselho de turma é composto por:

No

8.

9.

a) Todos os professores da turma, sendo um o diretor de turma que o
preside;

b) Representantes dos servicos técnicos e/ou técnico pedagdgicos, sempre
gue na turma existam alunos a serem acompanhados por estes servicos
especializados;

¢) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Um representante dos alunos, no 3.° ciclo do ensino basico e ensino
secundério.

Para coordenar o trabalho dos conselhos de turma ser4 nomeado pelo diretor,
anualmente, um diretor de turma.

Os conselhos de turma rednem, ordinariamente, no inicio do ano letivo para a
elaboracdo dos planos de trabalho; no final de cada periodo para avaliacéo, e
extraordinariamente sempre que tal se justifigue por iniciativa do seu diretor de
turma ou do diretor.

Sempre que o conselho de turma tratar de assuntos relacionados com a avaliacao
dos alunos apenas participam os docentes da turma e representantes dos servicos
técnicos e técnico-pedagogicos.
As reunides extraordinarias sao convocadas pelos diretores de turma com
conhecimento do diretor.
As reunibes de avaliagcdo de final de periodo sdo convocadas pelo diretor.
O conselho de turma quando reunir por questdes de natureza disciplinar:
a) E presidido pelo diretor.
b) E composto pelos professores da turma, o representante dos alunos, no
caso do 3.° ciclo e ensino secundario, um representante dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da turma, podendo o diretor
solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um ou mais
representantes dos servigos técnicos e técnico-pedagodgicos.
Se devidamente convocados, os representantes dos alunos ou pais e encarregados
de educacdo ndo comparecerem, o conselho relne sem a sua presenca.
A falta de um docente as reunides de avaliagdo implica o adiamento da mesma.
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10. As reunides de avaliagéo s6 decorrem com auséncia de um docente se 0 motivo da
auséncia for atestado por um médico por um periodo indeterminado de tempo, e se
for possivel ao docente, entregar ao diretor de turma a avaliagcao dos alunos relativa
a sua disciplina.

11. Salvaguarda-se o caso dos docentes de Educacdo Moral e Religiosa, conforme o
previsto na lei.

12. Das reunifes sera lavrada ata e entregue pelo diretor de turma ao diretor ou a quem
0 represente, no prazo de 48 horas, se forem reunides de avaliagdo, as restantes
no prazo de uma semana.

Artigo 77.°
Diretor de turma

1. O diretor de turma deve ser:
a) Designado, anualmente, pelo diretor;
b) Um professor profissionalizado, preferencialmente de carreira;

¢) Um professor com qualidades humanas na relacdo com os discentes e os encarregados

de educacéo;
d) Um professor com boa capacidade de comunicacédo e relacionamento interpessoal;

2. Visando a continuidade pedagodgica, deve, sempre que possivel, ser nomeado diretor
de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais fungdes na turma a que

pertencem 0s mesmos alunos.

3. Caso o Diretor de Turma se encontre impedido de exercer as suas fun¢des por um
periodo superior a trés semanas, € nomeado outro professor da turma, sendo-lhe

7

atribuidos os mesmos direitos e obrigacdes.

Artigo 78.°
Competéncias do diretor de turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao diretor

a)
b)
<)

d)

e)

f)

)

h)

de turma:
Convocar e presidir as reunides do conselho de turma;
Participar nas reunides do conselho de diretores de turma;
Promover, junto do conselho de turma, a realizacdo de acdes
conducentes ao desenvolvimento do programa de turma em articulacao
com o0s projetos educativo e plano de desenvolvimento curricular do
agrupamento, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de abertura & comunidade;
Assegurar a ado¢éo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos
da turma, bem como a criacdo de condi¢Bes para a realizacdo de
atividades interdisciplinares, nomeadamente no @mbito da implementacéo
de projetos;
Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando,
junto dos professores da turma, a informa¢@o necessaria a adequada
orientagcdo educativa dos alunos e fomentando a participagédo dos pais e
encarregados de educacédo na concretizagcdo de a¢bes para orientagéo e
acompanhamento;
Promover a rentabilizagdo dos recursos e servigos existentes na
comunidade escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de
educacdo informados da sua existéncia;
Elaborar e conservar o processo individual do aluno facultando a sua
consulta ao aluno, professores da turma, pais e encarregados de
educacao;
Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de
medidas imediatas no quadro das orienta¢cdes do conselho pedagdgico
em matéria disciplinar e solicitar ao diretor a convocacao extraordinaria do
conselho de turma, seguindo os tramites legais;

Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo na aplicacédo de medidas educativas decorrentes da apreciagao
de situacdes de insucesso disciplinar;
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)

k)

Coordenar o processo de avaliacdo formativa e sumativa dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador, solicitando, se
necessario, a intervencao dos outros intervenientes na avaliacao;
Solicitar os dois encarregados de educacao para representar a respetiva
entidade nos conselhos de turma em que seja necessaria a sua presenca;
Coordenar a elaboragdo do plano de acompanhamento pedagdégico
individual do aluno decorrente da avaliacdo sumativa e manter informado
0 encarregado de educacéo;

m) Propor aos servicos especializados a avaliacdo do aluno, apds solicitagcao

n)

0)

1. Os conselhos de Diretores de Turma sao os 6rgaos que coordenam as atividades dos

do conselho de turma;
Propor, na sequéncia da decisédo do conselho de turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao;
Apresentar ao coordenador de ciclo dos diretores de turma o relatério
elaborado pelos professores responsaveis pelas medidas de apoio
educativo.
Artigo 79.°
Conselhos de diretores de turma

Diretores de Turma e sdo compostos por todos os diretores de turma do respetivo ciclo.

2. Os coordenadores dos diretores de turma sdo designados pelo diretor de entre 0s
docentes com reducéo da componente letiva superior a duas horas semanais ao abrigo

do art.° 79 do ECD.

3. Caso inexistam docentes, a exercer funcBes no estabelecimento e no ciclo, que
verifiguem as condic¢des previstas no nimero anterior, o diretor designa o docente diretor

de turma cujo perfil melhor se adeque as competéncias e ao contexto escolar especifico.
4. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma, tem a dura¢éo de um ano.

5. Os coordenadores dos diretores de turma, podem ser exonerados a todo o tempo por

despacho fundamentado do diretor.

Artigo 80.°
Composicéao e regime de funcionamento

Os conselhos de diretores de turma reinem, ordinariamente, no inicio do ano letivo

e antes das reunides de avaliacdo de final de periodo, e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, a requerimento de um
terco dos seus membros ou por solicitacao do diretor.

Poderéo integrar os conselhos de diretores de turma representantes dos servigcos

técnicos e técnico-pedagogicos.

Artigo 81.°

Competéncias dos coordenadores dos conselhos de diretores de turma
Ao coordenador dos diretores de turma compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Representar os diretores de turma no conselho pedagégico;

Presidir as reunides do conselho de diretores de turma do seu ciclo;
Colaborar com os diretores de turma e com 0s servicos de apoio
existentes na escola na elaboracdo de estratégias pedagogicas
destinadas ao ciclo que coordena;

Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacéo
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas competéncias;
Apreciar e submeter ao conselho pedagdégico as propostas dos conselhos
de turma do ciclo que coordena;

Colaborar com o conselho pedagdgico na apreciacao de projetos relativos
a atividades de complemento curricular;

Apresentar ao diretor, até trinta de julho de cada ano, um relatério das
atividades desenvolvidas.
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Artigo 82.°
Diretor de curso profissional
. O diretor de curso profissional € designado pelo diretor, de preferéncia entre os
docentes profissionalizados que lecionem as disciplinas da componente de
formacé&o tecnoldgica.

2. A designacao referida no nimero anterior, devera, sempre que possivel, reportar-
se a um periodo, de trés anos letivos consecutivos, com inicio no décimo ano de
escolaridade.

3. O diretor de curso sera coadjuvado, em todas as func¢des de carater pedagdgico,
pelo diretor de turma que sera designado pelo diretor de entre os professores da
turma.

4. Sempre que possivel o diretor de curso deve ser também um dos diretores de turma.

5. Compete ao diretor de curso:

a) Assegurar a articulacao pedagoégica entre as diferentes disciplinas e areas
nao disciplinares do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da
formacé&o tecnoldgica;

¢) Participar em reunifes de conselho de turma no &mbito das suas funcdes;

d) Articular com os 6rgdos de gestdo da escola no que respeita aos
procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptidéo profissional

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades envolvidas no
estagio, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢do, preparando
protocolos, procedendo a distribui¢cdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com
o professor da disciplina de especificacao;

f) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com competéncia em matéria de
apoio socioeducativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

[

SECCAO Il - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Artigo 83.°
Coordenador de TIC

1. A promocéo do uso dos computadores, redes, internet nos processos de ensino-
aprendizagem exige um esforco de apetrechamento informatico das escolas.
Colocar as TIC a disposicdo da comunidade educativa requer hoje em dia, a
existéncia de solu¢Bes organizacionais que permitam dar resposta a este desafio.

2. A coordenacao do plano tecnoldgico da educacéo (TIC) € uma estrutura que visa
promover o bom funcionamento dos equipamentos informaticos e das redes com o
objetivo de garantir a seguranga, a confianca e a fiabilidade, propiciando a sua
eficaz utilizacdo no processo de ensino aprendizagem, bem como a formacéo e o
apoio aos docentes nas novas tecnologias.

3. A estrutura de coordenagéo € constituida por um professor coordenador em cada
uma das escolas do agrupamento, Escola Béasica n.° 2 do Paul, EB2/3 do
Tortosendo e Escola Secundaria Frei Heitor Pinto, e uma equipa integrada de pelo
menos um docente e outro ndo docente.

4. A funcédo de coordenador da Equipa TIC é exercida, por ineréncia, pelo diretor do
agrupamento, podendo ser delegada em docentes do agrupamento que
manifestem conhecimento profissional adequado a funcdo de coordenacdo dos
projetos TI.

5. Os restantes membros da Equipa TIC sédo designados pelo diretor com indicacéo
do Coordenador, de entre:

a) Docentes que reunam competéncias ao nivel pedagoégico, de gestédo
técnico para a implementacao dos projetos do TIC e para a coordenacao
de outros projetos e atividades TIC ao nivel de escola;

b) O coordenador técnico dos servi¢os de administracao escolar;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas
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tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.
6. Ao coordenador TIC compete:

a) Elaborar no agrupamento/escola um plano de ag¢do anual, que visa
promover a integracdo da utilizacdo das tecnologias de informacéo e
comunicacéo (TIC) nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os
meios informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por todos
os elementos da comunidade educativa. Devera ser concebido no quadro
do projeto educativo da escola e do respetivo plano anual de atividades,
em conjunto com os 6rgaos de administracao e gestao, em articulagao e
com o apoio do centro de formacdo da area do agrupamento/escola
(CFAE) e de outros parceiros a envolver;

b) Coordenar e acompanhar a execuc¢do dos projetos do TIC e de projetos e
iniciativas proprias na area de TIC na educacéo, em articulagdo com os
departamentos/grupos disciplinares e alunos.

¢) Promover e apoiar a integracéo das TIC no ensino, na aprendizagem, na
gestdo e na seguranca ao nivel do agrupamento;

d) Colaborar no levantamento de necessidades de formacéo e certificacdo
em TIC de docentes e ndo docentes;

e) Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas
de trabalho com outros docentes ou agentes da comunidade educativa;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnologicos
instalados, dos computadores e das redes sendo o interlocutor junto do
centro de apoio tecnologico as escolas e das empresas que prestem
servicos de manutencao aos equipamentos;

g) Articular com os técnicos da cAmara municipal que apoiam as escolas do
1.° ciclo do ensino basico;

h) Apresentar ao diretor e até trinta de julho, o relatério anual do
desenvolvimento dos diferentes projetos.

Artigo 84.°
Equipa de coordenacdo da area da seguranca

1. A equipa da &rea da seguranca € uma estrutura, que tem por funcdo zelar pela
seguranca em todo o agrupamento de escolas, coordenada pelo diretor, podendo
este delegar num dos responsaveis da area da seguranca, constituida por docentes
e ndo docentes.

2. Em cada estabelecimento de ensino havera lugar a um responsavel da segurancga,
designado, anualmente, pelo diretor, preferencialmente um professor de carreira e
com experiéncia e formac&o nesta area.

3. Nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e escolas do 1° ciclo, o responsavel
pela &rea de seguranca sera o coordenador ou o responsavel pela coordenacao.

4. A equipa da area de seguranca compete elaborar e manter atualizado o Plano de
Emergéncia/Plano de seguranca de cada escola do Agrupamento.

5. Aos responséaveis da area da seguranca compete:

a) Fazer o levantamento dos principais problemas de seguranc¢a que afetam
a comunidade escolar;

b) Proceder a realizagdo de ac¢bBes com vista & erradicacdo de tais
problemas;

c) Sensibilizar a comunidade escolar para uma pratica de condutas de
seguranca e vida saudavel;

d) Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca,;

e) Colaborar com os diversos 6rgéos da escola;

f) Assegurar o bom funcionamento, em questdo de seguranca, de todas as
instalagbes do agrupamento de escolas;

g) Assegurar a atualizacdo dos planos de seguranca de todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento de escolas;

h) Divulgar as normas e regras de seguranca pela comunidade educativa;

i) Apresentar ao diretor e até trinta de julho, o relatério anual do
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9.

desenvolvimento dos diferentes projetos;

j) Promover e acompanhar as vistorias a realizar pelo Servico Nacional de
Bombeiros e Protecdo Civil aos edificios, sempre que o entendam
necessario;

k) Solicitar, em situacfes de emergéncia, a intervencdo dos servicos de
SOCorTo;

I) Desencadear, no caso de ocorréncia de uma situaco perigosa, as acées
previstas nos planos de seguranca;

m) Promover a realizacdo dos exercicios para treino e das a¢des a tomar em
situacdo de emergéncia;

n) Estabelecer as condi¢fes a que deve obedecer a cedéncia dos edificios
a terceiros, nomeadamente em matéria de seguranca contra incéndio;

0) Manter atualizado o Caderno de Registo da Seguranca.

Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem ter um plano de
emergéncia, de acordo com a legislacdo em vigor.

. Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em

caso de:

a) Incéndio;

b) Evacuacéo da escola;

c) Atuacgdo em caso de acidente ou doenca subita.
O disposto no nimero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicacao
imediata aos encarregados de educacdo em caso de acidente ou doenca subita,
assim como os procedimentos administrativos de comunica¢cdo ao ASE ou outros
previstos na lei.
Em cada edificio escolar devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos
percursos de evacuacao de combate a incéndios.

10.0s planos de seguranca deverdo ser revistos de dois em dois anos ou sempre que

1.

3.

se verifiquem alteracdes estruturais dentro do perimetro escolar e estar aprovados
até 15 de setembro.

Artigo 85.°
Diretor de instalacfes
O Diretor de instalagdes € um Docente profissionalizado, e sempre que possivel do
quadro, designado para o efeito pelo Diretor, sob proposta do Departamento
Curricular ou Grupo Disciplinar a que as instalacdes estao adstritas.

. O mandato do Diretor de Instalacdes tem a duracdo de um ano, podendo cessar a

todo tempo, por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o Departamento
Curricular ou a pedido do interessado.

Haverd um diretor de instala¢des para cada uma das escolas do agrupamento, a
seguir enumeradas, com a responsabilidade direta das instala¢cdes mencionadas:

A — Escola Secundaria Frei Heitor Pinto

a) Diretor de instala¢des do laboratério de Fisica;

b) Diretor de instala¢Bes do laboratério de Quimica;

c) Diretor de instalacdes do laboratério de Biologia e Geologia;
d) Diretor das instala¢des do Pavilhdo Desportivo;

e) Diretor de InstalagBes de Informatica.

B — Escola Basica do 2° e 3° Ciclos de Tortosendo

a) Diretor de InstalagBes dos Laboratérios de Ciéncias Fisico-Quimicas e
Naturais — instala¢Bes adstritas aos Grupos de Matemética/Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas;

b) Diretor de Instalagbes da Sala de Informética — adstrita aos Grupos de
Educacgéo Tecnoldgica e de Informética;

c) Diretor de Instalacdes do Laboratério de Fotografia e salas de Educacao
Visual e Tecnoldgica — instalagbes adstritas ao Grupo Disciplinar de
Educacéo Artistica e Tecnoldgica;

d) Diretor de Instalacdes Desportivas — instalacbes adstritas ao Grupo
Disciplinar de Educacao Fisica.

C — Escola Bésica n.° 2 do Paul, que integra os 2.° e 3.° Ciclos do ensino basico

a) Diretor de InstalagBes dos Laboratérios de Ciéncias Fisico-Quimicas e
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Naturais — instalacdes adstritas aos Grupos de Matemética/Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias Fisico-Quimicas;

b) Diretor de Instalacdes da Sala de Informatica — adstrita aos Grupos de
Educacéo Tecnoldgica e de Informética;

c) Diretor de Instalages do Laboratério de Fotografia e salas de Educacao
Visual e Tecnoldgica — instalagbes adstritas ao Grupo Disciplinar de
Educacéo Artistica e Tecnoldgica;

d) Diretor de Instalacbes Desportivas — instalagbes adstritas ao Grupo
Disciplinar de Educacéo Fisica.

4. O Diretor de Instalag6es beneficia de uma hora de redug&o no seu horéario semanal.

Artigo 86.°
Competéncias do diretor de instalaces
Sem prejuizo de outras competéncias que possam vir a ser definidas, ao diretor de
instalacbes compete:
a) Planificar o modo de utilizacdo das instalacdes;
b) Elaborar o respetivo regulamento de funcionamento;
c¢) Organizar, mantendo atualizado, o inventario do material existente nas
instalacoes;
d) Afixar dentro das instala¢des em local visivel a listagem do inventério;
e) Manter Stock de materiais necesséarios as atividades desenvolvidas,
fazendo a requisicdo atempada dos mesmos;
f) Zelar pela conservacdo do material e equipamento, segundo regras de
higiene e seguranca, previamente definidas;
g) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento, ouvidos o0s
professores do departamento curricular, do grupo ou disciplina;
h) Entregar ao Diretor a listagem de materiais a adquirir;
i) Elaborar relatério, a apresentar no final de cada ano letivo, ao/Diretor e ao
departamento curricular.

Artigo 87.°
Nucleos de estagio
Serdo constituidos Nucleos de Estagio em coordenacdo com as instituicdes de
formacado, sempre que existirem Docentes do quadro com requisitos necessarios
para a sua orientacao.

SECCAO IV — GRUPO DE AUTOAVALIACAO/OBSERVATORIO DE QUALIDADE

Artigo 88.°
Constituicdo e funcionamento

1. O grupo de autoavaliagdo/observatério é constituido por um grupo de docentes do
agrupamento, num minimo de trés por escola (Escola Frei Heitor Pinto, Escola
Basica do Tortosendo e Escola Béasica do Paul), designados pelo Diretor, sobre
proposta do coordenador, representativos do pré-escolar, 1.° ciclo, 2.° ciclo, 3.°
Ciclo e Secundario; trés funcionarios; dois representantes de alunos; dois
encarregados de educacdo e um representante de uma instituicdo convidado ou
uma personalidade convidada, gue tem como missao a avaliacdo permanente do
desempenho do agrupamento.

2. O coordenador é designado pelo Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico

3. Para o desempenho das suas fun¢Bes, aos membros docentes que integram o
observatério serdo atribuidas horas da componente néo letiva do seu horario.

4. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador do
observatério que podera ser convocado para reunides do Conselho Pedagdgico
guando a agenda assim o exigir.

5. O observatdrio retine regularmente por convocagéo do seu coordenador, sempre
gue o trabalho a desenvolver o justifique.
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Artigo 89.°
Competéncias do grupo de autoavaliagao/Observatdrio de qualidade
Compete ao nucleo de autoavaliagéo interna do Agrupamento:

a) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular
dos resultados identificados através dos regimes de avaliagdo em vigor;

b) Proceder, de dois em dois anos, a uma avaliacdo integrada do
agrupamento e apresenta-la a comunidade educativa;

c) Apoiar a equipa responsavel pela avaliacdo do grau de concretizagao do
Projeto Educativo do Agrupamento;

d) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de
desenvolvimento educativo em curso na escola e estabelecer a
articulacdo com o Conselho Pedagogico;

e) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;

f) Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos Departamentos Curriculares, em
tempo util, o resultado dessa avaliacdo de forma a permitir corrigir
eventuais problemas identificados;

g) Efetuar estudos de opini&o junto da comunidade educativa tendo em vista
a obtencdo de informacéo relevante sobre o grau de satisfacdo com o
funcionamento dos varios sectores do agrupamento;

h) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a
participacdo ativa no processo de avaliacdo, valorizando o seu papel
neste processo.

i) Elaborar relatérios anuais sobre as vérias areas avaliadas, sobre os
pontos fortes identificados e sobre os pontos que necessitam de
desenvolvimento.

j) Apoiar, através da identificagdo dos pontos fortes e menos fortes, o
Conselho Pedagégico na elaboracédo do Projeto Educativo

k) Elaborar o regimento interno.

CAPiTUI:O V — SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO
PEGAGOGICOS

Artigo 90.°
Principios gerais

Destinados a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena integragédo
escolar dos alunos, conjugando a sua atividade com as estruturas de orientacdo
educativa, sdo criadas no agrupamento os seguintes servigos administrativos técnicos
e técnico- pedagdgicos/estruturas de acompanhamento ao aluno:

a) Servicos Administrativos

b) Servigos de psicologia e orientacéo;

¢) Servico da educacéo especial;

d) Atividades de Apoio Educativo

e) Ac¢do Social Escolar

f) Biblioteca escolar.

SECCAO | — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 91.°
Definicé@o e objetivos

1. Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de secc¢éo
chefiadas por trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira
geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira subsistente de chefe de
servi¢cos de administracdo escolar, nos termos do Decreto —Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, alterado pela Lei n.° 64 —A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto —Lei
n.° 72 —A/2010, de 18 de junho.

2. Osservicos administrativos (S.A.) baseiam a sua atividade na prestagéo de servi¢os
de apoio administrativo ao funcionamento do Agrupamento, centrando a sua
atencdo nos seus cidadaos e utentes — pais e encarregados de educac¢éao, alunos,
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professores e funcionarios.
Artigo 92.°
Composicao e competéncias
1. Os servigos administrativos sdo constituidos pelo:
a) Chefe dos Servicos Administrativos;
b) Assistentes Técnicos.

2. Aos servigos administrativos compete:

a) Assegurar 0s servicos de expediente geral, alunos, pessoal e
contabilidade;
b) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestao.

3. O chefe de servigos administrativos coordena e supervisiona toda a atividade
administrativa nas areas da gestao de recursos humanos, da gestdo financeira,
patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do expediente e arquivo.

4. O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do chefe de servicos de
administrativos, fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrucfes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos,
pessoal, orgamento, contabilidade, patrimoénio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo, acao social escolar e expediente.

5. As funcdes de tesoureiro sdo exercidas por um assistente técnico, a designar pelo
respetivo Diretor, sobre proposta do chefe de servicos de administracéo escolar.

Artigo 93.°
Organizacgéo e funcionamento

1. Os servicos administrativos do Agrupamento de Escolas estao distribuidos pelas
escolas de 2°/3° ciclos e secundéario do Agrupamento.

2. O horério de funcionamento e de atendimento ao publico é definido em regimento
interno proprio, mediante as especificidades de cada escola.

3. A prestacdo do servico aos utentes deve, sempre que possivel, ser de resposta
imediata, procurando-se as melhores solu¢cdes administrativas de acordo com
quadro legal.

4. Em placar, especialmente reservado para o efeito, deverdo ser afixados todos os
documentos contendo normativos ou outras informagdes destinadas ao pessoal
administrativo, cabendo ao chefe dos servicos, providenciar para que proceda a sua
divulgacéo.

5. O Chefe dos servigcos administrativos retine periodicamente com o diretor para
assinalar:

a) Os problemas de comunicacao horizontal / ascendente / descendente;

b) O horério de trabalho de forma a proporcionar um atendimento eficaz ao
publico;

c) A implementacdo de um sistema de avaliacdo dos servigos, através do
registo de dados relativos ao grau de satisfagdo, bem como sugestdes
relativas a forma de atendimento;

6. O chefe de servicos administrativos reine com todos os funcionérios afetos aos
servigos, sempre que considerar pertinente, no sentido de:

a) Partilhar experiéncias e conhecimentos;

b) Analisar conjuntamente a legislacdo em vigor;

¢) Uniformizar procedimentos a adotar.

Artigo 94.°
Competéncias
Aos Servigos Administrativos, no dominio da orientagdo e acompanhamento dos
alunos, compete:
a) Organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo em resposta a
necessidades identificadas que afetam o sucesso escolar dos alunos;
b) Inventariar as caréncias e 0s recursos necessarios no dominio do apoio
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socioeducativo aos alunos, submetendo o respetivo plano de acdo aos
servigos competentes;

¢) Promover atividades de informacgéo e orientacdo escolar vocacional dos
alunos;

d) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto a oferta
educativa e opcoes curriculares oferecidas pelas escolas da area e as
suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou insercao
navida ativa;

e) Elaborar o regimento interno de funcionamento.

SECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
Artigo 95.°
Servicos de psicologia e orientacéo

O servigco de psicologia e orientagdo visa apoiar os alunos ao nivel da orientacdo
vocacional, bem como individualmente e/ou em grupo, nos dominios cognitivo,
emaocional e comportamental, bem como o apoio psicopedagdgico as atividades
educativas.

1.

2.

Artigo 96.°
Composicéo e regime de funcionamento

Devera ler-se a matéria constante do regimento Interno do Servico de Psicologia e
Orientacéo.

Artigo 97.°
Competéncias

Devera ler-se a matéria constante do regimento Interno do Servico de Psicologia e
Orientacéo.

SECCAO Ill - SERVICO DA EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 98.°

Servi¢os Especializados de Educacéo Especial
A Educacéo Especial tem como objetivo a inclusdo educativa e social, 0 acesso e
0 sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, assim como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida profissional e para uma
transicdo da escola para o emprego. A Educacdo Especial visa a articulacdo dos
procedimentos e medidas a desenvolver no ambito dos alunos baseando-se em
modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento e monitorizacdo sistematicas
da eficicia do continuo das intervencdes implementadas, no didlogo dos docentes
com os pais ou encarregados de educacdo e na op¢do por medidas de apoio a
aprendizagem organizadas em diferentes niveis de intervencéo, de acordo com as
respostas educativas necessérias para cada aluno adquirir uma base de
competéncias, valorizando as suas potencialidades e interesses.
A Educacéo Especial foi regulamentada pelo Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho que
identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, enquanto processo
gue visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e
cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.
Consultar regimento interno do Departamento de Educacgédo Especial.

Artigo 99.°
Composicéo e regime de funcionamento

Matéria constante do Regimento Interno do Departamento de Educacao Especial

Artigo 100.°
Competéncias

Matéria constante do Regimento Interno do Departamento de Educacao Especial
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SECCAO IV - ATIVIDADES DE APOIO
Artigo 101.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 102.°
Constituicdo da Equipa (Artigo 12°do DL 54/2018)
1. S&o elementos permanentes da equipa:
- Um docente que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;
- O coordenador do Departamento de Educacgéo Especial;
- Um representante do Departamento Pré-escolar;
- Um coordenador dos diretores de turma do 2° e 3°Ciclos;
- O Coordenador do Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais;
- A Psicdéloga contratada pelo Agrupamento.
2. S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar:

- Um docente de educacdo especial responsavel pela avaliacdo pedagoégica
especializada do aluno;
- Diretor de turma/docente titular de turma/grupo;
- Outros docentes do aluno;
- Outros técnicos envolvidos;
- Um elemento da equipa de profissionais de saude do agrupamento do centro de
saude das unidades locais de salde (ACES/ULS);
- Pais ou encarregados de educacao dos alunos referenciados.

Artigo 103.°
Competéncias e funcionamento da equipa
Matéria constante do Regimento Interno da EMAEI

Artigo 104.°
Modalidades de apoio pedagoégico

1. O apoio pedagdégico pode englobar as seguintes modalidades:

a) Apoio Pedagdégico Curricular- essencialmente vocacionado para 0s
alunos de uma turma em particular, deve ser lecionado pelo professor da
turma, ndo tendo um carater obrigatério;

b) Apoio Pedagdgico Acrescido - sera facultado aos alunos com particulares
dificuldades de aprendizagem, devidamente identificadas pelo professor
da disciplina e sdo propostas pelo conselho de turma ou pelo professor
titular da turma, deve ser lecionado preferencialmente pelo professor da
turma.

2. O Apoio Pedagogico Acrescido é composto de atividades que permitam aos alunos
superar dificuldades diagnosticadas, reforcar conhecimentos e competéncias,
individualmente ou em pequeno grupo e dirige-se aos alunos a quem,
especificamente, foram detetadas lacunas e/ou dificuldades de aprendizagem,
previsivelmente superaveis através desta medida de apoio devendo ser lecionado
de preferéncia pelo professor da turma.

3. O apoio pedagogico acrescido é de carater obrigatério e implica o estabelecimento
de um compromisso escrito pelo aluno e pelo Encarregado de Educacéo.

Artigo 105.°
Apoio ao Estudo

1. No 1.°ciclo, o Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatoria e tem por objetivo apoiar
os alunos na criagcdo de métodos de estudo e de trabalho, visando prioritariamente
o refor¢o do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matemética.

2. No 2.° ciclo a oferta de Apoio ao Estudo € obrigatéria para as escolas e
agrupamentos de escolas, podendo, por indicacdo do conselho de turma e desde
gue obtido o acordo dos encarregados de educacao ser de frequéncia obrigatéria
para os alunos para tal indicados.
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3. O apoio ao estudo devera reger-se de acordo com a lei.

4. Qualquer aluno do 2° ciclo pode frequentar voluntariamente o apoio ao estudo, quer
de modo continuado, quer de modo pontual, propondo-se esclarecer duvidas e ou
obter um apoio a consolidacéo de saberes e construgcdo de expetativas crescentes
em relagdo as suas aprendizagens.

Artigo 106.°
Avaliacao das atividades de apoio pedagogico
1. O apoio pedagoégico deve ser objeto de uma avaliagéo continua e global no final de
cada periodo letivo, sob a coordenacédo do Conselho Pedagégico.
2. A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da adequacdo dos
processos de apoio e da qualidade dos resultados obtidos.
3. A avaliacdo das medidas de apoio pedagodgico ocorre em dois momentos
preferenciais:
a) No final dos 1.° e 2.° periodos, sob forma de balancgo intermédio.
b) No final do ano letivo, sob forma de relatério final.
4. Os documentos previstos no nimero anterior sdo apresentados pelos professores
ou técnicos responsaveis pela implementacao das medidas de apoio ao Conselho
de Turma/Professor Titular e submetidos a apreciagcao do Conselho Pedagdgico.

5. O Conselho Pedagodgico procedera ao acompanhamento regular e sistematico da
organizacdo e gestdo do apoio pedagogico, confrontando-o anualmente com os
resultados escolares dos alunos abrangidos por estas medidas.

6. O Conselho Pedagogico podera nomear, de entre os seus membros, uma seccao
para coordenacdo e acompanhamento do trabalho realizado no ambito do apoio
pedagdgico.

Artigo 107.°
Sala de estudo

1. A sala de estudo é uma modalidade de apoio educativo que visa a resolucdo de
problemas de aprendizagem e o apoio a realizacédo dos trabalhos escolares e dirige-
se a todos alunos propostos pelos respetivos docentes bem como aqueles que, a
titulo individual ou em grupo, procurem apoio ao nivel das varias disciplinas
curriculares.

2. Os professores com horéario na sala de estudo fardo o acompanhamento do trabalho
individual do aluno e o desenvolvimento de competéncias em diversas areas do
saber, nomeadamente:

a) Consolidacdo de aprendizagens;

b) Esclarecimento de duvidas;

¢) Realizacdo de fichas de trabalho, testes de avaliagédo e outros trabalhos
das diferentes disciplinas, sempre que a sua realizagdo se torne inviavel
no decurso das aulas;

d) Cumprimento dos planos de trabalho individuais propostos pelos
docentes;

e) Realizacdo dos trabalhos de casa e de grupo;

f) Acompanhamento de alunos em procedimento disciplinar, com tarefas
definidas.

3. A sala de estudo ndo tem frequéncia obrigatéria.

Artigo 108.°
Gabinete de apoio ao aluno

1. O gabinete de apoio ao aluno (GAA) é um servigo que faz 0 acompanhamento em
permanéncia dos alunos no seu quotidiano escolar, designadamente aqueles que
revelem risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres dos alunos ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os
limites de faltas previstos no presente regulamento, bem como a mediacdo de
conflitos entre alunos e outros elementos da comunidade educativa.

2. O GAA referido no nimero anterior deve pautar as suas interven¢des nos ambitos
da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas
praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

3. O GAA a que se refere o presente artigo tem uma constituicdo diversificada na qual
podem participar docentes e técnicos detentores de formacgédo especializada e ou
de experiéncia e vocacao para o exercicio da funcdo, integrando, sempre que
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possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os professores -tutores,
psicologos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou
gue prestem apoio a escola, os servicos de agéo social escolar, os responsaveis
pelas diferentes &reas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes
escolares de promocgdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja
relevante face aos objetivos a prosseguir.

4. O GAA pretende criar um espaco de esclarecimento de dividas e de mediagdo de
conflitos com acompanhamento de professores e outros elementos da comunidade
educativa, em funcéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido de lideranca e
motivagdo para o exercicio da misséo e coordenado por um dos seus elementos,
em condicdes de assegurar a referida coordenacédo com carater de permanéncia e
continuidade, preferencialmente, um psicélogo, em ndmero a definir anualmente
pelo diretor em funcao dos recursos humanos disponiveis.

5. O GAA tera como atividades principais a desenvolver, as seguintes:

a) Atender os alunos em conflito com outros elementos da comunidade
escolar e fazer o encaminhamento das diferentes situacoes;

b) Colaborar com o diretor de turma no encaminhamento para os diferentes
servicos de apoio dos alunos com dificuldades de integragdo na vida
escolar;

¢) Resolver assuntos pessoais dos alunos;

d) Acolher em atendimento personalizado e confidencial todos os alunos que
Ihe queiram aceder espontaneamente.

e) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade
envolvente, alertando e motivando os agentes locais para a sua
intervencédo, designadamente preventiva;

f) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em
conta a sua envolvéncia familiar e social;

g) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas
situacdes referidas no n.° 1,

h) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo
e desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas
de recuperacédo da aprendizagem;

i) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares
sancionatérias, sempre que essa missao |lhe seja atribuida;

i) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em
articulagdo com outras equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

k) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgaos e instituicdes, publicas
ou privadas, da comunidade local, designadamente com o tecido
socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucao
das diferentes medidas de integracé@o escolar, social ou profissional dos
jovens em risco previstas neste regulamento;

[) Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criangas e jovens
em risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste
regulamento, relativas ao aluno e ou as suas familias;

m) Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto no n.°
4 e 5 do artigo 44.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

n) Promover a formacéo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do
artigo 46.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

0) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros
agentes para a mediagdo na comunidade educativa e no meio envolvente,
nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

6. Em situacbes de excecional urgéncia e gravidade poderd contactar, em
colaboragdo com o diretor de turma ou professor titular de turma, os encarregados
de educacéo, solicitando a sua presenga na escola para a resolugdo imediata dos
problemas.

7. Nos termos do n.° 1, o GAA oferece, sempre gque possivel, um servico que cubra
em permanéncia o0 maximo do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
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designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas
provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntério de membros da
comunidade educativa.

8. O GAA néo possui qualquer poder de decisdo, mas deve fazer recomendacoes,
devidamente fundamentadas, e emitir parecer quando para tal for solicitado.

9. Elaborar e aprovar o seu regimento.

10.Anualmente, o gabinete propora o seu plano de acdo no ambito do plano de
atividades, de acordo com o levantamento de necessidades, com vista ao
cumprimento das suas atribuicdes e atendendo as necessidades e metas definidas
no projeto educativo.

Artigo 109.°

Recursos humanos
1. O gabinete de apoio ao aluno é constituido por uma equipa composta por docentes,
assistentes operacionais, alunos e encarregados de educacao, definida pelo diretor.
O numero de docentes e ndo docentes a afetar ao gabinete varia em funcéo dos
recursos humanos disponiveis.
Os alunos, no maximo cinco, sdo indicados por proposta dos diretores de turma,
depois de ouvidos os representantes dos alunos.
Os encarregados de educagdo, no maximo cinco, séo indicados pelas associacfes
de pais e encarregados de educacao do agrupamento.
O diretor designa um dos docentes da equipa para a coordenar e fazer a ligacao
entre as diferentes escolas do agrupamento e a articulagdo com outras estruturas
de orientacdo educativa.

o > w D

Artigo 110.°
Funcionamento
O gabinete de apoio ao aluno funciona nas escolas com 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico e ensino secundéario do agrupamento. ) .

Sempre que o0s recursos humanos afetos a este apoio o permitam, o GAA deve

estar aberto e ao dispor dos alunos durante o horario letivo. i

Nas escolas referidas no nimero um, sera indicada anualmente uma sala especifica

para o seu funcionamento. = )

O GAA retine em plenario, ordinariamente, uma vez por periodo, preferencialmente

no inicio, e extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo

8oocgde{1ador, ou a requerimento de um tergo dos seus membros, ou por solicitacdo
o diretor.

A O DN P

Artigo 111.°
Tutorias

1. Modalidade de apoio educativo personalizado e individual com vista a facilitar a
integracdo harmoniosa, a nivel comportamental, educativo, social e cultural, a
alunos que apresentem um perfil de desenvolvimento pessoal que o justifique.

2. As funcgBes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados, com
experiéncia adequada, e, de preferéncia, com formacdo especializada em
orientagcdo educativa ou em coordenacéo pedagogica.

3. Sao atribui¢cdes do professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de
integracdo na turma e na Escola, e de aconselhamento e orientacdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras
atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada, quer com a familia, quer
com os Servicos de Psicologia e Orientacdo e outras estruturas de
coordenacdo e supervisao.

d) Apresentar um relatério anual de atividades realizadas pelo seu grupo.

4. As funcdes de tutoria devem ser realizadas, preferencialmente, por docentes
profissionalizados:

a) Com experiéncia adequada e com uma boa capacidade de
relacionamento com os alunos;

b) Com dinamismo e conhecimento dos recursos e das estruturas da Escola.

5. O professor-tutor atua em estreita colaboragdo com o Diretor de Turma, bem como
com todos os servicos de apoio educativo e atividades de complemento curricular
da Escola.
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6.

7.
8.

9.

Cabe ao Diretor designar os professores-tutores de acordo com as necessidades
detetadas.

O Diretor de turma pode ser designado como professor tutor.

Cada professor-tutor € responsavel pelo acompanhamento, de forma
individualizada, do processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao
longo do seu percurso escolar.

A cada professor-tutor sera atribuida uma reducdo da componente néo letiva, entre

1 a 3 h semanais, a definir pelo Diretor.

10.0 cargo de professor-tutor tera a duragéo de 1 ano.

SECCAO V - ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 112.°
Principios e Objetivos
A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no &mbito da acdo social escolar regem
-se pelos principios da equidade, da discriminacdo positiva e da solidariedade
social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo do direito ao ensino e a igualdade
de oportunidades de acesso e éxito escolar.

. S8o objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar a

prevencdo da exclusdo social e do abandono escolar e a promog¢édo do sucesso
escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condi¢fes
sociais, econémicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria e
tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secundario, em qualquer
das suas modalidades.
Artigo 113.°
Composicédo e Coordenacéao

Os Servicos de Acao Social Escolar sdo desenvolvidos pelos Assistentes Técnicos
no &mbito do funcionamento dos servigos administrativos.

. A coordenacao dos Servicos de Agdo Social Escolar é assegurada por um adjunto

designado pelo Diretor.
Artigo 114.°
Modalidades de apoio
Os Servicos de Acao Social Escolar atuam no ambito das seguintes modalidades:
a) Apoio alimentar, alojamento e auxilios econémicos destinados aos alunos
dos ensinos béasico e secundario que frequentam escolas publicas;

b) Prevencao de acidentes e seguro escolar, de forma a garantir a cobertura
financeira na assisténcia a alunos sinistrados;

¢) Transporte escolar, assegurando o transporte dos alunos em colaboragéo
com a autarquia.

. Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no &mbito da ac¢éo social escolar

podem também ser utilizados para regular e diferenciar o acesso a outros recursos
educativos.
Artigo 115.°
Programa de leite escolar

. As criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do

ensino basico recebem leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano
letivo

. A execuc¢do do Programa de Leite Escolar € da competéncia dos agrupamentos de

escolas, aos quais cabe providenciar o fornecimento do leite escolar e outros
alimentos nutritivos, tendo em atenc¢&o a necessidade de dar resposta adequada as
efetivas necessidades e ao consumo das criangas que frequentam o0s
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos alunos do 1.° ciclo do ensino
bésico da rede publica.

Os agrupamentos de escolas asseguram todos os cuidados necessarios em
matéria de higiene, conservacéo e garantia das boas condi¢cdes em que o leite é
distribuido.
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Artigo 116.°
Refeitorios escolares

1. O fornecimento de refeicbes em refeitérios escolares visa assegurar uma
alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da populacdo escolar,
segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas de alimentacéo
definidas pelo Ministério da Educacao e com observancia das normas gerais de
higiene e seguranca alimentar a que estdo sujeitos os géneros alimenticios, de
acordo com o disposto nos Regulamentos (CE) numeros 178/2002, de 28 de
Janeiro, e 852/2004, de 29 de Abril, do Parlamento Europeu e do Conselho.

2. O preco das refeicbes a fornecer aos alunos nos refeitérios escolares dos
estabelecimentos do ensino basico é fixado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacéo.

3. Quando o custo médio das refeicdes fornecidas pelos refeitérios seja superior ao
preco fixado nos termos do despacho referido no nimero anterior, 0s respetivos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas recebem uma
comparticipacdo de valor determinado pelo mesmo despacho e suportada pelos
municipios ou pelo Ministério da Educacdo, conforme se trate de alunos
respetivamente do ensino basico ou do ensino secundario.

4. O fornecimento as criancas e aos alunos das refeicdes pelos agrupamentos de
escolas ndo tem fins lucrativos, sem prejuizo do definido nos n.°® 3 e 4 do artigo 19°
da Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de Marc¢o.

5. No ambito da gestéo das refeicdes escolares, aos alunos que beneficiam da ASE
e do apoio do POCH (Profissionais e CEFs) que encomendam a refeicdo sem a
consumir, pode o Conselho Administrativo retirar-lhes o apoio (passar do escaldo
A, B e POCH para normal - Ordinario). A estes alunos s6 € reativada a
funcéo/beneficio, no programa SIGE, ap6s pagamento da refeicdo ndo consumida,
no valor de 1,46€ nos servigos de administragéo escolar.

Artigo117.°

Programa de generalizacdo das refeicdes escolares aos alunos do 1° ciclo

1. O programa de generalizacdo do fornecimento de refeicbes escolares aos alunos
do Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Béasico visa garantir a todas as criancas que
frequentam o 1.° ciclo do ensino basico uma refei¢éo equilibrada.

2. O regime de acesso ao apoio financeiro a conceder pelo Ministério da Educacao
aos Municipios no ambito do programa referido no nimero anterior consta do
regulamento préprio, publicado para o efeito

3. 3.0 prego a pagar por refeicdo pelos alunos do pré-escolar e 1° ciclo do ensino
basico abrangidos pelo programa a que se refere o presente artigo € igual ao valor
fixado para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Artigo 118.°
Auxilios econémicos

1. Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de apoio sécio - educativo
destinado aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacéo econémica
determina a necessidade de comparticipacdes para fazer face aos encargos com
refeicbes, livros e outro material escolar, atividades de complemento curricular e
alojamento, relacionados com o prosseguimento da escolaridade.

2. A comparticipacdo nos encargos com a aquisicdo de manuais escolares, nos
termos do nimero anterior e sem prejuizo do definido no n° 5, ndo ocorre nos casos
de insucesso escolar, por disciplina ou grupo disciplinar, desde que o
estabelecimento de ensino, no ano letivo imediato, adote 0s mesmos manuais
escolares.

3. Sempre que um aluno carenciado seja transferido de escola, tera direito de novo ao
montante correspondente ao escaldo em que estava inserido, desde que o0s
manuais escolares ndo sejam os adotados na escola de origem.

4. As escolas podem, no ambito da sua autonomia, proceder a afetacdo da verba
destinada a manuais escolares a aquisi¢cdo de material escolar quando n&o existam
manuais adotados, designadamente quando se trate de alunos que frequentem
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cursos especializados do ensino artistico, de cursos profissionais e ou outros que
impliquem percursos alternativos.
. O apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da acéo social
escolar e de acordo com o escaldo que integra, € sempre feito a titulo de
empréstimo, ocorrendo a comparticipagdo para a aquisicdo de novos manuais so
depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares prevista no artigo 122°
do presente regulamento.
Artigo119.°
Normas para atribui¢do dos auxilios econémicos
. Para os efeitos do disposto no presente Regulamento e na Lei, o escaldo de apoio
em que cada agregado familiar se integra € determinado pelo seu posicionamento
nos escaldes de rendimento para atribuicdo de abono de familia.
. Os encarregados de educacdo devem fazer prova do seu posicionamento nos
escalbes de atribuicdo de abono de familia junto do agrupamento de escolas ou
escola mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da
Seguranca Social ou, quando se trate de trabalhador da Administracédo Publica, pelo
servigo processador.
. A reavaliacdo do escaldo de rendimentos para efeitos de atribuicdo do abono de
familia, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, com as alteragbes
entretanto introduzidas, pode dar lugar a reposicionamento em escaldo de apoio
previsto no presente Regulamento.
. Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pela exatiddo das informacdes
prestadas e dos documentos entregues.
. O agrupamento de escolas deve, em caso de duvida sobre os rendimentos
efetivamente auferidos, desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao
apuramento da situacdo s6cio - econdémica do agregado familiar do aluno e
participar a situacdo as entidades competentes no sentido de:
a) Prevenir ou corrigir situacdes de usufruto indevido do direito aos
beneficios previstos no presente despacho;
b) Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢cdes que conferem
direito aos beneficios previstos no presente despacho.
Nas situacBes previstas na alinea b) do nimero anterior pode o agrupamento de
escolas prestar, a titulo provisério, os auxilios previstos no presente regulamento e
na lei, até a deciséo pelas entidades competentes sobre a atribuicdo das condi¢cdes
gue conferem direito ao seu usufruto.

Artigo 120.°

Situacdes excecionais
. Tém ainda direito a beneficiar dos apoios previstos no presente regulamento e na
demais legislacdo em vigor, os alunos oriundos de agregados familiares que se
encontram em Portugal em situacdo de ilegalidade, matriculados condicionalmente,
desde que, através dos recibos de vencimentos comprovem gque se encontram nas
condig¢Bes de ser integrados nos escaldes 1 ou 2 do Abono de Familia.
. No calculo da capitacédo dos agregados familiares a que se refere o nUmero anterior,

aplica- se o modelo utilizado para a determina¢éo do escaldo do abono de familia,
designadamente os artigos 9.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2003, com as
alteracdes introduzidas.
. Os alunos relativamente aos quais resulte, da aplicacdo do presente regulamento
e da lei em vigor, situacdo menos favoravel do que aquela de que beneficiavam no
ano letivo anterior, podem ser integrados no mesmo escaldo em que se
encontravam.
. A comprovagédo da situacdo referida no niamero anterior do presente artigo faz-se
nos termos seguintes:

a) Pela confirmacéo pelo agrupamento de escolas, caso o aluno se encontre
neste matriculado, ou por solicitagdo & escola de origem do documento
comprovativo do escaldo atribuido no ano letivo anterior;

b) Pela apresentacdo, perante o agrupamento de escolas, dos documentos
gue confirmem que o aluno continua a estar nas condi¢bes que lhe
conferiram direito a situa¢do mais favoravel no ano letivo anterior.

Os alunos oriundos de agregados familiares posicionados, de acordo com as regras
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Pagina 63 de 145



previstas no artigo anterior, no escaldo de apoio B, em que um dos progenitores se

encontre na situacdo de desemprego involuntario ha trés ou mais meses, sédo, sem

prejuizo dos requisitos de prova exigidos, reposicionados no escaldo de apoio A

enquanto durar essa situagao.

5. Para aplicacdo do disposto no numero anterior, considera-se na situacdo de
desemprego:

a) Quem, tendo sido trabalhador por conta de outrem, se encontre
desempregado e inscrito como tal no respetivo centro de emprego ha trés
OuU mais meses;

b) Quem, tendo sido trabalhador por conta propria e se encontre inscrito no
respetivo centro de emprego nas condi¢cBes referidas na alinea anterior,
prove ter tido e ter cessado a respetiva atividade ha trés ou mais meses.

6. A prova da situacdo de desemprego a que se referem os nimeros anteriores €
efetuada junto do agrupamento de escolas frequentado pelo aluno por meio de
documento emitido pelo centro de emprego.

Artigo 121.°
Ac¢bes complementares
As medidas de acdo social escolar previstas no presente regulamento podem ser
completadas, por iniciativa do agrupamento de escolas, no &mbito da sua autonomia e
no quadro dos correspondentes projetos educativos, e mediante aplicacdo de
eventuais lucros de gestdo dos servigcos de papelaria escolar, nomeadamente através
de:
a) Aquisicdo de livros e outro material escolar a distribuir gratuitamente pelos
alunos de menores recursos econémicos;
b) Aquisicdo de livros e de software educativo para renovacao e atualizagdo
das bibliotecas e centros de recursos;
c) Empréstimo de manuais escolares, nos termos definidos no artigo
seguinte do presente Regulamento Interno.
d) Reforco alimentar a alunos carenciados, quando esgotadas as anteriores
possibilidades.

Artigo 122.°
Empréstimos de Manuais Escolares

1. Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 155°, é criado e gerida no Agrupamento
de Escolas uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos que nos
termos do artigo 7.° do despacho n.° 18987/2009, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 158, de 17 de agosto de 2009, com as alteracdes introduzidas, sejam
considerados carenciados.

2. A bolsa a que se refere o nimero anterior é constituida pelos manuais escolares
devolvidos, nos termos do presente Regulamento e do Despacho n.° 18987/2009
de 17 de Agosto, com as altera¢Bes introduzidas, pelos alunos que deles foram
beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacdo adequado & sua
reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e o
tipo de utilizacdo para que foram concebidos, bem como por agueles que sejam
doados a escola, designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas
ou sejam adquiridos com verbas proprias ou, para o efeito, postas a sua disposicao
por quaisquer entidades publicas ou privadas.

3. Para os efeitos previstos no presente artigo, os alunos beneficiarios de apoio em
manuais escolares, bem como o encarregado de educacdo do aluno menor,
obrigam-se a conserva- los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual
extravio ou deterioracdo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal,
prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas para que foram concebidos
e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los & escola ou agrupamento,
nos termos estabelecidos no artigo seguinte.
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Artigo 123.°
Devolugéo dos manuais escolares

1. A devolugéo a escola ou agrupamento dos manuais escolares postos a disposicao
do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada pela acdo social escolar ocorre no
final do ciclo de estudos, relativamente a todos 0s manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do
apoio.

2. O dever de restituicdo a que se refere o presente artigo recai sobre o encarregado
de educacao ou no aluno, quando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes
ao da afixacéo das pautas de avaliacédo do ano e ciclo de escolaridade frequentado
pelo aluno, s6 sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e o ensino secundario, relativamente aos manuais escolares cujo nivel de
atualizacdo possibilite a respetiva reutilizacdo, na mesma ou em qualquer outra
escola ou agrupamento.

3. Sempre que se verifique a retencédo do aluno beneficiario no ensino basico ou a ndo
aprovacdo em disciplinas do ensino secundario, mantém -se o direito a conservar
na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a
respetiva concluséo.

4. A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos dos nimeros anteriores, ou a
sua devolucdo em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste tipo
de apoio no ano letivo seguinte.

5. No ato da rececdo dos manuais escolares é emitido pela escola ou agrupamento o
correspondente recibo de quitacdo, com o averbamento sobre o estado de
conservacao dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola, deve ser exibido
no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos no nimero anterior.

6. Para os efeitos de candidatura a apoios socioeducativos em qualquer ciclo ou nivel
de ensino, designadamente em situacdo de mudanca de escola, pode qualquer
aluno que tenha frequentado a escola sem apoios nha modalidade a que se refere o
presente despacho solicitar a emissdo de declaracdo comprovativa da sua situacao.

Artigo 124.°
Seguro escolar
1. O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura
dos danos resultantes do acidente escolar.
2. A prevencdo do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de
apoio e complemento educativo que sdo prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de salde.

Artigo 125.°
Ambito do Seguro escolar
O seguro escolar abrange:

a) Todas as criangas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede
publica e os alunos dos ensinos basico e secundario,

b) As criangas abrangidas pela educacéo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do
ensino basico que frequentem atividades de animacdo socioeducativa,
organizadas pelas associacbes de pais ou pelas autarquias, em
estabelecimentos de educacéo e ensino;

c) Os alunos dos ensinos, basico e secundario que frequentam estagios ou
desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto de trabalho, que
constituam o prolongamento temporal e curricular necessario a certificacéo;

d) Os alunos que participem em atividades do desporto escolar;

e) As criangas e 0s jovens inscritos em atividades ou programas de ocupacgéao de
tempos livres, organizados pelos estabelecimentos de educagéo ou ensino e
desenvolvidos em periodo de férias.

2. O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloguem ao estrangeiro,
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5.

integrados em visitas de estudo, projetos de intercambio e competi¢cdes desportivas
no ambito do desporto escolar, quanto aos danos ndo cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem a que se refere o artigo 34.° da Portaria n.° 413/99 de 8 de
Junho — Regulamento do Seguro Escolar, desde que a deslocacdo seja
previamente comunicada a direcao regional de educacéao respetiva, para efeitos de
autorizacéo, com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 126.°
Acidente Escolar
Considera-se acidente escolar

a) O evento ocorrido no local e tempo de atividade escolar que provoque ao
aluno leséo, doenga ou morte;

b) O acidente em trajeto que resulte de atividade desenvolvida com o
consentimento ou sob a responsabilidade dos 6rgdos de gestdo do
estabelecimento de educacéo ou ensino.

Artigo 127.°

Acidente em trajeto
Considera-se equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no
percurso habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educag&o ou ensino, ou
vice-versa, desde que no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da
atividade escolar ou imediatamente posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo
considerado necessario para percorrer a distancia do local da saida ao local do
acidente.
S6 se considera abrangido pelo numero anterior o aluno menor de idade néo
acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia.
Em caso de atropelamento, s6 se considera acidente escolar quando,
cumulativamente:

a) A responsabilidade seja imputavel ao aluno sinistrado, no todo ou em parte,
pelas autoridades competentes;

b) Ocorra no percurso normal para e do local de atividade escolar a residéncia
habitual, em periodo imediatamente anterior ao inicio da atividade ou
imediatamente ulterior ao seu termo, dentro do periodo de tempo considerado
necessario para ser percorrido a pé;

c) Seja participado as autoridades policiais e judiciais competentes, no prazo de
15 dias, ainda que aparentemente tenha sido ocasionado pelo aluno ou por
terceiros cuja identificacdo ndo tenha sido possivel determinar no momento
do acidente;

d) O aluno sinistrado seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por um
adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado a sua vigilancia, salvo se este
for docente ou funcionério do estabelecimento de educacéo ou ensino.

Por despacho fundamentado do diretor regional de educacdo e considerando as
conclusBes quanto a ocorréncia das autoridades policiais ou judiciais,
designadamente quanto a impossibilidade de localizacdo ou identificacdo do
responsavel pelo atropelamento, pode o aluno sinistrado, cumpridos os demais
requisitos do nimero anterior, ficar abrangido pelo seguro escolar.

O processo de inquérito a instaurar na sequéncia de atropelamento constara do

modelo préprio.

Artigo 128.°
Transportes Escolares

1. Aos alunos que frequentam estabelecimentos dos ensinos bésico e secundério que
ndo sejam acessiveis a pé, a partir do lugar da sua residéncia, e que ndo possam
utilizar transportes publicos coletivos para efeito da deslocacdo entre a residéncia
e o estabelecimento de ensino, é facultado um servico adequado de transportes
escolares.

2. A acessibilidade a que se refere o0 nimero anterior € definida nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro, na sua redacao atual.
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3. E assegurado o transporte escolar dentro da area de residéncia aos alunos com
dificuldades de locomocao ou que necessitem de se deslocar para frequéncia de
modalidades de educacéo especial.

4. O acesso ao servico de transportes escolares € gratuito para os alunos do ensino
basico, podendo ser comparticipado para os do ensino secundario.

5. A organizag&o e o controlo do funcionamento dos transportes escolares no ensino
béasico sdo da competéncia dos municipios da area de residéncia dos alunos, nos
termos do Decreto -Lei n.°299/84, de 5 de Setembro, na sua redacédo atual, e do
Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de Julho.

6. As condi¢cdes em que os alunos do ensino secundario podem beneficiar do servico
de transportes escolares, e em particular as regras sobre a sua eventual
comparticipacéo, sao definidas por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacéo, publicado no Diario da Republica.

SECCAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR
Artjgo 129.°
Ambito

1. A biblioteca escolar/centro de recursos educativos (BE/CRE) é um espaco
privilegiado para pesquisar, estudar, ler e ocupar tempos livres.

2. As bibliotecas/centros de recursos dispdem de meios onde sdo conservados,
tratados e disponibilizados todos os documentos, independentemente da sua
natureza ou suporte.

3. O agrupamento dispde de cinco bibliotecas / centros de recursos, coordenadas por
dois professores bibliotecarios, nomeados de acordo com a legislagdo em vigor.

4. As bibliotecas referidas no numero anterior funcionam na escola sede do
agrupamento (Escola Secundaria Frei Heitor Pinto), na Escola Basica 2/3 de
Tortosendo, EB1 Montes Herminios, EB1 Largo da Feira e EB 2/3 de Paul.

5. A BE/CRE deve orientar os seus servicos em sintonia com as grandes linhas do
projeto educativo do agrupamento.

Artigo 130.°
Principios

Tendo por base 0s objetivos tracados no seu projeto, bem como o0s objetivos

estabelecidos pelo programa da rede de bibliotecas escolares, as bibliotecas escolares

do agrupamento regem-se pelos seguintes principios:

a) Constituir a BE/CRE como verdadeira fonte de recursos educativos de toda a
comunidade educativa;

b) Tornar possivel a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes e
dotar a escola de um fundo documental adequado as necessidades das
diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

c) Alargar o ambito de funcionalidade da BE/CRE a todas as escolas que
integram o agrupamento;

d) Apoiar iniciativas de desenvolvimento e consolidagcdo do patriménio cultural
local, de acordo com o dominio avaliado em cada ano letivo.

Artigo 131.°
Objetivos
Na medida em que contribuem para a missdo e objetivos do projeto educativo do
agrupamento, as bibliotecas/centros de recursos, no ambito das suas funcgbes
informativa, educativa, cultural e recreativa, ttm como objetivos:
a) Facilitar o acesso dos utilizadores & consulta e leitura de livros, jornais,
revistas e material ndo livro, procurando assim dar resposta as suas
necessidades de pesquisa/informacéo e de lazer;

b) Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho e de ocupacéo
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de tempos livres, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e cultural dos
utilizadores;

c) Incentivar o gosto pela constante atualizagdo de conhecimentos;

d) Promover condi¢bes que permitam a reflexdo, o debate, a critica e o convivio
entre autores e leitores;

e) Desenvolver competéncias de informag&o nos utilizadores;

f)  Possibilitar a plena utilizacéo dos recursos pedagdgicos existentes;

g) Organizar e dinamizar atividades (exposi¢des, debates...) que favorecam a
consciéncia e sensibilizacdo para as questdes de ordem cultural e social;

h) Promover a leitura, os recursos e servicos das Bibliotecas Escolares junto da
comunidade escolar, e fora dela;

i) Desenvolver e consolidar, nos alunos e em toda a comunidade educativa, o
habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacédo das bibliotecas
ao longo da vida;

i) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na
consulta, tratamento e producédo de informacéo;

k) Colaborar com os departamentos curriculares e docentes na planificacdo das
suas atividades de ensino e na diversificacdo das situacdes e experiéncias
de aprendizagem;

[) Apoiar e promover atividades previstas no plano de atividades do
agrupamento;

m) Colaborar na implementag&o do Plano Nacional de Leitura;

n) Promover o trabalho em rede com os estabelecimentos do Agrupamento e
com a Biblioteca Municipal;

0) Promover atividades de cooperacdo com outras bibliotecas e organismos
culturais.

Artigo 132.°
Politica documental

1. O enriguecimento do fundo documental ter& em conta as sugestdes de toda a
comunidade educativa, mas cabera ao professor bibliotecério e da equipa a escolha
das aquisi¢des, tendo em conta a dotacdo orcamental.

2. Esta tera em conta as grandes linhas dos projeto educativo e projeto curricular do
agrupamento.

3. As aquisi¢cBes devem estar direcionadas para os interesses, principalmente, dos
alunos dos diferentes niveis de ensino do agrupamento.

4. Devem ser aquisi¢cdes equilibradas, respeitando todos os saberes das diversas
areas que integram o curriculo.

5. Todos os documentos adquiridos pelo agrupamento, quer seja compra, permuta ou
oferta devem permanecer no espaco BE/CRE, séo registados e tém o tratamento
documental requerido, ficando acessiveis a pesquisa no catalogo da BE/CRE.

Artigo 133.°
Organizacéo/Gestéo
1. As BE/CRE ocupam um espaco nas escolas Basica e Secundaria Frei Heitor Pinto,
na Escola Basica 2/3 de Tortosendo, EB1 Montes Herminios, EB1 Largo da Feira e
EB 2/3 de Paul encontrando-se organizadas em 5 zonas funcionais.
2. Para se atingirem o0s principios e objetivos das BE/CRE ha que ter em conta as
orientagBes dos seguintes documentos:
a) O regimento/regulamento das BE/CRE;
b) O plano de acgéo.
¢) Plano anual de atividades, sujeito a aprova¢éo do conselho pedagdgico.
3. No final de cada ano letivo a equipa deve elaborar um relatério anual de avaliagao.

4. As BE/CRE devem cooperar com outras bibliotecas escolares/biblioteca municipal
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e/ou com entidades e organismos culturais locais/ regionais/ nacionais e
internacionais.

5. As BE/CRE serédo geridas por uma equipa composta nos termos do artigo 134 °
deste regulamento.

Artigo 134.°
Equipa educativa das bibliotecas escolares

1. A equipa educativa da biblioteca escolar € uma estrutura que visa promover o bom
funcionamento das bibliotecas escolares do agrupamento, propiciando a sua eficaz
utilizac&o no processo de ensino e aprendizagem, bem como a formacéo e o apoio
aos docentes.

2. A equipa sera composta por professores designados de acordo com a legislacéao
em vigor.

3. Poderdo ainda integrar esta equipa, docentes ou outros membros da comunidade
educativa por nomeacdo do diretor, por proposta deste ou dos professores
bibliotecéarios;

4. A equipa sera coordenada por um professor bibliotecario coordenador, nomeado
pelo diretor de entre os professores bibliotecarios.

5. Aos professores bibliotecarios compete:

a) Apresentar ao diretor, até trinta de julho de cada ano, um relatério das
atividades desenvolvidas;

b) Promover a integracdo da biblioteca na escola (projeto educativo, projeto
curricular, regulamento interno);

c) Integrar o Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a gestdo das bibliotecas e dos recursos humanos e materiais a ela
afetos;

e) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a direcdo executiva, as
estratégias e atividades de politica documental da escola;

f) Coordenar uma equipa afeta a sua biblioteca ou bibliotecas;

g) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e
da informacao, e apoiar o desenvolvimento curricular;

h) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;

i) Construir o regulamento da BE/CRE e submeté-lo & apreciacdo e
aprovacédo do conselho pedagdgico;

j) Elaborar e submeter & apreciacdo e aprovac¢édo do Conselho Pedagdgico
o plano anual de atividades e o relatério de avaliacdo anual;

k) Colaborar com o conselho pedagdgico e com o diretor na construgéo dos
projetos educativo e curricular do agrupamento, bem como na
reformulag&o do regulamento interno;

I) Promover parcerias técnico-pedagoégicas com a Biblioteca Municipal da
Covilha

m) Cooperar com outras instituicfes oficiais e particulares em areas como o
trabalho técnico e animagéo pedagdgica;

n) Apoiar os utilizadores na consulta e no uso dos recursos da biblioteca;

0) Exercer as demais fung@es que Ihe vierem a ser atribuidas pela direcéo.

6. Aos elementos da equipa da biblioteca/centro de recursos compete:

a) Colaborar com o professor bibliotecério na construgcdo e avaliacdo do
plano de atividades e na elabora¢éo do regulamento da biblioteca/centro
de recursos;

b) Colaborar no registo de suportes e na execugéo das atividades previstas
no plano e ou desenvolvidas na BE/CRE;

c) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacdo das BE/CRE,
designadamente pela correta utilizacdo do espaco, dos equipamentos e
dos materiais;

d) Orientar os utilizadores da BE/CRE na pesquisa de informacédo e de
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documentacdo necesséria a realizacdo do trabalho que pretendam
efetuar;

e) Produzir materiais para exposi¢coes;

f) Informar o professor bibliotecario de qualquer situacéo anémala verificada
nas instalacoes.

Artigo 135.°
Regime de funcionamento e horario

1. O horario da BE/CRE devera abranger, 0 mais possivel, o horéario de funcionamento

das escolas e é anualmente definido e afixado, podendo ser alterado por motivos

relacionados com a gestao dos recursos humanos ou fisicos.

Tém acesso as bibliotecas todos os membros da comunidade educativa.

3. A permanéncia na biblioteca implica o cumprimento das normas definidas no seu
regulamento, afixado em local visivel na mesma e na pagina Web do agrupamento.

4. Todos os livros e documentos das bibliotecas poderéo ser lidos e consultados nas
proprias bibliotecas. Para o efeito devera ser solicitada a obra pretendida ao
professor ou ao funcionario responsavel pela biblioteca.

5. Oslivros e documentos que possam ser requisitados, para leitura fora da biblioteca,
tém de ser entregues no prazo maximo de oito dias Uteis.

6. O utente ndo podera requisitar novo livro, enquanto ndo devolver o livro
anteriormente requisitado.

7. A reposigdo das obras nas estantes é da competéncia do professor ou funcionario
responsavel.

N

CAPITULO VI — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE COMPLEMENTO E
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 136.°
Projetos de desenvolvimento pedagédgico/clubes

1. E o conjunto das estratégias e atividades, concebidas e realizadas na escola, de
caréter facultativo, estando em conformidade com os recursos da escola e as linhas
orientadoras do projeto educativo e do projeto curricular de agrupamento, que visam
a plena integracdo do aluno, desenvolvendo competéncias nas mais diversas areas
gue contribuam para a sua formacao integral, nomeadamente nas vertentes de:

a) Carater desportivo;

b) Carater artistico;

c) Carater cientifico e tecnol6gico;
d) Carater ambiental,

e) Solidariedade e voluntariado;

f) Linguas estrangeiras.

2. A criacdo e funcionamento de projetos/clubes serdo definidos anualmente, sob
proposta de professores, individualmente ou em grupo, a apresentar ao diretor.

3. Na proposta referida no nimero anterior, devem o0s proponentes indicar os
objetivos, as atividades a desenvolver, 0s recursos necessarios, 0 numero
previsivel de alunos, o or¢camento estimado e se possivel, o horério de
funcionamento.

4. Os projetos de desenvolvimento e clubes visam também o aprofundamento do
trabalho individual do aluno e o desenvolvimento de competéncias em diversas
areas do saber.

Artigo 137.°
Composicéo e regime de funcionamento

1. Os tempos letivos a afetar aos projetos de desenvolvimento/clubes decorrem do
crédito global do agrupamento, previsto nos termos da legislacdo em vigor.

2. Os recursos humanos sdo constituidos por um ndmero de docentes flexivel,
consoante os projetos/clubes a desenvolver;

3. Poderéo ainda participar outros membros da comunidade educativa convidados
para o efeito, tais como assistentes operacionais, pais e encarregados de educagéo
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entre outros.

4. Os projetos terdo avigéncia de um ano, podendo ser extintos ou renovados, no final
de cada ano letivo, pelo diretor, ouvido o conselho pedagdgico.

5. A frequéncia dos projetos de desenvolvimento e clubes pelos alunos é voluntéria,
salvo nas situacfes em que os alunos sdo propostos pelos docentes e conselhos
de turma.

6. A admissdo dos alunos nos projetos/clubes requer autorizacdo prévia dos
encarregados de educacao e preenchimento da respetiva ficha de inscrig&o.

7. O responsavel por cada projeto/clube devera apresentar um relatério escrito ao
diretor de turma, acompanhado de uma lista de presenca dos alunos, no final de
cada periodo.

8. O desenvolvimento dos projetos/clubes é assegurado pelo coordenador de projetos
de desenvolvimento educativo designado, anualmente, pelo diretor, nos termos do
artigo 52° deste regulamento.

9. Os projetos formados e a funcionar no agrupamento regem-se por regulamentos
onde constem:

a) Competéncias/objetivos;

b) Local e horario de funcionamento;
c) Atividades a desenvolver;

d) Regras de funcionamento;

e) Destinatarios;

f) Recursos materiais.

10.0s projetos/clubes poderao ser dotados de verba prépria para o seu funcionamento.

11.0 professor responsavel pelo projeto/clube devera apresentar ao diretor, no final de
cada periodo letivo, um relatério da atividade desenvolvida.

12.Podem ser estabelecidas parcerias para a implementacéo de projetos.

Artigo 138.°
Desporto escolar
1. O desporto escolar € um projeto de agrupamento que visa a implementacéo e o
desenvolvimento do desporto na escola, promovendo bem-estar e habitos
desportivos, em articulacdo com o projeto educativo, projeto curricular.

2. S&o objetivos do desporto escolar:
a) Proporcionar aos alunos o0 contacto com véarias modalidades
enriguecendo a sua cultura desportiva;
b) Incentivar o espirito de grupo/equipa;
¢) Estimular o relacionamento entre alunos de diferentes escolas;
d) Fomentar o espirito de competicéo.
3. E ainda objetivo do desporto escolar servir de incentivo ao empenho dos alunos no
seu processo de ensino e aprendizagem.
4. E responsavel pelo desporto escolar, um coordenador nos termos do artigo 139°,
deste regulamento.
Artigo 139.°
Coordenador do desporto escolar
1. A coordenacé@o do Clube do Desporto Escolar é assegurada por um docente,
designado pelo diretor anualmente, de entre os docentes que o integram, sobre
proposta do grupo de educacdao fisica.
2. Ao coordenador do desporto escolar compete:
a) Cooperar com o0s oOrgdos de gestdo, atuando segundo as suas
orientagdes, e com as estruturas do Ministério da Educacéo e Ciéncia;
b) Elaborar, em conjugac@o com os docentes intervenientes no processo de
acordo com as diretivas superiormente determinadas, o planeamento, a
programacao e o orcamento anual das atividades do desporto escolar e
gue estejam integradas no Plano Anual de Atividades.
¢) Incentivar o desenvolvimento de um quadro de atividades recreativas e
formativas que estimule os alunos a aderirem de forma voluntaria e de
acordo com as orientagbes dos departamentos envolvidos no projeto e
dos 6rgéos de direcéo, gestdo e orientacdo pedagdgica do agrupamento;
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d) Fomentar a participacdo dos alunos na gestdo do desporto escolar,
intervindo no desenvolvimento, organizacdo e avaliacdo das respetivas
atividades;

e) Coordenar e operacionalizar as atividades propostas, bem como
coordenar a organizacao de cursos de juizes, arbitros e cronometristas ou
outra formacao prevista no plano de atividade interna;

f) Realizar atividades que assumam caracteristicas interdisciplinares;

g) Realizar reunibes periédicas com os professores responsaveis pelas
atividades do clube de desporto escolar (interna e externa);

h) Elaborar, cumprir e fazer cumprir o projeto do desporto escolar, bem como
apresentar ao diretor os relatdrios previstos;

i) Coordenar a organizacdo dos campeonatos, encontros ou
exibic6es/convivios que se realizem no agrupamento;

j) Coordenar e fazer os contactos necessarios para o0 transporte e
alimentacao dos grupos/equipa;

k) Enviar, nos prazos estipulados, toda a documentacao necessaria;

I) Apresentar ao diretor um relatorio das atividades desenvolvidas.

Artigo 140.°
Procedimentos a adotar no a&mbito das atividades do desporto escolar

1. Aquando da realizag8o, por parte dos alunos, duma atividade no &mbito do
Desporto Escolar:

a) O Professor da disciplina, com ou sem conhecimento, deve marcar a
respetiva falta, registando-a na aplicacdo informatica e nos seus registos
pessoais;

b) Compete ao Coordenador do Desporto Escolar ou a outro professor
responsavel, a fungdo de informar o Diretor de Turma, através da
entrega/envio da justificacao;

c) O Diretor de Turma, apés a rececdo da justificacéo, devera retirar o registo
dessa falta e informar os colegas das disciplinas em que o aluno faltou;

d) Os professores das disciplinas, a que os alunos faltaram, definirdo
medidas compensatdrias face a matéria lecionada.

2. O responsavel por cada grupo equipa devera apresentar um relatério escrito ao
diretor de turma, acompanhado de uma lista de presenca dos alunos, no final de
cada periodo que sera dada a conhecer ao encarregado de educacéo.

3. No ambito dos desportos gimnicos/atividades ritmicas expressivas o professor
responsavel pelo grupo podera solicitar ao diretor, estagios (até 4 horas) de treino.

Artigo 141.°
Atividades de animacéo e de apoio a familia
Pré-escolar
Natureza e ambito
1. Consideram -se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das
criancas na educacéo pré-escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades
educativas e durante os periodos de interrupgdo destas atividades.

2. As AAAF decorrem, preferencialmente, em espacos especificamente concebidos
para estas atividades, sem prejuizo do recurso a outros espacos escolares, sendo
obrigatoria a sua oferta pelos estabelecimentos de educacao pré-escolar.

As AAAF sdo implementadas, preferencialmente, pelos municipios no ambito do
protocolo de cooperacéo, de 28 de julho de 1998,celebrado entre o Ministério da
Educacgdo, o Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associagéo
Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa de Expanséo e
Desenvolvimento da Educacgdo Pré - Escolar, sem prejuizo da possibilidade de
virem a ser desenvolvidas por associacfes de pais, instituicdes particulares de
solidariedade social ou outras entidades que promovam este tipo de resposta social.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
Pagina 72 de 145



Artigo 142.°
Organizacéo e funcionamento

1. As AAAF sao planificadas pelos 6rgaos competentes dos agrupamentos de escolas
e das escolas ndo agrupadas, tendo em conta as necessidades dos alunos e das
familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizagdo de
acordo com o protocolo de cooperagéo referido no n.° 3 do artigo anterior.

2. E da responsabilidade dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisao
pedagoégica e o acompanhamento da execucdo das AAAF, tendo em vista garantir
a qualidade das atividades desenvolvidas.

3. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das AAAF séo
realizados no &ambito da componente néo letiva de estabelecimento e
compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os respetivos
dinamizadores;

¢) Avaliacdo da sua realizagéo;

d) Reunides com os encarregados de educacéo.

Artigo143.°
Componente de apoio a familia (CAF) no 1°ciclo
Natureza e &mbito

1. Considera -se CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou depois da
componente curricular e de enriqguecimento curricular, bem como durante os
periodos de interrupgéo letiva.

2. A CAF é implementada por autarquias, associacbes de pais, instituicdes
particulares de solidariedade social ou por outras entidades que promovam este
tipo de resposta social, mediante acordo com 0s agrupamentos de escolas ou
escolas ndo agrupadas.

3. A CAF deve desenvolver -se, preferencialmente, em espacos néo escolares.

4. Na auséncia de instala¢cBes exclusivamente destinadas a CAF, podem ser utilizados
para o seu desenvolvimento os espacos escolares, em termos a constar do acordo
mencionado no n.° 2 do presente artigo.

5. A disponibilizacdo de espacos escolares para o desenvolvimento de atividades da
CAF ndo pode condicionar o adequado e regular funcionamento das componentes
do curriculo e das AEC, a que se refere 0 anexo | ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de
5 de julho, na sua redacao atual.

Artigo 144.°
Organizacéo e funcionamento

1. A supervisdo das atividades da CAF é da responsabilidade do Diretor.

2. No ato de matricula ou de renovag¢é@o de matricula no 1.° ciclo do ensino basico, o
diretor do agrupamento de escolas ou de escola ndo agrupada assegura a
auscultacdo dos encarregados de educacao no sentido de apurar a necessidade de
oferta da CAF.

Artigo 145.°
Atividades de enriquecimento curricular (AEC’s)
Natureza e &mbito

Consideram -se AEC no 1.° ciclo do ensino bésico as atividades educativas e

formativas que incidam na aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas

estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias

da informac¢&o e comunicacao, de ligacdo da escola com o meio e de educacéo para a

cidadania.

Artigo146.°
Regime de inscri¢cédo e frequéncia

As AEC sao de frequéncia gratuita, sendo a inscri¢édo facultativa.

2. Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo comprometem -se a
gue os seus educandos frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito
pelo dever de assiduidade consagrado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
aprovado pela Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

=
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Artigo 147.°
Oferta

1. A oferta das AEC deve ser adaptada ao contexto da escola com o objetivo de atingir
o equilibrio entre os interesses dos alunos e a formacéo e perfil dos profissionais
que as asseguram.

2. As AEC tém uma duracdo semanal de entre cinco a sete horas e meia, de acordo
com o previsto no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacéo atual.

3. A oferta da componente semanal das AEC s6 pode ser superior a 5 horas quando
a carga horaria semanal do curriculo for inferior a 25 horas, sendo o somatorio, de
ambas, igual a 30 horas semanais, sem prejuizo do disposto na alinea b) do anexo
| ao Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redac¢éo atual.

4. A oferta das AEC aos alunos cujos encarregados de educacdo optem pela
frequéncia da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa (EMR) pode ser deduzida
de uma hora semanal.

Artigo 148.°
Planificacdo e acompanhamento

1. As AEC sao selecionadas de acordo com os objetivos definidos no projeto educativo
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, atendendo ao disposto no
artigo 147°, e devem constar no respetivo plano anual de atividades.

2. A planificagcdo das AEC deve:

a) Salvaguardar o tempo diario de interrupcdo das atividades e de recreio;

b) Considerar as condicBes de frequéncia das AEC pelos alunos com
necessidades educativas especiais, constantes no seu programa
educativo individual.

3. A planificacdo das AEC deve envolver os departamentos curriculares e ser
aprovada pelo Conselho Pedagégico.

4. Na planificacdo das AEC devem, sempre que possivel, ser tidos em consideracéo
0S recursos existentes na comunidade, nomeadamente através de autarquias
locais, IPSS, associa¢fes culturais e outros.

5. O acompanhamento das AEC é da responsabilidade dos professores titulares de
turma tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacéo
com as atividades curriculares.

6. O modelo de supervisao das AEC seréa definido pelo Departamento Curricular do 1°
Ciclo e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

7. As AEC séo desenvolvidas, apds o periodo curricular da tarde.

Artigo 149.°
Regime de faltas as atividades extracurriculares e de complemento curricular

1. Sdo consideradas atividades de complemento curricular e equiparadas a aulas
normais as atividades no ambito das visitas de estudo, do desporto escolar ou
outras realizadas fora do espaco sala de aula, nas &reas curriculares.

2. Os organizadores deveréo elaborar uma lista nominal dos alunos participantes, ano
de escolaridade e turma a fornecer ao diretor de turma e a direcéo, com a devida
antecedéncia, devendo a mesma ser colocada no respetivo livro de ponto.

CAPITULO VII — RESPONSABILIDADE, DIREITOS E DEVERES DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 150.°
Responsabilidade da comunidade educativa
1. A autonomia do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto pressupfe a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito & educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola,
bem como a promocao de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares,
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a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os
de integracédo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel
da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estédo
associados.

2. O agrupamento de escolas é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a
educacéo, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa, referida no n.° 1, integra, sem prejuizo dos contributos de
outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacéo, os professores,
0 pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da
administracdo central e regional com intervencdo na area da educacao, nos termos
das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 151.°
Deveres do agrupamento
1. S&o deveres do agrupamento

a) Assegurar 0 respeito e correcdo no tratamento interpessoal, na
diversidade dos individuos e dos grupos quanto as suas pertencas e
opcbes e nas diferentes formas de conhecimento, comunicacdo e
expressao;

b) Promover a construcdo de uma consciéncia de identidade pessoal, social
e ecoldgica conducente a valorizacdo das dimensdes relacionais, dos
principios éticos e da preservagao do patriménio natural e cultural em que
as escolas do agrupamento se inserem;

c) Zelar pela seguranca e pelo respeito da integridade pessoal dos membros
da comunidade escolar, bem como prover assisténcia adequada em caso
de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito da atividade escolar;

d) Garantir a confidencialidade dos processos individuais;

e) Facultar o uso das instalacdes nos termos da lei geral e do presente
regulamento;

f) Informar os elementos da comunidade sobre todos os assuntos que lhes
digam respeito e sobre o funcionamento da escola;

g) Garantir aos alunos acdes de discriminacdo positiva no ambito da acao
social escolar;

h) Consultar o Regimento do Servico de Psicologia e Orientacéo;

i) Facultar aos alunos o0s apoios/recursos/estratégias educativas
adequadas as suas necessidades;

j) Publicitar no portal do agrupamento, biblioteca e servigos administrativos
o regulamento interno da, bem como o estatuto do aluno do ensino nao
superior.

Artigo 152.°
Direitos da comunidade educativa
1. Constituem direitos comuns dos elementos da comunidade educativa,
relativamente ao Agrupamento de Escolas:

a) Eleger e ser eleito para os distintos 6rgédos de gestdo e administracéo do
Agrupamento, de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Exercer livremente a sua atividade sindical ou associativa e demais
direitos consignados na Constituicdo da Republica;

¢) Participar na elaboracéo e definicao das regras de trabalho e convivio;

d) Apresentar, oralmente ou por escrito, as entidades escolares
compl)etentes, problemas proprios ou alheios, com interesse para a vida
escolar;

e) Assumir posi¢do relativamente a qualquer assunto conexo com a vida do
Agrupamento, procurar apoios para aquela e/ou solidarizar-se com
colegas de diferentes sectores;

f) Usufruir das diversas instalagfes escolares durante o periodo de
funcionamento das escolas do Agrupamento, de acordo com as normas
de cada setor;

g) Contribuir para a conservacdo e manutencdo em bom estado de
funcionamento e utilizacdo das instalacdes, equipamentos, mobiliario e
material didéatico;
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h) Dispor de informacéo atualizada, em locais definidos e divulgados;

i) Pronunciar-se sobre as linhas orientadoras do Projeto Educativo do
Agrupamento, antes da sua apresentagéo ao Conselho Geral;

j) Colaborar na elaboragéo do Plano Anual de Atividades;

k) Emitir pareceres que conduzam a revisdo do Regulamento Interno do
Agrupamento;

I) Recorrer, junto dos diferentes Orgdos do Agrupamento, consoante a
diferente natureza das incidéncias que contrariem as normas previstas
neste regulamento.

Artigo 153.°
Deveres da comunidade escolar
Constituem deveres comuns da comunidade educativa, relativamente ao
Agrupamento de Escolas:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do
Agrupamento e quaisquer outras disposicdes aplicaveis, bem como as
decisbes dos 6rgaos de gestao;

b) Procurar desenvolver pela via do dialogo, todos os problemas que surjam
no decurso da atividade escolar;

c) Manter, com os restantes protagonistas da comunidade educativa, um
relacionamento cordial, pautado pelo respeito mutuo;

d) Participar ativamente nos conselhos e assembleias para que for
convocado, analisando empenhadamente, as questfes ai em causa,
esforcando-se para que sejam adotadas as solugdes mais consentaneas
com o interesse comum;

e) Acatar e pdr em pratica, as decisbes regularmente tomadas pelas
entidades competentes do Agrupamento, ainda que n&o tenha participado
na sua formacéo ou tenha entéo definido posicéo diversa;

f) Tomar iniciativas de caracter extracurricular, nomeadamente
conferéncias, atividades artisticas, contactos escola/meio, bem como
apoia-las e estimula-las quaisquer que sejam 0s seus mentores;

g) Manter-se atualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de
divulgacéo da informacéo dentro do Agrupamento.

SECCAO | - ALUNOS
Artigo 154.°
Direitos e deveres de cidadania

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana,
da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos do Homem, a Convenc¢do sobre os
Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Uni&o Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.
Artigo 155.°
o Direitos dos alunos

1. O aluno tem direito:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem
étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicao
econOmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideologicas, filosoficas
ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condig¢@es de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgéo, o
projeto educativo que lhe proporcione as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéao
da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacéo, assiduidade e o esforco
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no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f)  Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acgéo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso & escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

_distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e

_orientag&o ou de outros servicos especializados de apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecao
consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de
administracdo e gestdo da escola / agrupamento, na criacdo e execucdo do
respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de
representacéo no dmbito da escola / agrupamento, bem como ser eleito, nos
termos da lei e do presente regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6érgdos de administragdo e

estdo da escola / agrupamento em todos os assuntos que justificadamente
orem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e ocupacéo de
tempos livres;

g) Serinformado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por
esta e em termos ade(%luados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos
0s assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nhomeadamente
sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios
socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e
equipamentos e das instalagfes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as atividades e'iniciativas relativas ao projeto educativo da escola
/ agrupamento;

r) Participar nas demais atividades da escola / agrupamento, nos termos da lei e
do respetivo regulamento interno;

S) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliagéo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacéo da
aprer|1d|zagem nas situacoes de auséncia devidamente justificada as atividades
escolares.

N

. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de
medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos
previstos no presente regulamento interno e de mais legislacdo em vigor.

Artigo 156.°
Direito de representacéo dos alunos

1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou em assembleia geral de
alunos e sdo representados pela associacdo de estudantes, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei
e deste regulamento interno.

2. A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento de
escolas a realizacdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagcdo de
reunides da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o
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professor titular de turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais
ou encarregados de educacgédo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgdos ou
estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois
anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de repreensao
registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, excluidos da
frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento.

6. O delegado ou o subdelegado dos alunos das turmas dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino
secundario, participam nas reunifes do conselho de turma, exceto quando este se
reunir para efeitos de avaliagdo dos alunos.

Artigo 157.°
Delegado de turma

1. O delegado de turma é eleito pelos seus colegas de turma, por maioria e entre 0s
alunos inscritos na totalidade das disciplinas do ano/curso.

2. A turma elege ainda um subdelegado, nos termos a definir pela turma e respetivo
diretor de turma.

3. O delegado e ou o subdelegado da turma cessam fung¢des a seu pedido, por
decisdo da maioria absoluta dos alunos da turma ou ainda quando lhes for aplicada
gualquer das medidas disciplinares sancionatdrias prevista neste regulamento.

Artigo 158.°
Deveres do delegado de turma
S&o deveres do delegado de turma:
a) Representar a turma em todos os assuntos que a esta diga respeito;
b) Solicitar a realizacdo de reunifes de turma com o respetivo diretor de
turma nos termos do artigo 129.°, do presente regulamento;
c) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta
impossibilidade.
d) Promover a ligacdo permanente entre a turma e o diretor de turma.
e) Desenvolver comportamentos que promovam a eficiéncia energética em
toda a comunidade escolar.
Artigo 159.°
Deveres do subdelegado de turma
Constitui dever do subdelegado de turma substituir o delegado em caso de
impossibilidade ou impedimento do mesmo e apoia-lo em todas as suas atribuicdes.
Artigo 160.°
Reunides de turma

1. O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de
reunides com o respetivo diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

2. O pedido é apresentado por escrito ao diretor de turma, sendo precedido de reunido
de alunos, onde pelo menos 50% destes, acorde na determinacdo das matérias a
abordar.

3. A reuniéo referida no nimero um sera convocada pelo diretor de turma num prazo
méximo de cinco dias Uteis.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode
solicitar a participagcdo dos representantes dos pais e encarregados de educacéo
dos alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.

Artigo 161.°
Assembleia de delegados do ensino secundario

1. A assembleia de delegados é constituida por todos os alunos delegados de turma
deste nivel de ensino.

2. A mesa da assembleia de delegados é eleita mediante a apresentacao de listas na
primeira reunido, convocada para o efeito, pelo diretor.

3. A mesa da assembleia de delegados é constituida por um presidente e dois
secretérios.

4. A assembleia de delegados relne, ordinariamente, uma vez, em cada periodo
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letivo, e extraordinariamente por iniciativa do seu presidente ou de um minimo de
um ter¢o dos seus membros.
5. Compete & assembleia de delegados:

a) Eleger a mesa da assembleia;

b) Elaborar o respetivo regimento;

c) Discutir quaisquer assuntos da vida da escola respeitantes aos alunos e
apresentar propostas acerca deles;

d) Participar na discussédo do regulamento interno e apresentar ao conselho
geral propostas de revisao;

e) Propor e organizar e/ou colaborar em iniciativas de dinamizacdo da escola
ou da comunidade.

6. Compete ao presidente da assembleia de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia;

b) Presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Apresentar a direcdo propostas aprovadas na assembleia.

7. Compete aos secretarios da assembleia de delegados coadjuvar o presidente da
mesa no exercicio das suas competéncias.
Artigo 162.°
Direitos especificos dos alunos no regulamento interno
Para além dos direitos que lhe séo atribuidos por lei, a aluno tem direito a:

a) Utilizar integralmente o intervalo entre tempos letivos, salvo caso de forca
maior;

b) Utilizar nos tempos livres os espacos destinados ao lazer na escola;

c) Ter horérios adequados ao funcionamento e utilizacao do bar, papelaria,
biblioteca e zonas de recreio;

d) Estudar numa escola acolhedora e asseada;

e) Participar ativamente nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido
corretamente pelo professor;

f) Assistir a aula mesmo que chegue atrasado, desde que o justifique;

g) Receber com pontualidade e devidamente informadas as fichas de
avaliacdo ou outros trabalhos;

h) Ausentar-se da escola nos seguintes termos:

i. No decorrer do periodo de aulas, por motivo de for¢ca maior, justificado
pelo encarregado de educacéo ao diretor ou ao diretor de turma;
ii. No uso de cartdo de estudante com autorizacao;

i) Receber apoio do seu diretor de turma;

i) Ser informado do processo de matriculas, subsidio escolar e regimes de
apoio socioeducativo.

k) Ver respeitado o seu lugar nas filas de atendimento dos servicos da
escola, designadamente na cantina, bufete, papelaria, reprografia e
servigos administrativos.

Artigo 163.°
Deveres dos alunos
O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e
formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientagbes dos professores relativas ao seu processo de
ensino e aprendizagem,;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas,
ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores e do pessoal hdo
docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
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integracdo na escola de todos os alunos;
h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a

participagéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservacdo e asseio das instalagfes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos
mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade
educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacéo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno, as normas de funcionamento dos
servicos da escola / agrupamento e o regulamento interno da mesma,
subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo guanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas,
tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico,
facilitacdo e consumo das mesmas;

g) N&do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Nado utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informéticas, nos
locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides
de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢cdo ou supervisao
dos trabalhos ou atividades em curso;

s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou
através de outros meios de comunicacado, sons ou imagens captadas nos
momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacao do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagéo, indemnizar os lesados relativamente
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aos prejuizos causados;

w) Trazer diariamente o “Cartéo eletronico de Aluno” no sentido de validar a
sua entrada e saida da escola, devendo o mesmo ser apresentado
sempre que qualquer funcionario ou professor o solicite.

X) Informar o Encarregado de Educacdo dos resultados da sua
aprendizagem, dando-lhe os testes para assinar, bem como outras
informacdes contidas na caderneta do aluno ou em qualquer outro meio
de comunicagéo.

y) Entrar e sair ordenadamente na sala de aula e nos restantes espagos da
escola, como a biblioteca, a sala de estudo, a cantina, o bar, entre outros.

Artigo 164.°
Deveres especificos dos alunos no regulamento interno

Para além dos deveres que Ihe sao atribuidos por lei, a aluno tem o dever de:

a) Participar ordenadamente, nomeadamente através do respeito, por exemplo,
pela ordem da fila (no bar ou na cantina) ou pela ordem de coloca¢éo do braco
no ar (na sala de aula), considerando também os momentos consignados ao
siléncio;

b) Utilizar o boné ou o gorro somente ao ar livre e nunca dentro de espacos
fechados, como os corredores, as salas de aula ou o bar, cantina, biblioteca,
entre outros;

¢) Permanecer constantemente na sala de aula ou espaco de estudo, durante os
tempos letivos, salvo em situacdes de emergéncia devidamente assinaladas ou
indicacao por parte do professor em contrario;

d) Manter um tom de voz respeitador (moderado, que nao interrompe nem insulta)
para com professores, funcionarios ou colegas, dentro ou fora da sala de aula;

e) Nao expressar a intimidade sexual em qualquer espaco da escola;

f) N&o permanecer nos corredores de acesso as salas durante os tempos letivos;

g) Prestar todo o apoio ao delegado de turma, colaborando com ele nas suas
funcdes;

h) N&o permanecer nas salas de aulas durante os intervalos, salvo por motivo que
o justifique;

i) Entrar e sair da escola apenas pelo portdo com esse fim destinado e tendo em
atencdo o horario estipulado;

j) Justificar nos termos legais todas as auséncias a atividades escolares ao
respetivo diretor de turma ou professor.

k) N&o permanecer nem causar barulho nas proximidades das salas quando nestas
estiverem a decorrer aulas.

Artigo 165.°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo 0 seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de
idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

2. Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadas e seus efeitos.

3. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

4, Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacado, quando aquele for menor, o professor titular da turma
ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestao e administracdo da escola
e os funcionarios afetos aos servicos de gestéo de alunos e da agdo social escolar.

5. Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizag¢éo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais
gue trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagéo e Ciéncia
com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apdés
comunicacao ao diretor.
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. O processo do aluno pode ser consultado na sala de atendimento dos diretores de
turma, na presenca do professor titular de turma ou diretor de turma, no horério de
atendimento aos encarregados de educacéo.
. As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.
Artigo 166.°

Outros instrumentos de registo
. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
¢) As fichas de registo da avaliaco.
. O registo biogréafico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento
do aluno, cabendo ao agrupamento de escolas a sua organizacdo, conservacao e
gestao.
. A caderneta escolar contém as informacdes da escola e do encarregado de
educacdo, bem como outros elementos relevantes para a comunicacdo entre a
escola e os pais ou encarregados de educacdo, sendo propriedade do aluno e
devendo ser por este conservada.

. As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos
ao desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e séo
entregues no final de cada momento de avaliacdo, designadamente, no final de
cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educacéo pelo professor
titular da turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.
. A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliacdo serdo ainda entregues
ao progenitor que ndo resida com o aluno menor de idade.
. Os modelos do processo individual, registo biografico, caderneta do aluno e fichas
de registo da avaliacéo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.
Artigo 167.°
Faltas
. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, inscricdo, a falta de
pontualidade ou a comparéncia sem o0 material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no presente regulamento.
Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.
. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.
. Asfaltas resultantes da aplica¢@o da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
No ensino basico, cada unidade de 45 minutos corresponde a uma falta para o
aluno.
No ensino secundario, a unidade letiva é de 90 ou 135 minutos, correspondendo
em qualquer dos casos a uma Unica falta para o aluno.
. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia, utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.
. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao
€ considerada falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.
Artigo 168.°
Faltas de material
. Ao aluno serd marcada falta de material sempre que ndo se faga acompanhar do
material didatico indispensavel ao funcionamento e realizacdo das atividades
escolares. Para tal, os docentes de cada disciplina informam os alunos do material
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necessario, no inicio do ano letivo, bem como do contributo que essas faltas teréo
na sua avaliacao.

2. Sempre que ocorrer, cada Professor deve registar essa falta na aplicacdo
informética, para conhecimento do Diretor de Turma e consequentemente dos
Encarregados de Educacdo. Deve usar o0 seu registo pessoal e usar essa
informacao tendo como referéncia os critérios de avaliacdo adotados pelo seu grupo
disciplinar.

3. A falta de material, independentemente do seu maior ou menor peso na avaliacéo,
€ suscetivel de justificacdo nas situacdes consideradas atendiveis e entregue ao
professor da disciplina, na aula seguinte. Perante a sua aceitagdo, o Professor
devera retirar o registo na aplicacédo informatica e nos seus registos pessoais, nao
resultando dai nenhuma forma de penalizagéo na avaliagédo do aluno.

rtigo 169.°
Faltas de pontualidade

1. Sempre que um aluno chegue atrasado as atividades letivas podera haver lugar a
marcacdo de falta de pontualidade, quando o professor ndo aceitar os motivos
alegados pelo aluno.

2. A falta de pontualidade deve ser marcada no registo pessoal do professor com
reflexos na avaliacdo do aluno.

Artigo 170.°
Dispensa da atividade fisica

1. O aluno s6 pode ser dispensado das atividades de educacao fisica ou desporto
escolar por raz6es de salude, devidamente comprovadas por atestado médico, que
deve explicitar claramente as contraindicac6es da atividade fisica, ou pontualmente
por declaragdo na caderneta do Encarregado de Educacao, prevalecendo
sempre o critério do professor da turma.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os alunos poderdo ficar dispensados
dos trabalhos da aula, mas nédo da assisténcia as mesmas.

Artigo 171.°
Justificac&o de faltas
1. Sa&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado
de educacao ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um
periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar
impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagioso de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declarac@o da autoridade
sanitaria competente;

c. Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificac&o de faltas por
falecimento de familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d. Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f. Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa,;

g. Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao;

h. Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néao
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i. Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas
relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j- Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicéo,
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nos termos legais aplicaveis;

k. Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas;

I.  Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade
escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e
considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular;

m. As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida
disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola,
ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n. Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida
visita,;

0. Participacdo em eventos festivos tradicionais e instituidos da sua localidade.

O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
encarregado de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
diretor de turma ou ao professor titular da turma, com indicacdo do dia, da hora e da
atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em
impresso proprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.
O diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacédo, ou ao aluno, quando maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.
A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
Nos casos em que, decorrido o prazo referido no niUmero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal
situacdo ser comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito, aos pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, ao
aluno, pelo Diretor de turma ou pelo professor de turma.
Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, aos professores
responsaveis das disciplinas compete definir as medidas adequadas a recuperacao
da aprendizagem em falta, a realizar preferencialmente nas estruturas de
acompanhamento pedagdgico.
Artigo 172.°
Faltas injustificadas

. As faltas séo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacé@o, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacéo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacao da falta resulte da aplicacéo da ordem de saida da sala de

aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

Na situagédo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacéo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao
ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular
de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, através de carta registada com aviso
de rececdo ou por correio eletrénico.

Artigo 173.°
Excesso grave de faltas
Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino bésico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos
restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no niumero
seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
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cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou
area de formacéo, nos termos previstos na regulamentagédo prépria ou os definidos,
no quadro daquela, no presente regulamento.

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos niimeros anteriores,
0s pais ou o encarregado de educacéo ou o aluno maior de idade sdo convocados
a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que
desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular de turma.

4. A notificacdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violac&o do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacao o justifique, a
respetiva comisséo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada
do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solu¢cBes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 174.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo
anterior constitui uma violagcdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do
presente regulamento.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se
refere o n.° 2 do artigo anterior constitui uma violacao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras
medidas expressamente previstas no presente regulamento para as referidas
modalidades formativas.

3. O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacéo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.°
e 45.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. Todas as situagfes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos
pais ou ao encarregado de educacéo ou ao aluno, qguando maior de idade, ao diretor
de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no
processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no presente regulamento interno
relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

Artigo 175.°
Medidas de recuperacao e de integracéo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violag&o dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar pode obrigar ao cumprimento de atividades, definidas pelo
agrupamento nos termos dos nimeros seguintes, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais o0s
alunos e os seus encarregados de educagao s&o corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em fun¢éo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacé@o da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em
que foi ultrapassado o limite de faltas, e realizam-se preferencialmente nas
estruturas de acompanhamento ao aluno, devendo privilegiar a simplicidade e a
eficacia.
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4. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos
dos artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com as especificidades
previstas nos nimeros seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem
apos a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de
escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do
limite de faltas, nos 10 dias Uteis ap0s a verificagdo da violagdo do limite de faltas,
exceto se ocorrerem nos 10 dias Uteis anteriores ao final do periodo letivo,
ocorrendo, neste (ltimo caso, até ao Ultimo dia de aulas do periodo; devendo as
matérias a trabalhar nas mesmas confinar-se as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
séo desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o0 dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cdmputo do namero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacéo
de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspenséo.

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com
as necessarias adaptacfes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos
ndmeros anteriores, 0 previsto no n.° 2 do artigo 27.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, competindo ao conselho pedagégico definir, de forma genérica e
simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras
a gque deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

10.Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites
de faltas previstos no artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode dar
também lugar a aplicacdo das medidas previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista o0s objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcancar, em funcdo da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do aluno.

Artigo 176.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicagao
obrigatoria do facto a respetiva comisséo de protecdo de criangas e jovens ou, ha
falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracgdo da escola e, sempre
gue possivel, com a autorizagdo e corresponsabiliza¢éo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugéo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo
social socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo
final do ano escolar.

3. Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, & prorrogacéo da medida corretiva aplicada
nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 néo for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apos 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
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a)Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencéo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencéo no ano de escolaridade em curso, no caso
de frequentarem o ensino basico, ou a excluséo na disciplina ou disciplinas em
que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino
secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para
0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horéaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas
previstas no artigo 20.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos mddulos ou unidades de
formacdo das disciplinas ou componentes de formacdo em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentacao especifica e definidas no presente regulamento interno.
As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea b) do n.° 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi
retido ou excluido, séo decididas pelo professor titular de turma ou conselho de turma,
e sdo aplicadas em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno, devendo as mesmas ser realizadas no
espaco escolar.
O incumprimento ou aineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de
exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 nUmero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no presente regulamento e no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.
Artigo 177.°
Prémios de mérito e quadro de honra
1. No agrupamento poderdo ser previstos prémios de mérito e quadro de honra
destinados a distinguir positivamente os alunos que, em cada ciclo de escolaridade,

preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares em uma ou mais areas
disciplinares/saberes;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades
curriculares ou de complemento curricular de relevancia;

d) Des_eroIvam iniciativas ou a¢cfes exemplares de reconhecida relevancia
social.

2. Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do
percurso escolar do aluno.

3. Ao conselho geral compete nomear uma comissdo com representantes dos
docentes, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo, autarquia e
outros elementos da comunidade, para a atribuicdo dos prémios de mérito e
constituir o quadro de honra do agrupamento, até ao dia 15 de julho de cada ano
letivo.

4. Ao agrupamento compete estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da
comunidade educativa no sentido de garantir os fundos necesséarios ao
financiamento dos prémios de mérito.

5. Os critérios para a integragdo no quadro de honra serdo atribuidos aos alunos que
cumulativamente:

a) Revelem, de modo continuo, atitudes exemplares;
b) Alcancem excelentes resultados escolares a maioria das disciplinas.
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6. Para que os critérios relativos a este artigo figuem especificados e de facil consulta
o Conselho Pedagdgico tem de elaborar um regulamento préprio para este fim.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 178.°
Direitos profissionais
1. S&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os
funcionarios e agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais
decorrentes do presente Estatuto.
2. Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacdo no processo educativo;
b) Direito a formacao e informacao para o exercicio da funcéo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos
alunos, suas familias e demais membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no
processo de educacao dos alunos;
g) Direito a negociacgao coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
Artigo 179.°
Direito de participacdo no processo educativo
1. O direito de participacéo exerce -se no quadro do sistema educativo, da escola e
da relacdo com a comunidade.

2. O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacBes sobre as orientacdes e o
funcionamento do estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientac6es pedagbégicas ao nivel
do estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito & autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos
meétodos de ensino, das tecnologias e técnicas de educacao e dos tipos
de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares
ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovacdes e a participar em experiéncias pedagdgicas,
bem como nos respetivos processos de avalia¢ao;

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulares dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos casos em que a
legislacdo sobre a sua gestdo e administracé@o o preveja.

3. O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacfes
profissionais e sindicais do pessoal docente, em 6rgéos que, ho ambito nacional,
regional autbnomo ou regional, prevejam a representacéo do pessoal docente.

Artigo 180.°
Direito & formacao e informacéo para o exercicio da funcdo educativa
1. O direito a formacao e informacéo para o exercicio da funcéo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a acdes de formacgdo continua regulares, destinadas a
atualizar e aprofundar os conhecimentos e as competéncias profissionais
dos docentes;
b) Pelo apoio & autoformacgdo dos docentes, de acordo com 0s respetivos
planos individuais de formacdo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacgéao para
0 exercicio da func@o educativa pode também visar objetivos de reconversao
profissional, bem como de mobilidade e progressédo na carreira.
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Artigo 181.°
Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0S recursos

necessarios a formagéo e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da

atividade educativa.
Artigo 182.°
Direito a seguranca na atividade profissional

1. O direito & seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevencao e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos,
através da adocdo de programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promocao das condi¢Bes de higiene, salde e
seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencéo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por
portaria conjunta dos Ministros da Educacéo e Ciéncia e da Saude, como
resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da funcéo
docente.

2. O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacao da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcdes ou por causa destas.

Artigo 183.°
Direito a consideracao e a colaboracdo da comunidade educativa

1. O direito a consideracdo exerce -se no plano da relagcdo com os alunos, as suas
familias e os demais membros da comunidade educativa e exprime -se no
reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas funcgdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade
educativa compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

Artigo 184.°
Direitos do pessoal docente especificos do regulamento interno

1. Ser informado de todos 0s assuntos inerentes a vida escolar, nomeadamente decisfes

emanadas pelos diversos 6rgaos do agrupamento.

2. Ser acolhido aguando da sua apresentacao.

3. Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens, pelos colegas, alunos e pessoal ndo

docente.

4. Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelo diretor e pelas estruturas de

orientagéo.

5. Conhecer em tempo Uutil as deliberagBes do diretor e das estruturas de orientacéo

educativa.

6. Ser-lhe facultada a consulta e fotocdpia do processo individual sempre que necessario

e a pedido do interessado.

7. Ser informado sobre vencimentos e respetivos descontos individuais.

8. Dispor de uma biblioteca, mediateca e outros recursos educativos, tanto quanto

possivel bem apetrechados.

9.Participar em ac¢fes de formag&o promovidas pelo agrupamento/centro de formagéo.

10.Participar na construgéo de condi¢Bes de ambiente que lhe garantam um minimo de

bem-estar, para o pleno rendimento da sua atividade.

11. Dispor de material didatico e, sempre gque possivel, informatico em condi¢des de ser

utilizado.

12. Ser atendido e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer problema

relativo & sua vida profissional.

DEVERES PESSOAL DOCENTE
Artigo 185.°
Deveres gerais
1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionérios e agentes da Administracéo Publica em geral.
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2. O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que Ihe estdo atribuidas nos termos
do presente Estatuto, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres
profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da
isencéo, da justica e da equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcdes por critérios de qualidade,
procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a
exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo,
favorecendo a criagdo de lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacgéo e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar o0s seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagéo que
frequente, designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar
as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didéatico -
pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a
autoavaliacdo e participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢cdes normativas sobre educacao,
cooperando com a administracdo educativa na prossecucéo dos objetivos
decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 186.°
Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos
valorizando os diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusédo e discriminacgéo;

b) Promover a formacéo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o
desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

¢) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a
qualidade das aprendizagens, de acordo com o0s respetivos programas
curriculares e atendendo & diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino -aprendizagem, adotando estratégias
de diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades
individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes
as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacdes
programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares
e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcdo e
classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor,
equidade e isencao;

h) Cooperar na promo¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de
situagBes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a
intervencgdo de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

i) Colaborar na prevencdo e detecdo de situacdes de risco social, se
necessario participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informac&o relativa aos alunos e
respetivas familias.
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Artigo 187.°
Deveres para com a escola e os outros docentes
Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgdos de
direcdo executiva e as estruturas de gestéo pedagogica e com o restante
pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar 0s projetos educativos
e planos de atividades e observar as orientacdes dos 6rgaos de direcao
executiva e das estruturas de gestédo pedagogica da escola;

c) Coresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes
e equipamentos e propor medidas de melhoramento e remodelagéo;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes,
dando especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou
em formacédo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacéao, os recursos didaticos e os
métodos pedagégicos, no sentido de difundir as boas praticas e de
aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em
formacéo ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado
individual e coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os
de quaisquer situactes de violéncia fisica ou psicologica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar.

Artigo 188.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacéao
Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacédo dos alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacédo e
estabelecer com eles uma relacéo de didlogo e cooperacdo, no quadro da
partiiha da responsabilidade pela educacdo e formacdo integral dos
alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou encarregados de educacédo na
educacdo escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaborag&o no processo de aprendizagem;

¢) Incentivar a participacdo dos pais ou encarregados de educacdo na
atividade da escola, no sentido de criar condi¢cbes para a integracdo bem-
sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagcdo a
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacéo;

e) Participar na promocé&o de a¢bes especificas de formagéo ou informacéo
para os pais ou encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestagcéo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 189.°
Deveres especificos do pessoal docente no regulamento interno
1. Conhecer e cumprir toda a legislacdo que Ihe diga respeito e as instrucdes
emanadas dos 6rgaos de gestao e administracao.
2. Ser assiduo e pontual em relacdo ao servico docente e a todas as atividades
escolares, nomeadamente:

a) Dirigir-se para a sala de aula, respeitando os horéarios de entrada e saida;

b) Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, ndo abandonando
este espago durante o tempo letivo, salvo por motivo de forca maior;

¢) Respeitar o periodo de duragéo das aulas;
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d) Sumariar a sua licdo com clareza e registar as faltas dos alunos;
e) Corrigir e entregar, em tempo normal letivo, as fichas de avaliagéo e
outros trabalhos de casa.

3. Planificar as atividades curriculares, de acordo com as orientacdes acertadas nas
estruturas de orientacéo e coordenacao pedagdgica, justificando as alteracdes que
eventualmente tenha que fazer.

4. Trabalhar em estreita colaboracdo com o diretor de turma, colhendo dados
referentes aos alunos, fornecendo informagdes globais de cada aluno e mantendo
contacto com os restantes elementos do conselho de turma.

5. Cooperar, com 0s restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo
de criang¢as ou jovens com necessidades educativas especiais.

6. Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas
familias.

7. Cumoprir e fazer cumprir o regulamento interno.

Artigo 190.°
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagégico que estimulem o
harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas
atividades na sala de aula e na escola.
O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente educativo, competindo -lhe
articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
Artigo 191.°
Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico
organizacional, disciplinar e de formacéo civica.

2. A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.

3. Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagéo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um
terco nos seus limites minimo e maximo.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 192.°
Papel do pessoal ndo docente do agrupamento

1. O pessoal ndo docente das escolas do agrupamento deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando
0 respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, 0s pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2. Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional,
integrados ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificagdo e prevencdo de situacBes probleméticas de alunos e fenébmenos de
violéncia, na elaboracé@o de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a
comunidade educativa.
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3. O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formacdo em gestdo
comportamental para a melhoria do seu desempenho profissional.
4. A necessidade de formacgdo constante do nimero anterior é identificada pelo
pessoal ndo docente, diretor do agrupamento e demais 6rgaos pedagoégicos.
Artigo 193.°
Direitos gerais do pessoal ndo docente
1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para 0s
funcionarios e agentes do estado em geral, nomeadamente: o direito a
remuneracao; o direito a assisténcia médica e medicamentosa na doenca e o direito
ao tempo de servico prestado na funcdo publica; bem com os demais direitos
previstos na legislagdo em vigor.
2. Decorrente do exercicio das suas funcdes, o pessoal ndo docente tem direito:
a) A informagao;
b) A formagcéo;
c) A saude, higiene e seguranca;
d) A participacéo no processo educativo;
e) Ao apoio técnico, material e documental;
f) Ao exercicio da autoridade sobre os alunos;
g) A ver reconhecido o seu mérito;
h) Ao exercicio da atividade sindical e a negociacao coletiva, nos termos da
lei geral;
i) A eleger e ser eleito para os 6rgaos de administracéo e gestao previstos
na lei e neste regulamento interno.

j) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e acompanhar
0 respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
k) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer
setor do agrupamento de escolas;
I) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente
ou através dos seus 06rgaos representativos;
m) Ter acesso ao regulamento interno, a legislacdo e as informacdes de
interesse para o exercicio da sua atividade;
n) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da
comunidade educativa.
Artigo 194.°
Direitos especificos do pessoal ndo docente
Para além dos direitos gerais e especificos, consignados na lei, assiste-lhes ainda:
1. Assistentes técnicos:
a) Ser tratado com consideragdo e respeito por todos os que com ele
contactam;
b) Ter um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento da sua atividade;
c) Dispor de material técnico eficiente que possibilite 0 bom cumprimento
das suas func¢des.
2. Assistentes operacionais:
a) Ser tratado com consideracdo e respeito por todos os que com ele
contactam;
b) Ter um ambiente de trabalho adequado ao cumprimento da sua atividade;
c) Dispor de condi¢bes materiais que permitam o bom desempenho das
suas funcdes;
d) Ser informado com clareza das fun¢bes que lhe séo confiadas.

Artigo 195.°
Coordenador do pessoal ndo docente
Nas Escolas Basicas do 2.° e 3.° ciclos de Paul, de Tortosendo e na Escola Secundaria
Frei Heitor Pinto sera designado um Assistente Operacional como Coordenador do
Pessoal Nao Docente de cada uma dessas escolas.
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Artigo 196.°
Competéncias do coordenador/responsavel do pessoal ndo docente
Coordenar os assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade.
2. Realizar as tarefas de programagéo, organizar e controlar os trabalhos a executar
pelo pessoal sob sua coordenagéo

=

Artigo 197.°
Deveres gerais do pessoal ndo docente
1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado, previstos no estatuto disciplinar dos funcionarios
e agentes de administracdo central, regional e local, nomeadamente:
a) Dever de isencéo;
b) Dever de zelo;
c) Dever de obediéncia;
d) Dever de lealdade;
e) Dever de sigilo;
f) Dever de correcao;
g) Dever de assiduidade e pontualidade.
2. O pessoal ndo docente estd, ainda, obrigado aos deveres estabelecidos no artigo
10° do Decreto-Lei n® 184/2004 de 29 de julho, designadamente:
a) Contribuir para a plena formacéo, realizacdo, bem-estar e seguranca das
criangas e alunos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
¢) Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades prosseguidas no agrupamento;
d) Cooperar e zelar pela preservacdo das instalacbes e equipamentos
escolares e propor medidas de melhoramento e renovacao;
e) Empenhar-se nas ac¢des de formagcdo em que participar;

f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na
identificacdo de situacdes de caréncia ou de necessidade de intervencéo
urgente;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacado relativa aos alunos e
respetivos familiares.

Artigo 198.°
Deveres especificos do pessoal ndo docente
Para além dos deveres gerais e especificos, consignados na lei, assiste-lhes ainda:
1. Assistentes técnicos:

a) Observar as disposi¢cfes constantes da legislagdo em vigor, das hormas
do presente regulamento e das instru¢Bes dos 6rgdos de gestdo e
administracao;

b) Ser correto e atencioso para com toda a comunidade educativa;

c) Estabelecer entre si um ambiente saudavel de camaradagem, trabalho e
cooperacao;

d) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;

e) Ser eficiente no servigo que Ihe for atribuido;

f) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho e conduta, aceitando
sugestbes que visem melhorar os mesmos;

g) N&o se ausentar durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de forga
maior;

h) Colaborar prontamente com a dire¢@o na divulgacdo dos documentos de
interesse para todos os elementos do agrupamento.

2. Assistentes operacionais:

a) Cumprir as disposicdes legais existentes, nomeadamente, as respeitantes
as suas competéncias;

b) Acatar as determinacdes dos 6rgdos de gestdo e administracdo e
respeitar as instrugdes dos professores em tudo o que se relacionar com
as aulas e outras atividades escolares;

c) Tratar com respeito e delicadeza todos os elementos da comunidade
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escolar;

d) Estabelecer entre si um ambiente saudavel de camaradagem, trabalho e
cooperacao;

e) Tratar os alunos com a maxima correcao paciéncia, equidade e justica;

f) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horério de trabalho, assinando
diariamente o livro de ponto;

g) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho e conduta, aceitando
sugestbes que visem melhorar os mesmaos;

h) Colaborar e atuar em todos os setores de atividades confinados aos
assistentes operacionais;

i) Ser eficiente no seu trabalho, nomeadamente:

i.  Vigiar a zona que Ihe est4 confiada de forma a manté-la
arrumada e asseada;

ii.  Evitar o dano ou extravio de todo o material confiado a sua
responsabilidade;

iii. Participar qualquer anomalia, logo que dela tenha
conhecimento;

iv. N&o se ausentar durante as horas de servi¢co a ndo ser em caso
de for¢ca maior ou quando solicitado para execuc¢do de qualquer
tarefa indispensavel ao funcionamento dos servicos;

v. Colaborar na colocacdo do material didatico ou outro
necessario ao funcionamento das aulas e proceder a sua
recolha pontualmente;

vi. Na falta de um professor, conduzir os alunos para os locais

estipulados;
vii.  Zelar para que as salas de aula estejam equipadas e limpas;
viii.  Impedir a entrada nas escolas de pessoas estranhas que

possam vir a prejudicar o seu bom funcionamento.

j) Colaborar com interesse para que haja sempre ordem e disciplina nas
escolas;

k) Zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas relativamente a saida
dos alunos;

I) Providenciar para que a hora de entrada nenhum aluno fique no recreio,
instalacBes sanitérias, bar, etc. e conduzi-lo a respetiva sala de aula;

m) Em caso de acidente, e sempre que se julgue necessario, proceder ao
acompanhamento do aluno, a unidade de prestagéo de assisténcia;

n) Alertar 0s responsaveis para a presenca de estranhos, ndo identificados,
nas instala¢des escolares;

0) No pré-escolar e 1.° ciclo, acompanhar os alunos sempre que o educador
ou professor faltar sem previsdo prévia, durante meio-dia, sendo o
restante tempo da competéncia dos servi¢os de apoio a familia.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Direitos e Deveres
Artigo 199.°
Direitos

O direito de participacdo dos pais e encarregados de educagdo na vida da escola
processa-se de acordo com a legislacdo em vigor.
1. Para além dos direitos previstos na legislacédo, é ainda reconhecido aos pais e
encarregados de educacéo:
a) Noinicio do ano letivo, a ter conhecimento do curriculo de cada disciplina, bem como
0 numero de aulas previstas, por disciplina, para cada turma, assim como no final de
cada periodo, a receber informacao sobre os conteldos programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, bem como sobre o niUmero de aulas previstas e ministradas;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos e estruturas de representagdo no ambito do
Agrupamento;

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
Pagina 95 de 145



¢) Organizar e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade e da
humanizagéo da escola, em a¢bes motivadoras das aprendizagens e da assiduidade
dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola;
d) Ser informado sobre a organizacdo geral do Agrupamento, nomeadamente do ciclo
de estudos e/ou curso que o seu educando frequenta;
e) Conhecer os critérios gerais e especificos de avaliacdo adotados pelo Agrupamento;
f) Serinformado pelo docente Titular de Turma ou Diretor de Turma, conforme 0s casos,
do aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento do seu educando, no dia e
hora fixados para o efeito;
g) Ser informado, em tempo Util, de problemas de assiduidade que ocorram com o seu
educando bem como de situacdes de faltas injustificadas e intercalares;
h) Ser informado de todas as atividades que impliguem a saida da escola;
i) Autorizar ou recusar a participacdo do seu educando em atividades de
enriquecimento curricular e extracurricular;
j) Ser convocado para analise de exclusdo de frequéncia, por excesso de faltas
injustificadas;
k) Ser informado da deciséo de instauracdo de processo disciplinar e de aplicacdo de
pena disciplinar;
[) Ser ouvido no caso de aplicacdo de medidas no ambito da educacao especial;
m) Ser informado sobre o plano de acompanhamento pedagégico do seu educando;
n) Ser auscultado nas propostas de retencéo repetida;
0) Conhecer o RI no ato da matricula dos seus educandos em inicio de ciclo e receber
um exemplar, em suporte informatico, quando solicitado no mesmo ato;
p) Colaborar e cooperar no desenho do Projeto(s) de Turma do(s) seu(s) educando(s).
2. Compete ainda aos pais e encarregados de educacdao:
a) Participar na definicdo e no cumprimento de regras de convivéncia em grupo;
b) Tomar conhecimento da organizacdo e desenvolvimento do processo educativo do
seu educando, através do Professor Titular de Turma, no 1.° ciclo, e o Diretor de Turma,
Nos outros niveis de ensino;
¢) Tomar conhecimento por escrito dos critérios de avaliacao;
d) Participar em iniciativas que envolvam a escola, as familias e a comunidade;
e) Contribuir com sugestdes no ambito das estruturas intermédias de orientagédo
educativa através dos seus representantes eleitos.
Artigo 200.°
Deveres
Sem prejuizo dos deveres dos pais e encarregados de educacao estabelecidos no regime

de autonomia, administragcéo e gestdo, o dever de educacéo dos filhos implica:
a) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na
escola;
b) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
¢) Informar-se sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;
d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;
e) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar, desenvolvendo uma cultura de
cidadania através da promocao de regras de convivéncia na escola;
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f) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade dos seus
educandos;

g) Manifestar interesse pelo trabalho escolar, quer na escola, quer em casa;

h) Comparecer as reunifes para que for convocado e/ou convidado;

i) Informar o professor Titular de Turma ou o Diretor de Turma de qualquer deficiéncia
psicofisica ou dificuldade apresentada pelo seu educando que possa influenciar o processo
de ensino-aprendizagem;

j) Interessar-se pelo aproveitamento e comportamento dos seus educandos;

k) Proporcionar aos seus educandos todo o material necessario para o normal funcionamento
das atividades escolares;

) Interessar-se sobre o dia escolar e as tarefas que o filho e ou educando tem que cumprir;
m) Zelar para que o seu educando/filho tenha condi¢des de estudo em casa;

n) Colaborar com o professor Titular de Turma ou Diretor de Turma no despiste de situacdes
gue contribuam negativamente para a formacao dos seus educandos;

0) Colaborar e participar nas atividades programadas pela escola;

p) Responsabilizar-se pelos estragos provocados pelos seus educandos;

g) Contribuir para que os educandos tenham respeito pela fungdo da Escola e pelos seus
profissionais;

r) Colaborar e cooperar no desenho do Projeto(s) de Turma do(s) seu(s) educando(s).

s) Cumprir o Regulamento Interno.

Artigo 201.°
Direitos especificos dos pais e encarregados de educacéo
S&o direitos especificos dos pais e encarregados de educacao:

a) Sertratados com correcdo por alunos, professores e pessoal ndo docente;

b) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-
aprendizagem do seu educando.

c) Ser eleitos para as associacdes de pais de acordo com os estatutos das
mesmas;

d) Participar na vida da escola e nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo;

e) Serinformados, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus
educandos para o funcionamento de cada disciplina ou ano de
escolaridade;

f) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania;

g) Participar nas reunides de carater disciplinar, de acordo com a lei e desde
que o seu educando ndo seja o0 aluno visado;

h) Pertencer ao conselho geral, de acordo com a lei e presente regulamento;

i) Ser recebidos pelo diretor de turma ou professor titular de turma, na hora
de atendimento por ele indicada no inicio do ano;

j) Ver respeitada a confidencialidade de determinadas informacdes relativas
ao seu educando;

k) Participar nas atividades néo letivas;

I) Conhecer o projeto educativo, projeto curricular e o plano anual de
atividades e os critérios de avaliacdo gerais e por disciplina;

m) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer
setor do agrupamento de escolas;

n) Participar na elaboracéo do regulamento interno.
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Artigo 202.°
Deveres gerais dos pais e encarregados de educacéo
1. Nos termos da responsabilidade referida no artigo 173° do presente regulamento,
cada um dos pais e encarregados de educacédo tem o dever de:

a. Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b. Promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

c. Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus
direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente regulamento, procedendo com correcdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d. Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
regulamento interno da escola e participar na vida da escola;

e. Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica,
em especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino dos seus educandos;

f. Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua
profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para
com os professores, o pessoal ndo docente e o0s colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;

g. Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de
indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e
procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que
a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h. Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i. Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j. Comparecer na escola sempre que tal se revele necessério ou quando
para tal for solicitado;

k. Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente
regulamento interno e subscrever declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I. Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo
seu educando;

m. Manter constantemente atualizados o0s seus contactos telefonico,
endere¢o postal e eletronico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracéo.

2. Os pais ou encarregados de educacd@o dos alunos menores de idade sdo ainda
responsaveis, conjuntamente com o0s seus educandos, pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e pontualidade.

Artigo 203.°
Deveres especificos dos pais e encarregados de educagéo
Sao deveres especificos dos pais e encarregados de educagéo:
a) Comparecer na escola quando para tal for solicitado;
b) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;
¢) Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracéo e gestéo e
pelas estruturas de orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e
encarregados de educacéo
d) Matricular os seus filhos/educandos quando menores e dentro da escolaridade
obrigatoria;
e) Zelar pela salde, alimentacao, higiene e vestuario dos seus filhos/educandos;
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f) Facultar aos seus filhos/educandos, dentro das suas possibilidades, o material
minimo indispensavel a cada disciplina;
g) Colaborar com o agrupamento na definicdo de estratégias, dirigidas aos seus
filhos/educandos, que visem solucionar situag@es de cariz problematico;
h) Comprometer-se a cumprir o estipulado nos planos de desenvolvimento
pedagogicos individuais dos respetivos educandos;
i) Informar o diretor de turma/professor titular de turma de qualquer deficiéncia
psicofisica ou dificuldade apresentada pelo seu educando que possa influenciar o
processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 204.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacéo
1. Oincumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus

7.

filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizag&o nos
termos da lei e do presente regulamento.

. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou

encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificagdo
para tal incumprimento, nos termos dos n.°® 2 a 5 do artigo 16.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos
atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo
18.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar ou a sua ndo comparéncia ou ndo
prondncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

¢) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pela escola nos termos do presente regulamento, das
atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacédo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a nao
comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacédo, dos
deveres a que se refere o nUmero anterior, determina a obrigacdo, por parte do
agrupamento, de comunicac¢éo do facto a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente
regulamento e Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de
alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar
por decis@o da comissdo de prote¢do de criangas e jovens ou do Ministério Publico,
na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagéo prevista no nimero anterior,
a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pelo GAA/equipa
multidisciplinar, sempre que possivel, com a participagdo das entidades a que se
refere o n.° 3 do artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no quadro das
orientag@es definidas pelos ministérios referidos no seu n.° 2.

Nos casos em que nao seja possivel constituir o GAA/equipa multidisciplinar,
compete & comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, ha sua inexisténcia, ao
Ministério Publico dinamizar as a¢fes de capacitacdo parental a que se refere o
namero anterior, mobilizando, para o efeito, 0 agrupamento, bem como as demais
entidades a que se refere o artigo 53.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Tratando -se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se
relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e néo incluidos no &mbito
da acéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢éo do disposto na
parte final da alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com
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No

as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar ndo ter sido
cumprido, por parte do agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatérios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
Artigo 205.°
Contraordenacdes

A manutenc¢éo da situacédo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos
pais ou encarregado de educacéo de alunos menores de idade dos deveres a que
se refere 0 n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a
ineficacia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos
do referido artigo, constitui contraordenagéo.

. As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao

valor maximo estabelecido para os alunos do escaldao B do ano ou ciclo de
escolaridade frequentado pelo educando em causa, na regulamentacao que define
0S apoios no dmbito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.
Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sancdo prevista no
presente artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de
educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo
levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, no agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado
estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a
aquisicdo de manuais escolares.

Tratando-se de pais ou encarregados de educacéo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos
n.° 2 a4, podem ser aplicadas as san¢@es de privacdo de direito a apoios escolares
e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.

. Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor do

agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos
processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos
inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacdo das coimas.
O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui
receita prépria do agrupamento.
O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de
restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.° 5,quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor do agrupamento:
a) No caso de pais ou encarregados de educacé@o aos quais foi aplicada a
sancao alternativa prevista no n.° 5, a privagcdo, no ano escolar seguinte, do
direito a apoios no &mbito da ac¢éo social escolar relativos a manuais escolares;
b) Nosrestantes casos, a aplicagédo de coima de valor igual ao dobro do valor
previsto nos n.°s 2, 3 ou 4, consoante 0Ss casos.

10.Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sancao

alternativa prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11.Em tudo o que n&o se encontrar previsto no presente regulamento e Estatuto do

Aluno e Etica Escolar em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as
disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacéo Social.

SECCAO V — ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Ao presente regulamento esté subjacente o principio de que aos pais e encarregados de
educacéo é reconhecido o direito de participagédo na vida do agrupamento de escolas e
processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no
Decreto-lei n.°372/90, de 27 de novembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas

Artigo 206.°
Enguadramento

pelo Decreto-lei n.° 80/99,de 16 de marco, e pela Lei n.° 29/2006, de 4 de julho.
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Artigo 207.°
Direitos
Constituem direitos das associa¢fes de pais e encarregados de educacao ao nivel
do agrupamento:

a) Representar todos os pais/encarregados de educacéo no conselho geral,
nos termos da lei;

b) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracéo e gestédo
dos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos
béasico e secundario, na definicdo da politica educativa do agrupamento;

c) Participar, nos termos da lei, na administracio e gestdo dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino;

d) Reunir com os 6rgdos de administracao e gestdo do estabelecimento de
educacédo ou de ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e
educandos dos seus associados, designadamente para acompanhar a
participagdo dos pais nas atividades da escola;

e) Distribuir a documentacao de interesse das associacdes de pais e afixa-
la em locais destinados para o efeito nos estabelecimentos de ensino;

f) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos
servigos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

g) Espaco fisico para a realizagdo das suas reunifes e o desenvolvimento
das suas iniciativas;

h) O restante consagrado na lei.

Artigo 208.°
Deveres
1. Constituem deveres das associa¢des de pais ao nivel do agrupamento:

a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos servigcos
e recursos educativos;

b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre os
professores, pais, encarregados de educacao e alunos;

¢) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais e encarregados
de educacdo e seus filhos pelos problemas sociais, culturais e
educacionais;

d) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

e) Colaborar com as autoridades e entidades locais ho ambito do presente
regulamento.

f) Comunicar ao diretor do agrupamento a composicdo dos respetivos
Orgéaos sociais;

g) Designar os representantes dos pais e encarregados de educacéo para
0s 6rgdos de administracdo e gestao e para as estruturas de coordenacéo
e supervisao pedagdgica.

h) Solicitar ao diretor, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, a
cedéncia de instala¢des e ou 0 apoio técnico necessério para a realizagao
das suas atividades.

2. O restante consagrado na lei.
Artigo 209.°
Identificac&o
1. Asassociagdes de pais e encarregados de educacgéo do agrupamento representam
os interesses de todos o0s pais e encarregados de educacao, regem-se por estatutos
préprios e tém sede na escola do agrupamento que representam.
2. Os oOrgdos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacgéo
constituintes do agrupamento disponibilizardo, nos termos da lei, instalagbes para
as associacgfes de pais nos estabelecimentos de educagéo respetivos.

3. Deverado também facultar locais proprios de dimensdo adequada para a distribuicao
ou afixacdo de documentacao de interesse das associacdes de pais.

4. Tendo em conta o desenvolvimento dos planos de atividades, os membros dos
orgaos das associa¢fes de pais e encarregados de educacao teréo livre acesso as
instalagcBes dos estabelecimentos de educacao, desde que os respetivos 6rgdos de
administracd@o e gestdo sejam previamente informados.
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SECCAO VI - ASSOCIACOES DE ESTUDANTES
Artigo 210.°
Enquadramento
Ao presente regulamento estd subjacente o principio de que aos alunos é

reconhecido o direito de participacdo na vida do agrupamento de escolas e processa-
se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Estatuto do
Aluno dos Ensino Basico e Secundario.

Artigo 211.°

Direitos

Constituem direitos das associa¢fes de estudantes ao nivel do agrupamento:

a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, na definicdo da politica educativa do agrupamento;

b) Participar, nos termos da lei, na administracéo e gestdo dos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino;

¢) Reunir com os 6rgdos de administracédo e gestdo do agrupamento;

d) Distribuir a documentacgédo de interesse das associagfes e afixa-la em locais
destinados para o efeito no estabelecimento de educacéo ou de ensino;

e) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo agrupamento ou pelos servicos
competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia,;

f) Participar, através do seu representante no conselho geral, na eleicdo do

diretor;
g) O restante consagrado na lei.
Artigo 212.°
Deveres

1. Constituem deveres das associacdes de estudantes ao nivel do agrupamento:
a) Promover junto dos seus associados a adequada utilizacdo dos servicos
e recursos educativos;
b) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre os
alunos, professores, pais e encarregados de educacao;
¢) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos alunos pelos
problemas sociais, culturais e educacionais;
d) Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;
e) Colaborar com as autoridades e entidades locais no ambito do presente
regulamento.
2. Todas as demais consagradas na lei e no presente regulamento.

SECCAO VIl — AUTARQUIA
Artigo 213.°
Direitos e Deveres dos Representantes do Municipio

1. A concecdo de uma nova organizacdo da Administracdo Educativa centrada na
Escola deve assentar no equilibrio entre a identidade prépria da Escola e a
complementaridade da participacdo dos diferentes intervenientes no processo
educativo, designadamente, entre outros, os representantes do poder local.
Pretende-se desta forma valorizar decisivamente a dimenséao local das politicas
educativas e a partilha de responsabilidades na defini¢do das situa¢des concretas,
distinguindo e implementando os projetos e as propostas que se consideram com
maior aptiddo para o fim a que se destinam.

2. Sao direitos dos representantes do Municipio:
a) Participar na administragcdo e gestdo do agrupamento através dos seus
representantes no Conselho Geral.
b) Apresentar propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades.
¢) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
Pagina 102 de 145



d) Ser atendido nas suas solicitacdes e esclarecido nas suas duvidas, por
quem de direito na estrutura escolar.
3. Aautarquia é um parceiro privilegiado e um meio imprescindivel para a consecugéo
do projeto educativo do agrupamento. Como tal tem o dever de:
a) Estabelecer a ligacdo com o Agrupamento e a Comunidade envolvente.
b) Articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente
em matéria de apoio sécio- educativo, economico, rede de horarios e
transportes escolares e demais apoios a prestar, nomeadamente ao 1°
ciclo e pré-escolar.
c) Prestar todos os esclarecimentos que Ihe sejam solicitados no ambito do
exercicio da representacao para que foi designado.
d) Colaborar com o Agrupamento na dete¢do e prevencdo do absentismo e
do abandono escolar precoce, através dos seus Servicos de Acdo Social.
e) Proporcionar os transportes escolares, respeitando os horarios de
funcionamento e cumprindo as formalidades legais relativas a esta
matéria.
f) Apoiar projetos que 0 agrupamento se proponha desenvolver.
Artigo 214.°
Omissédo de Direitos e Deveres
Todos os demais deveres e direitos que possam estar omissos neste regulamento, séo
0s consagrados na lei, os restantes serdo estabelecidos em protocolos a celebrar entre
a Camara Municipal da Covilhd e o Agrupamento de Escolas.

SECCAO VIl - ASSOCIACOES LOCAIS
Artigo 215.°
Competéncias

Compete as associacdes locais:
Desempenhar um papel importante na dinamizacao das atividades;

a) Colaborar em todas as iniciativas, que visem a melhoria da qualidade do

ensino;
b) Participar em projetos de desenvolvimento socioeducativo.

CAPITULO VIIl = AVALIACAQO E REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

SECCAO | - AVALIACAO
Artigo 216.°
Avaliagdo da aprendizagem

1. A avaliagcdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso
escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas
pelo aluno.

2. A avaliacdo tem por objetivo a melhoria do ensino através da verificagdo dos
conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da
afericdo do grau de cumprimento das metas curriculares globalmente fixadas para
0s niveis de ensino basico e secundario.

3. A verificag8o prevista no nimero anterior deve ser utilizada por professores e
alunos para, em conjunto, melhorar o ensino e suprir as dificuldades de
aprendizagem.

4. A avaliacdo tem ainda por objetivo conhecer o estado do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas aos objetivos
curriculares fixados.

5. Na avaliacdo dos alunos intervém todos os professores envolvidos, assumindo
particular responsabilidade neste processo o professor titular de turma, no 1.° ciclo,
e nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os professores que
integram o conselho de turma, sem prejuizo da intervencdo de alunos e
encarregados de educacéo.
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6. O regime de avaliagdo é regulado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgdo, em fungéo dos niveis e ciclos de ensino e da
natureza dos cursos de nivel secundario de educacao.

Artigo 217.°
Modalidades de avaliacdo

1. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo
diagnéstica, de avaliacdo formativa e de avaliagdo sumativa.

2. Aavaliacdo diagnostica realiza -se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre
gue seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacao
pedagogica, de superacéo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da
sua integracao escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.

3. A avaliacdo formativa assume carater continuo e sistematico, recorre a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da
aprendizagem e as circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas obter informacé&o sobre o desenvolvimento da aprendizagem, com vista
ao ajustamento de processos e estratégias.

4. A avaliacdo sumativa traduz -se na formulacdo de um juizo global sobre a
aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificagéo e
certificacdo, e inclui:

a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos
o6rgdos de gestdo e administracdo dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas;

b) A avaliacdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou
entidades do Ministério da Educacédo e Ciéncia designados para o efeito.

SUBSECCAO | - Ensino basico
Artigo 218.°
Efeitos da avaliacdo
1. A evolucao do processo educativo dos alunos no ensino basico assume uma légica
de ciclo, progredindo para o ciclo imediato o aluno que tenha adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades definidas para cada ciclo de ensino.
2. A avaliacdo diagndstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, apoiando a
orientacdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias de ensino.
3. A avaliacdo formativa gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e a aprendizagem a desenvolver.
4. A avaliacdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progresséo,
retencdo ou reorientagdo do percurso educativo do aluno.

5. Em situagBes em que o aluno ndo adquira os conhecimentos nem desenvolva as
capacidades definidas para o ano de escolaridade que frequenta, o professor titular
de turma nos 2.° e 3.° ciclos, deve propor as medidas necessarias para colmatar as
deficiéncias detetadas no percurso escolar do aluno, designadamente, nos 1.°e 2.°
ciclos, o eventual prolongamento do calendario escolar para esses alunos.

6. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos para um ano ndo terminal
de ciclo que, fundamentadamente, comprometam a aquisicdo dos conhecimentos
e o desenvolvimento das capacidades definidas para um ano de escolaridade, o
professor titular de turma, no 1.° ciclo, ouvido o Departamento Curricular do 1° ciclo,
ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a
retencéo do aluno no mesmo ano de escolaridade.

7. O previsto no numero anterior ndo se aplica ao 1.° ano de escolaridade.

8. Verificando -se retengéo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, identificar os conhecimentos ndo adquiridos
e as capacidades ndo desenvolvidas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracgédo na elaboragdo do plano da turma em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano escolar subsequente.

9. A disciplina de Educac¢do Moral e Religiosa ndo € considerada para efeitos de
progressao dos alunos.
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Artigo 219.°
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa no ensino bésico geral e nos cursos de ensino artistico
especializado do ensino basico traduz -se na formulagao de um juizo global sobre
a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a classificacdo e a
certificacdo e inclui:

a) A avaliacdo sumativa interna que se realiza no final de cada periodo letivo
e é da responsabilidade dos professores e dos 6Orgdos de gestédo
pedagodgica da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servicos ou
entidades do Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito,
que compreende a realizacéo de provas finais nos 4.°, 6.° e 9.° anos de
escolaridade, as quais incidem, respetivamente, sobre os contetidos dos
1.2 2° e 3.° ciclos nas disciplinas de Portugués, Matematica e na
disciplina de PLNM.

2. No 1.°ciclo do ensino basico, a informacao resultante da avaliagdo sumativa interna
materializa -se de forma descritiva em todas as areas curriculares, com excecao
das disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica no 4.° ano de escolaridade,
a qual se expressa numa escalade 1 a 5.

3. Nos 2.° e 3.° ciclos, a informacao resultante da avaliacdo sumativa materializa -se
numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas.

4. Quando, em sequéncia da aplicacdo das medidas previstas no n.° 5 do artigo
anterior, houver lugar ao prolongamento da duracéo do ano letivo pode o aluno
aceder a 2.2 fase das provas finais respetivas.

Artigo 220.°
Concluséo e certificacdo

1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o ensino basico é passado o diploma
do ensino béasico pelo érgdo de administracdo e gestdo do respetivo agrupamento
ou escola ndo agrupada.

2. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo 6rgdo de
administracdo e gestdo do respetivo agrupamento ou escola ndo agrupada, em
qualquer momento do percurso escolar do aluno, certiddes das habilitacBes
adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliacao.

3. Pela emisséo das certidBes, prevista ho nimero anterior, é devida uma taxa de
montante a fixar por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e da educacgé&o, que constitui receita propria da escola.

SUBSECCAO Il - Ensino secundario
Artigo 221.°
Efeitos da avaliacdo
1. A avaliacdo diagnéstica visa facilitar a integracdo escolar do aluno, o apoio a
orientagdo escolar e vocacional e o reajustamento de estratégias.

2. A avaliagdo formativa determina a ado¢éo de medidas pedagdgicas adequadas as
caracteristicas dos alunos e a aprendizagem a desenvolver.

3. Aavaliacdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no &mbito da classificacdo e da
aprovacgdo em cada disciplina ou médulo, quanto a progresséo nas disciplinas ndo
terminais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, & admissdo a
matricula e & concluséo do nivel secundério de educacao.

4. Exceto quando o aluno pretenda prosseguir estudos nesta area, a classificagdo na
disciplina de Educacao Fisica é considerada para efeitos de conclusdo do nivel
secundério de educacdo, mas ndo entra no apuramento da média final.

5. Adisciplina de Educacao Moral e Religiosa considerada para efeitos de progressao
dos alunos.

Artigo 222.°
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa consiste na formulacdo de um juizo global, tem como

objetivos a classificacéo e a certificagdo e inclui:
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a) A avaliagdo sumativa interna, da responsabilidade dos professores e dos 6rgdos de

gestédo pedagdgica da escola;

b) A avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos servigos ou entidades do

Ministério da Educacao e Ciéncia designados para o efeito, concretizada através da

realizacdo de provas e de exames finais nacionais.

2. A avaliagdo sumativa externa aplica-se:

a) Aos alunos dos cursos cientifico-humanisticos, excluindo os da modalidade de
ensino recorrente;

b) Aos alunos dos cursos cientifico -humanisticos da modalidade de ensino
recorrente que pretendam prosseguir estudos no ensino superior;

¢) A todos os alunos dos outros cursos que pretendam prosseguir estudos no
ensino superior.

3. A avaliagdo sumativa externa para os alunos dos cursos cientifico-humanisticos
realiza-se no ano terminal da respetiva disciplina, nos termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacéo geral,

b) Na disciplina trienal da componente de formacao especifica;

¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica, ou numa
das disciplinas bienais da componente de formagéo especifica e na disciplina de

Filosofia da componente de formacao geral, de acordo com a op¢éo do aluno.

4. A avaliagdo sumativa externa dos alunos dos cursos profissionais realiza -se nos
termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacédo geral dos cursos
cientifico

-humanisticos;

b) Numa disciplina trienal da componente de formacéo especifica, escolhida de
entre as que compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico -
humanisticos;

¢) Numa disciplina bienal da componente de formacao especifica, escolhida de
entre as que compdem os planos de estudo dos varios cursos cientifico -
humanisticos.

5. A avaliacdo sumativa externa dos alunos dos cursos de ensino artistico
especializado realiza -se nos termos seguintes:

a. Na disciplina de Portugués da componente de formacéao geral;

b. Na disciplina bienal de Filosofia da componente de formacéo geral.

6. E facultada aos alunos dos cursos regulados pelo presente diploma a realizac&o
dos exames a que se referem os nimeros 3, 4 e 5 na qualidade de autopropostos,
de acordo com as disposi¢Bes do Regulamento de Exames do Ensino Secundario
em vigor.

7. Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sdo atribuidas
classificacdes na escala de 0 a 20 valores.

Artigo 223.°
Concluséo

1. A concluséo do nivel secundario depende de aprovagéo em todas as disciplinas do
plano de estudos do curso frequentado pelo aluno.

2. A conclusdo dos cursos cientifico -humanisticos, excluindo os da modalidade de
ensino recorrente, esti dependente da realizacdo, com carater obrigatério, de
exames finais nacionais as disciplinas sujeitas a modalidade de avaliacdo sumativa
externa.

3. Nos cursos artisticos especializados, o0 aluno deve ainda obter aprovagéo na prova
de aptidao artistica e, consoante a area artistica, na formagdo em contexto de
trabalho.

4. Nos cursos profissionais, o aluno deve ainda obter aprovagédo na formacéo em
contexto de trabalho e na prova de aptidao profissional.

Artigo 224.°
Certificacao
1. Para certificacdo da conclusdo de um curso profissional de um curso artistico
especializado, de um curso na modalidade de ensino recorrente ou de um curso
vocacional ndo é considerada a realizacao de exames finais nacionais.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto
Pagina 106 de 145



3.

No caso de um aluno que, previamente, haja concluido um curso profissional, de
ensino artistico especializado ou cientifico-humanistico ingressando, em ano letivo
posterior, em curso cientifico -humanistico na modalidade de ensino recorrente, a
classificacdo final do ensino secundario a considerar para efeitos de
prosseguimento de no ano terminal:
a) Na disciplina de Portugués da componente da formacéo geral;
b) Na disciplina trienal da componente de formacéo geral;
¢) Em duas disciplinas bienais da componente de formacgédo especifica, ou
numa das disciplinas bienais da componente de formagao especifica e na
disciplina de Filosofia da componente de formacao geral, de acordo com
a opcéo do aluno.
O aluno que, por via do disposto no nimero anterior, fiqgue com a classificacéo final
do ensino recorrente indexada as classificacbes dos exames finais ndo perde o
direito de usar a classificacao final que obteve no curso de origem, nomeadamente
para efeitos de prosseguimento de estudos, de acordo com regime de avaliacdo
desse curso.
A formacao obtida nos cursos a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° é certificada e
creditada para efeitos de prosseguimento de estudos de nivel secundario ou
superior, conforme a tipologia do curso.
A certificacdo dos cursos de nivel secundario de educacgédo nao dispensa o aluno,
para efeitos de candidatura ao ensino superior, do cumprimento dos restantes
requisitos a que estiver sujeito.
Artigo 225.°
Aspetos particulares da avaliacdo
A avaliacdo das criancas, no pré-escolar, tem carater exclusivamente formativo. No
final do ano o educador elaborara um documento escrito, aprovado pelo
departamento curricular, com a informacdo global das aprendizagens mais
significativas realizadas por cada crianca, realcando o seu percurso, evolucao e
progressos.

. Os alunos intervém na sua avaliacdo, procedendo a autoavaliagdo do seu

desempenho em cada disciplina ou area disciplinar. No final de cada ano letivo, com
excecdo dos 1.° e 2.° anos de escolaridade, os alunos devem proceder a
autoavaliacdo global com base em documento aprovado pelo conselho pedagégico.
Cada professor informara os seus alunos dos critérios de avaliacdo da disciplina
gue leciona e da importancia de cada um dos instrumentos de avaliacdo utilizados.
Tudo o demais em matéria de avaliacdo reger-se-& pela legislacdo em vigor.
Artigo 226.°

Critérios de avaliagdo do agrupamento
No que refere & avaliacdo sumativa, o conselho pedagdgico, sob proposta dos
departamentos define os critérios de cada disciplina, entre periodos letivos, e de
transicdo no final de cada ano e dentro do mesmo ciclo de escolaridade. Estes
critérios funcionam como referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados
por cada professor de acordo com o definido e sob as orientag6es do curriculo e de
outras orienta¢des do Ministério da Educacao e Ciéncia.

. O conselho pedagdgico definira, anualmente, as normas e critérios gerais de

avaliacdo dos alunos, tendo em consideracdo o estabelecido no plano de
desenvolvimento curricular do agrupamento.
Os critérios de avaliagdo dos alunos devem ser divulgados pelo professor titular de
turma / diretor de turma aos respetivos encarregados de educacdo e, ainda,
publicitados na péagina eletrénica do agrupamento.
Artigo 227.°

Instrumentos de avaliagcéo
Os alunos devem ser avisados, com pelo menos trés dias de antecedéncia, das
datas da aplicagdo de instrumentos de avaliacdo escritos e dos conteldos sobre
que incidirdo.

. As datas de realizacdo terdo de ser marcadas na aplicacdo informética dos

sumarios, a partir do momento que se generalize a sua utilizac&o.
Os alunos ndo devem ser submetidos a mais de um teste de avaliagao por dia,
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salvo motivos excecionais devidamente justificados.

Em nenhuma circunstancia poderédo os alunos ser submetidos a mais de dois testes
de avaliagdo no mesmo dia.

Os instrumentos de avaliacdo escritos devem ser entregues antes da realizacdo do
seguinte.

Os instrumentos de avaliagé@o escritos, realizados num determinado periodo letivo,
tém de ser entregues durante esse periodo.

. Os instrumentos de avaliacdo sdo classificados em termos a definir anualmente

pelo conselho pedagdgico.
SECCAO Il - REGIME DISCIPLINAR

SUBSECCAO | - Infrag&o
Artigo 228.°

Qualificacdo da infracéo
A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relacbes no &mbito da comunidade
educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das

medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estao previstos, respetivamente,
nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e
e)don.°
2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauracéo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.° do
referido estatuto.
Artigo 229.°

Participacdo de ocorréncia
O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infrac@o disciplinar nos
termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao diretor do
agrupamento.

. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar

deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma
ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

Artigo 230.°
Procedimentos imediatos — apreensao de materiais e equipamentos
No caso de as atividades letivas serem perturbadas pelo funcionamento de
equipamentos tecnolégicos, designadamente telemoéveis, devera o professor
apreender e entregar os mesmos a direcao.

. Os equipamentos apreendidos serdo desligados e devolvidos exclusivamente aos

pais ou encarregado de educacédo do aluno, mediante assinatura em documento
comprovativo da entrega.

A fim de se proceder a entrega dos equipamentos apreendidos deverao os pais ou
encarregado de educagdo estabelecer contacto com O6rgdo executivo para
combinacao do horério do ato de entrega.

A reincidéncia implica que ao aluno sejam aplicadas medidas sancionatdrias.
Serédo apreendidos ao aluno quaisquer outros materiais, instrumentos ou engenhos
gue possam causar perturbagdo na escola ou danos fisicos ou morais aos alunos
ou a terceiros. Os bens podem ser apreendidos por professor ou funcionario da
escola e deverao ser entregues ao 6rgdo executivo que decidird sobre o assunto.

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Pagina 108 de 145



4.

5.

SUBSECCAO Il - Medidas disciplinares
Artigo 231.°
Finalidades das medidas disciplinares

. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades

pedagodgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal

prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento
perturbador e o reforgco da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente
finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacéo e formacgdo, no &mbito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do presente
regulamento interno.

Artigo 232.°

Determinac¢&o da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve
ter -se em consideragé&o a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau
de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares e
sociais.
S&o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento,
com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
S&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o
conluio, bem como a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 233.°

Medidas disciplinares corretivas

. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de

integracdo, nos termos do n.° 1 do artigo 197.° do presente regulamento, assumindo
uma natureza eminentemente preventiva.
S&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade escolar, podendo, para o efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, diaria ou semanal, do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou nha
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou
das relag@es entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreenséo é da exclusiva competéncia do professor, cabendo
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
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escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele
determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse
periodo de tempo.

6. O disposto no ponto anterior devera ser objeto de regulamentacao pelo conselho
pedagogico.

7. Aaplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise
da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente regulamento.

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 é da
competéncia do diretor do agrupamento que, para o efeito, pode ouvir o diretor de
turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca, que o aluno pertenca,
bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam.

9. Sao consideradas para efeitos da aplicacédo da alinea c) do ponto 2:

a) Atividades de colaboragdo no refeitorio, pavilhées de aulas e pavilhdo
gimnodesportivo;

b) Tarefas de manutencdo e limpeza de instalacbes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes.

c) Colaboracdo em instituicGes de solidariedade social existentes na
localidade de origem do aluno.

10.As tarefas e atividades de integragéo escolar devem serem executadas em horario
ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por prazo a definir, consoante
a gravidade do comportamento, mas nunca num periodo superior a quatro
semanas.

11.Para o efeito previsto no n.° 7, o diretor de turma podera solicitar a colaboracéo de
outros professores e técnicos educativos.

12.As tarefas e atividades de integracdo escolar devem, se necesséario e sempre que
possivel, compreender a reparacéo do dano provocado pelo aluno.

13.0 aluno deve tomar conhecimento, por escrito, das tarefas e atividades de
integracdo escolar que seja obrigado a cumprir, bem como do periodo de tempo,
horario e local onde as deve desenvolver. A folha de registo tarefas e atividades de
integracao escolar ficara a fazer parte do processo individual do aluno.

14.Compete ao diretor de turma ou professor titular da turma verificar o cumprimento
e o efeito das tarefas e atividades de integracdo escolar aplicadas, fazendo as
devidas anotacdes na folha de registo referida no nimero anterior.

15.Sé&o consideradas para efeitos da aplicagéo da alinea d) do ponto 2:

a) O condicionamento no acesso a recursos de carater lidico da BE/CRE,
espacos de recreio e equipamentos desportivos;

b) O condicionamento na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem
prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas.

16.A aplicagédo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.°
2 ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

17.A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

18.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento
dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade local ou localmente instalada
idénea e que assuma corresponsabilizar -se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no regulamento interno da escola.

19.0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da
equipa de integracdo e apoio, quando existam

20.0 previsto no numero 18 nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horério letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Artigo 234.°
Medidas disciplinares sancionatérias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputada ao

comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
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configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario que a
presenciou, ou dela teve conhecimento, a dire¢do com conhecimento ao diretor de
turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

cg A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsédo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreenséo registada, quando a
infracdo for praticada na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, sendo
do diretor nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do
aluno a identificacdo do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e
a fundamentacao, de facto e de direito de tal deciséo.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida
fundamentacao dos factos que a suportam, pelo diretor apés o exercicio dos direitos
de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos 0s pais ou 0 encarregado de educacdo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior € executada, garantindo
ao aluno um plano de atividades pedagoégicas a realizar, com corresponsabilizacéo
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6. Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor
tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero
anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-
-Se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar.

8. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete,
com possibilidade de delegacdo, ao diretor-geral da educacdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do
normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

10.A aplicac@o da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade
de delegacdo, ao diretor-geral da educacédo precedendo conclusédo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar e consiste
na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

11.A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido
do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12.Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do
agrupamento decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemnizacdo dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo calculado
ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagao socioeconémica.

13.Na impossibilidade dos pais ou o encarregado de educacdo do aluno poderem
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participar na audi¢do a realizar nos termos dos nimeros anteriores, a associacao
de pais e encarregados de educacdo, caso exista, pode ser ouvida, preservando o
dever de sigilo.
Artigo 235.°
Cumulacédo de medidas disciplinares

1. A aplicacéo das medidas disciplinares corretivas previstas nas alineas a) e €) do n.°
2 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é cumulavel entre si.

2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria.

SECCAO Il - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 236.°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1. A competéncia para ainstauracéo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas
alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é do
diretor do agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apo6s o conhecimento da situagéo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito,
designadamente eletrénico, telefénico ou por via postal simples para a morada
constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacéo é feita ao proprio, pessoalmente.

4. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeac&o no mesmo dia em que profere
o despacho de instauracéo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necesséarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.

6. Os interessados sao convocados com a antecedéncia de um dia 0til para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presenca de um docente que integre a comissédo de
protecdo de criangas e jovens com competéncia na area de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, na presenca do diretor de turma.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegac¢®fes feitas pelos
interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo

de trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Osfactos cuja prética é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas
normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 198.° do
presente regulamento;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de
arquivamento do procedimento.

10.No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a transferéncia de escola
ou de expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisédo ao diretor-geral da

educacdo, no prazo de dois dias Uteis.
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4,

Artigo 237.°
Celeridade do procedimento disciplinar

. Ainstrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°* 5 a 8 do artigo anterior

pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,
por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo
instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o0 momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o
aluno, o encarregado de educacado do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou, em
caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educac¢éo, quando devidamente convocado,
ndo obsta a realizagdo da audiéncia.

Os patrticipantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e
testemunhar, através da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes,
a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos
previstos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a
gualquer assinatura, € lido

em voz alta e explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacéo clara e
expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

O facto ou factos imputados ao aluno s6 sdo considerados validamente
reconhecidos com a assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que,
guerendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno € considerado circunstancia

atenuante, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, encerrando a fase da instrucéo e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacéo
da instrucdo, podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a
realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo anterior.
Artigo 238.°
Suspensao preventivado aluno
No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do
instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;
b) Tal seja necesséario e adequado a garantia da paz publica e da
tranquilidade na escola; ou
c) A sua presenca na escola prejudique a instru¢do do procedimento
disciplinar.

. A suspensédo preventiva tem a duragdo que o diretor considerar adequada na

situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao
preventiva, no que respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em
funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, pelo
respetivo conselho de turma.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do
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artigo 200.° do presente regulamento a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 202.° do presente
regulamento.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da
suspenséao preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 201 do presente
regulamento.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento ao servico do Ministério da Educacéo e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente o0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 239.°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1. Adecisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, € proferida
no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto
no n.° 4,

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia
a execucdo da medida disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de
suspensdo da execucdo da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da referida na alinea
d) e e) do n.° 2 do artigo 200 do presentemregulamento pode ficar suspensa
pelo periodo de tempo e nos termos e condicbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo—Geral de
Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor —geral da educac@o que apligue a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido,
para cuja escolha se procede previamente & audi¢cdo do respetivo encarregado de
educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no
dia atil seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais
ou respetivo encarregado de educagéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, € realizada
através de carta registada com aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou
guando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacéo,
notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria
igual ou superior a de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis
e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos termos previstos nos n® 2 e 3
anteriores, € obrigatoriamente comunicada pelo diretor do agrupamento a respetiva
comisséo de prote¢do de criangas e jovens em risco.

Artigo 240.°
Execucado das medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento
do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com o0s pais e encarregados de
educacéo e com os professores da turma, em funcéo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
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intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da
execucdo da medida corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatoria de suspenséo da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracédo do aluno
na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucédo das finalidades referidas no n.° 1, o agrupamento pode solicitar a
colaboragdo dos servigos técnicos e técnicos especializados do agrupamento ou
com protocolos de colaboracéo.

Artigo 241.°
Equipa multidisciplinar (GAA)

1. Ao Gabinete de Apoio ao Aluno, constituido nos termos do artigo 108° do presente
regulamento, compete acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono
escolar, bem como comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas
previstos no presente regulamento,

2. O Gabinete de Apoio ao Aluno referido no nUmero anterior deve pautar as suas
intervencdes nos ambitos da capacitacdo do aluno e da capacitacédo parental tendo
como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente reconhecidas.

Artigo 242.°
Recursos

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no
prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas
disciplinares sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisao
de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a e)
do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a
gquem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
deciséo.

4. Para os efeitos previstos no niUmero anterior, pode o conselho geral nhomear uma
comissdo especializada, constituida entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educacéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcéo de relator.

5. Adeciséo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada
aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.°¢ 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a
escola, no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada
notificagdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 243.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato
de agressé@o moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola por periodo superior a oito dias
Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a qual
néo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
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provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia
escolar.

2. O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis,
fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou
no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na impossibilidade de
corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 244.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagcdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no
presente regulamento ndo isenta o0 aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando
0 comportamento do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir
facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola comunicar o facto ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no
ndmero anterior deve ser dirigida a comissao de protecao de criancas e jovens ou,
na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam
suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacéo do aluno em questéo.

5. O disposto no niumero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos
e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO IX=0OUTROS SERVICOS, ESPACOS E EQUIPAMENTOS
SECCAO | - SERVICOS
1. Para além dos servigcos j& mencionados neste regulamento, as escolas do 2.° e 3.°
ciclos e a escola secundéaria do agrupamento dispdem ainda dos seguintes servigos:
a) Servico de reprografia/papelaria;
b) Servico de bufete;
c) Servico de refeitorio.
2. Em cada uma destas escolas o servico elaborara um regimento que respeite as
especificidades de cada unidade de ensino.
3. O regimento citado no ponto anterior devera ser do conhecimento de toda a
comunidade educativa.

Artigo 245.°
Servico de reprografia/papelaria

1. A reprografia / papelaria € um servico destinado a servir a comunidade com
produtos escolares e servicos de reproducdo de documentos, encadernacgdes e
plastificacdes.

2. A papelaria / reprografia estd aberta todos os dias Uteis e terd o periodo de
funcionamento definido pelo 6rgdo de direcéo e afixado em local visivel a todos os
utentes.

3. Os precos dos produtos e servicos serdo estabelecidos pelo conselho
administrativo e afixados em local visivel.

4. A orientacdo dos servicos de reprografia e papelaria sdo da competéncia do
conselho administrativo em articulagdo com o servi¢o de a¢ao social escolar.
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Artigo 246.°
Servi¢co de bufete

1. O Bufete é um servigo destinado a servir a comunidade escolar com alimentagao e
bebidas, respeitando uma politica alimentar equilibrada e com observancia das
normas gerais de higiene e seguranca alimentar a que estédo sujeitos os géneros
alimenticios.

2. O Bufete esta aberto todos os dias Uteis e tera o horario de funcionamento definido
pelo 6rgéo de dire¢do que devera ser afixado em local visivel a todos os utentes.

3. Os servicos do bufete sdo adquiridos em sistema de pré-pagamento através de
senha ou cartdo, adquirida ou carregado em local apropriado. Nao é permitida a
entrega de dinheiro, exceto nos casos em que, por questdes de horario, a venda de
senhas ou o carregamento de cartdo se encontre indisponivel.

4. Os precos dos produtos e servicos serdo estabelecidos pelo conselho
administrativo e afixados em local visivel.

5. A orientagdo compete ao conselho administrativo e servigo de agéo social escolar.

Artigo 247.°
Servico de refeitdrio

1. O refeitério € um servico que tem por objetivo fornecer uma refeicdo completa ao
almoco a toda a comunidade escolar, assegurando uma alimentacéo equilibrada e
adequada segundo os principios dietéticos preconizados pelas normas gerais de
alimentacao definidas pelo Ministério da Educacao e Ciéncia.

2. Poderdo ser servidas refeicées de dieta mediante pedido prévio desde que nao
sejam excedidos os custos previstos para a refeicdo normal.

3. O refeitério funciona todos os dias em que decorram atividades letivas, tera o
horario definido pelo 6rgdo de direcdo em cada ano escolar e afixado em local
visivel a todos os utentes.

4. O preco da refeicdo é estabelecido por lei e 0 pagamento devera ser efetuado no
dia anterior, podendo ainda ser efetuado até as 10:30 horas do préprio dia mediante
uma taxa adicional.

5. A orientacdo compete ao conselho administrativo e servico de acdo social escolar.

6. O funcionamento do servico de refeitério nos estabelecimentos de ensino da
educacéo pré-escolar e 1° ciclo é da responsabilidade da autarquia.

7. O regulamento deste servico nos estabelecimentos de ensino da educacédo pré-
escolar e 1° ciclo é acordado entre o diretor do agrupamento e a autarquia e
comunicado aos encarregados de educac¢do no inicio do ano letivo.

SECCAO Il - ESPACOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES
Artigo 248.°
Instalacdes desportivas Gestdo e Funcionamento
1. Para efeitos do disposto no presente artigo, consideram-se instala¢des desportivas:
a) Os campos exteriores;
b) O Pavilhdo Desportivo.

2. A gestdo e funcionamento do Pavilhdo Desportivo e Campos exteriores sdo da
responsabilidade do Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica, visando possibilitar aos
alunos a aquisicdo das competéncias definidas no curriculo nacional do ensino
basico nesta area disciplinar.

3. O apoio ao seu funcionamento é exercido por um assistente operacional destacado
para o efeito, devendo o mesmo zelar pela ordem e manutencéo das instalacfes e
providenciar que estejam sempre aptas para a realizacdo de qualquer atividade.

4. A entrada no Pavilhdo Desportivo far-se-4 sempre, e s6, na presenca do professor
da Turma.

5. N&o sera permitida em qualquer caso, a entrada a alunos que ndo estejam
devidamente equipados, ou pelo menos, sem cal¢cado adequado.

6. Os alunos que por qualquer motivo, doenga ou auséncia de material, ndo participem
nas aulas de Educacao Fisica, apenas poderdo ter acesso a area de jogo desde
cumpram 0s requisitos previstos no ponto anterior.
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7. Na utilizacdo das instalacdes desportivas, os alunos deveréo observar os seguintes
procedimentos:

a) SO entrar no balneério apés o toque para o inicio da atividade letiva;

b) Evitar brincadeiras e barulho nos balnearios;

c) Deixar os haveres (dinheiro, relogios, fios, pulseiras, etc.) no saco de valores
que ficara a cargo do professor;

d) Nao mexer nos materiais e equipamentos desportivos sem a autorizacdo do
professor;

e) Cumprir as normas e as indica¢des dadas pelo professor;

f) Estimar os materiais e equipamentos desportivos;

g) Tomar banho no fim da aula;

h) Trazer a justificacdo do encarregado de educacdo ou do médico quando
impossibilitado de realizar qualquer atividade fisica por motivo de doenca
impeditiva.

8. As entradas e saidas das instalacdes desportivas deverao ser feitas na maxima
ordem, sem gritos, atropelos ou empurrées.
9. Na utilizacdo destes espacos, ndo devem os alunos, por iniciativa prépria, tomar
qualquer atitude que possa colocar em causa a sua integridade fisica e a dos outros.
10.As demais normas constardo do Regimento de Funcionamento elaborado pelo
grupo de Educacéo Fisica.
Artigo 249.°
Laboratorios
1. Estas salas destinam-se, fundamentalmente, as aulas das disciplinas especificas
pelos professores das disciplinas, devendo evitar-se a sua utilizagdo noutras
situacdes.
2. A utilizacdo do laboratério obedece a um regulamento especifico, a elaborar pelo
respetivo grupo disciplinar.
Artigo 250.°
Salas de ET, EVT, EV e EM
1. Estas salas destinam-se, fundamentalmente, as aulas das disciplinas especificas
pelos professores das disciplinas, devendo evitar-se a sua utilizacdo noutras
situacdes
2. A utilizacé@o do laboratério obedece a um regulamento especifico, a elaborar pelo
respetivo grupo disciplinar.
Artigo 251.°
Salas de professores
E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de convivio e
trabalho:
a) Cabe a todos os docentes zelar por este espaco;
b) Todos os professores devem sentir-se corresponséveis pela manutencgéo do arranjo
desta sala, bem como pela conservacdo do material nela existente;
c) Deverdo existir expositores destinados a informacgdo sobre legislacdo e servigco
interno, formac&o, projetos e atividades sindicais;
d) A documentacdo sera retirada logo que se torne desnecessaria, sendo entédo
arquivada em dossier préprio;
e) Os computadores existentes na sala séo para serem utilizados por todos os docentes
de forma adequada e devem ser desligados devidamente;
Artigo 252.°
Salas de Diretores de Turma
1. Estas salas destinam-se ao:
Atendimento dos encarregados de educacéo;
a) Exercicio das fun¢bes de diretor de turma;
b) Utilizagdo em rede do sistema informatico “alunos”.
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2.

3.

4,

Neste espago encontram-se os dossiers de diregdo de turma, dossiers de
coordenadores de diretores de turma processos individuais dos alunos e material
informatico de apoio aos diretores de turma.
Os dossiers de direcéo de turma podem ser consultados por todos os docentes das
respetivas turmas.
Aos dossiers individuais dos alunos tém acesso, sob compromisso de sigilo, os
diretores de turma e restantes docentes do conselho de turma. Os restantes
professores, os alunos, os encarregados de educacgéo e outros intervenientes no
processo de aprendizagem poder&o solicitar ao diretor de turma e sob compromisso
de honra, a consulta dos dossiers individuais, garantindo a confidencialidade dos
conteddos dos mesmos.
Artigo 253.°
Salas de convivio dos alunos

Estas salas sdo espacos que podem ser utilizados por todos os alunos:

n

4,

a) A sala deve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre
colegas;

b) Deve ser mantida limpa e no cumprimento das regras com vista a uma
boa conservacéo do material existente;

c) Existem placares que se destinam a divulgacao de informacéo diversa;

d) Estes espacos sdo vigiados frequentemente pelo assistente
operacional responsavel, visando a verificacdo do cumprimento das
regras estabelecidas;

e) Deve haver respeito pelos amigos/colegas

f) A requisicdo de jogos deve ser feita junto do assistente operacional
responsavel.

g) Caso exista uma associacdo de estudantes, esta sera responsavel pelo
estado de conservacdo e decoracdo da sala, podendo desempenhar
também funcdes de vigilancia;

h) Quaisquer danos de material ou disturbios causados pelos utentes da sala
terdo de ser comunicados aos assistentes operacionais;

i) Quem danificar deliberadamente material ter4 de suportar os respetivos
custos;

Artigo 254.°

Requisicdo de salas e equipamentos

A requisicdo de material deverd ser feita pelo professor junto do assistente
operacional responsavel, com pelo menos 24 horas de antecedéncia. No caso de
disponibilidade de material, podera o professor requisita-lo no préprio dia.
A utilizagc8o do material na sala de aula é da responsabilidade do professor.
Qualquer avaria, ocorrida no material requisitado, deve ser comunicada ao
responsavel do bloco.
O material destina-se ao uso nos estabelecimentos de ensino pertencentes ao
agrupamento.

Artigo 255.°

Cedéncia da utilizagédo das instalacdes

Sem prejuizo da normal utilizag&o pela comunidade escolar, o0 Agrupamento podera
ceder, temporariamente, a utilizacdo das suas instalagfes.

. O pedido de cedéncia devera ser apresentado pela entidade interessada, através

de requerimento escrito dirigido ao Diretor e apresentado com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis.

. Compete ao Diretor, ouvido o coordenador de estabelecimento/responsavel pela

coordenacéo do estabelecimento, decidir da cedéncia ou ndo das instalagbes do
Agrupamento, em conformidade com o disposto neste regulamento.
Deverd ser estabelecido um protocolo entre o Agrupamento e a Entidade

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

Pagina 119 de 145



interessada sempre que a utilizagdo assim o justifique.

5. Apb6s a utilizacdo das instalagbes, a respetiva limpeza e arrumacdo é da
responsabilidade dos beneficiarios da cedéncia, devendo ficar terminadas na
véspera do dia util seguinte.

6. Durante a utilizagdo das instalagfes e equipamentos é obrigatéria a presenca e
controlo por parte de um assistente operacional em exercicio de funcdes na escola.

7. Os beneficiarios da cedéncia das instalacdes séo responsaveis por todos os danos
causados ou prejuizos verificados — incluindo os espacos envolventes —
decorrentes da respetiva utilizag&o.

8. A cedéncia de utlizacdo das varias instalacbes do Agrupamento, tera como
contrapartida o pagamento de uma compensacdo pecunidria a ingressar no
orcamento de receitas préprias. No inicio de cada ano civil e sob proposta do
Diretor, o Conselho Administrativo estabelecera uma tabela de precos minimos a
cobrar pela cedéncia das instalactes, podendo ser ai indicados valores inferiores a
cobrar em situacdes especiais, nomeadamente em caso de cedéncia a instituicdes
de caracter social ndo lucrativo.

9. O agrupamento salvaguarda o direito de denunciar o protocolo, com um prazo
minimo de 48 horas, caso ndo estejam a ser cumpridos os regulamentos
protocolados ou sejam postos em causa 0s interesses do agrupamento.

CAPITULO X = FUNCIONAMENTO GERAL DO AGRUPAMENTO
Artigo 256.°
Calendario escolar

O calendario escolar constitui-se, como elemento indispensavel a planificacdo das

atividades a desenvolver pelo Agrupamento tendo em vista a execucdo do seu projeto

educativo e do seu plano anual de atividades.

1. O calendério escolar é fixado anualmente por despacho da tutela.

2. As atividades escolares tém a duracdo minima de 180 dias, de acordo com o
previsto na legislacdo aplicavel ao ensino basico e ao ensino secundario, e
decorrem em trés periodos temporais.

3. Consideram-se atividades escolares, para efeitos do computo dos 180 dias
previstos no nimero anterior, as atividades letivas desenvolvidas com os alunos na
escola ou fora dela, as acdes previstas no plano anual de atividades que respeitam
aos alunos do estabelecimento de ensino, as reunides de avaliagdo e as provas
globais.

4. O Calendéario Escolar deve ser obrigatoriamente do conhecimento de toda a
comunidade educativa, sendo a sua divulgacdo efetuada da seguinte forma:

a) Afixacdo em todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento;

b) Colocacéo on-line, na pagina WEB do Agrupamento;

¢) No inicio do ano letivo, na primeira reunido de pais e encarregados
deeducacao.

Artigo 257.°
Horérios
1. Pré-escolar e 1.° CEB:

a) Sem prejuizo do disposto na Lei, no ambito da autonomia conferida aos
estabelecimentos de ensino, o horario de funcionamento nos Jardins-de-
infancia e nas escolas do 1° ciclo do Agrupamento Frei Heitor Pinto sera
definido pelo Diretor, depois de decididos os critérios gerais para a
elaboracao dos horarios pelo Conselho Pedagdgico.

b) A atividade letiva no Agrupamento terd inicio, fim e interrup¢des em simultaneo
em todos os seus estabelecimentos de ensino, salvaguardando as excecgdes
por motivos justificados.

¢) Na educacéo pré-escolar e no 1° ciclo do ensino basico, a componente letiva
tem a duracdo de vinte e cinco horas semanais, distribuidas de forma
proporcional.

d) As atividades educativas na educacéo pré-escolar e as atividades curriculares
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no 1.° ciclo do ensino basico sdo obrigatoriamente organizadas em regime
normal.

e) Para os efeitos do presente regulamento entende-se, por «regime normal», a
distribuicdo pelo periodo da manhé e da tarde, interrompida para almogo, da
atividade educativa na educacéo pré-escolar e curricular no 1.° ciclo do ensino
basico.

f) As atividades de enriquecimento curricular (AEC) terao lugar ap6s o final das
atividades letivas.

Artigo 258.°
Distribuicdo de servico

1. A distribuicdo de servico docente do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto &,
nos termos da lei, competéncia do Diretor.

2. A distribuicdo de servico docente no Agrupamento devera, sob os principios da
gestdo eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, tanto na adaptagdo aos fins
educativos a que se destinam, como na otimizagc&o do potencial de formacéo de cada
um dos docentes, como no que diz respeito a boa execucgédo do Projeto de Intervencdo
do Diretor para o agrupamento e, bem assim, do Projeto Educativo do Agrupamento,
ter em conta os seguintes critérios, sucessivamente:

a) A graduacdao profissional dos docentes;
b) A continuidade pedagodgica, sempre que possivel;
¢) O historico de continuidade laboral do docente, sempre que possivel.

3. As horas sobrantes de cada grupo disciplinar em cada escola, deverdo agrupar-se
as horas remanescentes das outras escolas, de forma a constituirem novos horarios.
Estes horarios deverédo ser distribuidos de acordo com o ponto 2 pelos docentes do
agrupamento, desse grupo disciplinar ainda sem horario atribuido.

Artigo 259.°
Reducéo Horaria

1. Todos os professores que desempenhem cargos de natureza pedagodgica referidos
no presente Regulamento terdo direito a uma reducdo horéria para o cumprimento
dessas funcbes e que devera constar no respetivo horario, ndo devendo em caso
algum ser inferior a dois tempos da componente néo letiva.

2. Nas situacdes em que ndo se encontre estabelecido a reducdo horaria para o
desempenho de cargos pedagédgicos, o diretor definird anualmente esse crédito,
respeitando as diretrizes da tutela e ouvido o conselho pedagégico.

3. A reducéo horaria, referido nos pontos anteriores, pode ser reforgado pelo diretor,
se o Projeto Educativo do Agrupamento assim o justificar.

Artigo 260.°
Matriculas, renovagédo de matriculas

1. Na educagéo pré-escolar e no ensino bésico, o pedido de matricula é apresentado
preferencialmente via Internet, entre o dia 15 de abril e 0 dia 15 de junho do ano
letivo anterior aquele a que a matricula respeita, na escola, no agrupamento de
escolas ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar.

2. Com vista & matricula na educacao pré-escolar e no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino
bésico, o pedido de matricula pode ser efetuado, via Internet, na aplicacao
informatica disponivel no Portal das Escolas [www.portaldasescolas.pt], com o
recurso a autenticacdo através de cartdo de cidadao, ou de modo presencial nos
locais indicados pelos agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas.

3. No ensino secundéario, o pedido de matricula é efetuado na escola ou no
agrupamento de escolas onde o aluno concluiu o ensino basico, preferencialmente
via Internet e dirigido aqueles estabelecimentos, quando esta modalidade estiver
disponivel, em prazo a definir pela escola ou agrupamento, ndo podendo
ultrapassar a data limite de 15 de julho.

4. H& ainda lugar a matricula, em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade
dos niveis e modalidades de ensino referidas no nimero anterior por parte dos
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candidatos titulares de habilitagcbes adquiridas em paises estrangeiros.
. O pedido de matricula para o ensino basico ou para os candidatos referidos no
ndmero anterior € apresentado na escola do ensino publico da area da residéncia
do aluno, ou do local de trabalho do encarregado de educacéo.
Na educacéo pré-escolar e no ensino basico, a renovagdo de matricula realiza -se
automaticamente no agrupamento de escolas ou no estabelecimento de educacéo
pré-escolar frequentado pela criangca ou aluno, preferencialmente, via Internet
guando esta modalidade estiver disponivel devendo, quando justificavel, ser
facultada ao encarregado de educacédo a informacédo disponivel que Ihe permita
verificar a sua corregdo ou a efetivacao de alteragfes necessarias.
No ensino secundario, a renovacdo de matricula realiza-se no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada frequentado pelo aluno, preferencialmente, via
Internet, quando esta modalidade estiver disponivel, devendo, quando justificavel,
ser facultada ao encarregado de educacédo, ou ao aluno quando maior de idade, a
informacao disponivel que lhe permita verificar a sua corre¢éo ou a efetivagdo de
alteracbes necessarias.
. A matricula ou a sua renovacao deve considerar-se condicional, s6 se tornando
definitiva quando estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos
estabelecimentos de ensino, ou no caso da educacédo pré-escolar, a data de inicio
do novo ano letivo.
Artigo 260-A.°
Constituicdo de grupos/turmas
Os critérios da constituicdo de grupos / turmas serdo definidos em documento anual
proposto em CP e apreciado em Conselho Geral, em consonéncia com o definido
no Projeto Educativo do Agrupamento e na legislacdo em vigor, denominado
“Critérios para a constituicao de turmas e elaboragao de horarios”.
Artigo 261.°
Reunibes e Atas
. Para as reunides ordinarias, as convocatorias devem afixar-se cumprindo os prazos
definidos no artigo seguinte.
Para as reunifes de avaliacdo sumativa, a calendarizacao deve ser divulgada com,
pelo menos, cinco dias Uteis de antecedéncia.
Poderao realizar-se reunides extraordinarias desde que convocadas pelo respetivo
presidente/coordenador ou a requerimento de dois tercos dos membros que a
integram ou a pedido do diretor ou do conselho geral do agrupamento.
. S6 podem ser objeto de deliberacéo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos
da reunido salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros reconhecerem a urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.
. O presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente as reuniées
quando perante circunstancias excecionais que o justifiquem, devendo essa
justificacdo constar na respetiva ata.

. Todas as deliberacdes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de

votos dos membros da reunido.

No caso de ndo se formar maioria absoluta (que corresponde a mais de metade do

namero de votos dos membros presentes), deve proceder-se a hova votagéo e, se

a situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, na qual

sera suficiente a maioria relativa (nUmero de votos superior ao obtido por outra ou

outras propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).

. Em caso de empate na votacado, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a
votacao se tiver efetuado por escrutinio secreto.

Da reunido € lavrada ata pelo secretario contendo um resumo do ocorrido na

reunido, sendo posta a aprovacgdo no final da respetiva reunido ou no inicio da

seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo secretério.

10.Todas as declaracdes proferidas pelos membros presentes devem ser transcritas

na ata ndo sendo permitidos documentos apensos as mesmas.

11.Em caso de auséncia do presidente ou do secretario, estes serdo substituidos pelos
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vogais mais antigo e novo na carreira, respetivamente. Se os vogais tiverem a
mesma antiguidade a substituicdo faz-se, respetivamente, pelo vogal de mais idade
e pelo mais jovem.

12.De todas as reunifes se deverdo lavrar atas, encontrando-se arquivadas sob a
responsabilidade do diretor, no seu gabinete, excetuando as do conselho geral que
ficam a guarda do presidente deste 6rgéao.

13.Das atas deverao ser tiradas copias e arquivadas, depois de assinadas pelo diretor,
nos dossiers das diferentes estruturas.

14.As atas do conselho administrativo e das reunifes referentes a concursos de
pessoal e fornecimento de bens e servicos ficam a guarda da chefe dos servicos
administrativos.

15.As atas s&o informatizadas.

16.As orientacbes ndo definidas neste artigo deverdo estar regulamentadas no
regimento de cada 6rgéo.

Artigo 262.°
Convocatérias

1. Aforma de divulgagdo das reunifes de conselho de turma, departamento curricular,
conselho pedag6gico, grupo de recrutamento, conselho de diretores de turma,
conselho de docentes e demais 6rgdos colegiais, € feita através de convocatéria
afixada nos expositores destinados a esse efeito em todas as escolas do
agrupamento, de facil acesso e visibilidade para os destinatarios e via correio
eletrénico.

2. As convocatorias devem conter:

a) Identificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca;

f) Visto que autorize a sua afixacdo ou divulgacdo, do competente 6rgéo de
gestdo ou de quem o representa.

3. As demais orientacdes estdo regulamentadas no regimento de cada 6rgéo.

Artigo 263.°
Circuitos de comunicacao

1. Alnformacéo direcionada aos professores serd afixada no placard destinado a esse
fim na sala de professores, onde elas existam, das diferentes escolas e sera
enviada por correio eletrénico para todos os docentes de todos os niveis de ensino.

2. Toda ainformacéo destinada aos assistentes operacionais sera afixada no placard
destinado a esse fim na sala de pessoal das diferentes escolas.

3. Ainformacéo para os assistentes técnicos serd afixada no placard destinado a esse
fim nos servigos administrativos nas diferentes escolas.

4. A informacgdo para os alunos e encarregados de educacédo sera afixada nos
placards destinados a esse fim no hall de entrada, junto aos servi¢os administrativos
das escolas do agrupamento.

5. Sempre que possivel privilegiar-se-a o circuito de comunicacdo e informacao
assente nas novas tecnologias (email, sitio internet, plataforma moodle).

Artigo 264.°
Acesso e circulagdo nos recintos escolares

1. Os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar de documento
gue permita uma rapida identificacdo, nomeadamente cartdo de docente, cartdo de
estudante e cartdo de trabalhadores e/ou cartdo eletronico.

2. N&o é permitido o0 acesso a pessoas que ndo possam cumprir o determinado nos
ndmeros anteriores ou que, pelo seu porte e conduta, se presuma irdo perturbar o
funcionamento da escola.

3. Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria zelar pelo
cumprimento destas determinacdes.

4. Aos pais e encarregados de educacéo, durante o periodo letivo, € vedado o acesso
aos corredores das salas de aula e salas de aula, excetuando-se os casos de
urgéncia e outras situacdes devidamente autorizadas.
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5. Todos os assuntos a tratar com os diretores de turma e professores titulares de
turma devem ser atendidos nos espacos destinados para o efeito no horario
previamente estabelecido, salvo em situacdes de urgéncia ou devidamente
autorizadas.

6. Nos jardins de infancia do agrupamento e escolas do 1.° ciclo do ensino basico, as
criancas podem ser acompanhadas pelos respetivos pais e encarregados de
educacdo até ao espaco de convivio.

7. Ndo é permitido o acesso a pessoas ou organizacfes ndo credenciadas pelo
Ministério da Educacao e Ciéncia ou ndo autorizadas pela dire¢cao para angariacao
de fundos ou campanhas de sensibilizag&o.

8. Nao é permitida a entrada a viaturas nos recintos escolares das escolas, exceto
para cargas e descargas (sempre em horarios que nao coincidam com o0s
intervalos) e situagBes de urgéncia ou o transporte de alunos com dificuldades
motoras.

Artigo 265.°
Saidas do recinto escolar em atividades escolares

1. Asatividades decorrem dentro dos recintos escolares, exceto para dar cumprimento
ao Plano Anual de Atividades.

2. Nos estabelecimentos do Pré-escolar e do 1° ciclo as saidas do recinto escolar séo
previamente autorizadas pelos Pais/Encarregados de Educacéo, no inicio do ano
letivo.

3. Todos os alunos tém direito a participar, na medida do possivel, nas atividades
propostas no Plano Anual Atividades, nomeadamente visitas de estudo, que n&o
devem, desejavelmente, ser mais do que duas por ano/turma/curso em cada ano
letivo.

4. A realizacdo das visitas de estudo regem-se pelos artigos 80°, 81° e 82° deste
regulamento.

Artigo 266.°
Visitas de estudo

1. As visitas de estudo sdo atividades com objetivos pedagogicos bem definidos,
equiparadas a aulas, realizadas fora do espaco fisico da escola e que decorrem do
plano de atividades do agrupamento ou do plano de atividade da turma e estédo
cobertas pelo seguro escolar;

2. Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas,
elaborar um projeto sucinto do qual constem:

a) Calendarizagéo;

b) Competéncias/objetivos;

c) Atividades;

d) Intervenientes (dinamizadores e destinatarios);

e) ltinerario com data e hora prevista de partida e de chegada;

f) Orcamento e recursos materiais disponiveis;

g) Listagem de patrticipantes;

h) Autorizacdes dos encarregados de educacéo.

3. O contrato e pagamento da viagem a entidade transportadora sdo da competéncia
do conselho administrativo.

4. Salvo indicacdo posterior em contrario as visitas de estudo devem obedecer as
seguintes orientacdes:

a) Quando realizadas em territorio nacional e com duracdo até trés dias,
carecem da aprovacdo do conselho pedagdgico da escola;

b) Quando realizadas no 3.° periodo, aplica-se o disposto na alinea a),
devendo ser sempre comunicadas superiormente para efeitos de seguro
escolar;

¢) Quando tiverem duracé@o superior a trés dias, a autorizacdo deve ser
solicitada & Delegacéo Regional

d) Para a deslocacdo ao estrangeiro, a autorizacdo deve ser solicitada a
Delegacao Regional

e) Quando efetuadas para o estrangeiro, deve ser comunicada a sua
realizacdo, o seu destino, o nimero de participantes e o telefone de
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contacto do responsavel a dire¢éo de servigos de administracédo consular,
com a antecedéncia adequada.

5. Aquando do pedido de autorizacdo a que se referem as alineas c) e d) do nimero
anterior, o 6rgdo de gestao da escola deve enviar, com antecedéncia minima de 30
dias, aos servicgos indicados, um processo do qual conste, obrigatoriamente:

a) O preenchimento completo do anexo Il, do Despacho n.° 28/ME/91, de 28
de marco devidamente assinado e autenticado;

b) O numero e lista nominal dos alunos participantes, ano de escolaridade e
turma a que pertencem;

¢) A indicacado dos professores responsaveis pela visita,;

d) O nudmero e lista nominal dos professores acompanhantes;

e) O ratio professores/alunos, deve ser calculado por analogia com o
disposto nos nimeros 1 e 2 do Artigo 5.°, do Despacho n.° 28/ME/91, de
28 de marco.

6. Poderé ser solicitada ao encarregado de educagdo comparticipagdo financeira para
a realizacdo da visita de estudo.

7. A comparticipacao referida no nimero anterior, quando destinada a transporte, ndo
sera devolvida no caso de o aluno ndo comparecer.

8. Os alunos que revelem comportamentos suscetiveis de prejudicar os objetivos da
visita de estudo ou de causar perturbacdo durante a mesma podem ser impedidos
de participar na atividade pelo diretor, por sua iniciativa ou mediante proposta do
diretor de turma/professor titular da turma ou do professor da disciplina.

Artigo 267.°
Organizacdo e planificac&o das visitas de estudo

1. Os alunos serdo sempre acompanhados por professores (sempre que possivel,
num ratio
de um professor para 10 alunos).

2. Os professores acompanhantes nas visitas de estudo devem ser, sempre que
possivel, docentes de todos, ou parte, dos alunos em visita.

3. A deslocacdo dos alunos requer, obrigatoriamente, a autorizacdo escrita dos
pais/encarregados de educacao, que deverao ter conhecimento de todo 0 percurso
e condicdes de realizacdo da visita.

4. A declaracdo de autorizacdo de saida para o estrangeiro deve ser expressa pelo
encarregado de educacao.

5. Os professores responsaveis pelas viagens de estudo devem entregar ao diretor,
com antecedéncia de cinco dias relativamente a realizacdo da visita, os seguintes
documentos:

a) Projeto daviagem;

b) Autorizacéo dos pais / encarregados de educacéo;

¢) O dinheiro correspondente & comparticipacdo dos alunos no pagamento
do transporte.

6. Devem ser cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-se,
antes da viagem:

a) Dar a conhecer aos alunos os objetivos da viagem;

b) Incentivar a curiosidade dos alunos;

c) Definir, com os alunos, estratégias de organizacéo durante o percurso;

d) Definir regras a cumprir durante a visita.

7. Os alunos devem:

a) Ser informados do material necessario que os deve acompanhar;

b) Apresentarem-se dentro dos horarios;

¢) Cumprir rigorosamente as orientagdes dadas pelos professores antes e
no decurso da visita;

d) Seguir regras de comportamento dignificantes da escola/agrupamento
gue representam.

8. Se, no decurso de qualquer visita de estudo, algum aluno ndo cumprir as regras
previamente estabelecidas ou as orientacdes dadas pelos professores
acompanhantes, podera vir a ser alvo de procedimento disciplinar em conformidade
com a legislagédo em vigor.
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9.Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as funcbes dos
professores em qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das
familias os eventuais danos que os alunos venham a causar no decurso da mesma que
ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer
procedimento disciplinar.

10.Da visita de estudo deve ser elaborado pelo professor responsavel o respetivo relatério
a apresentar ao diretor no prazo de trés semanas apds a visita.

Artigo 268.°

Procedimentos a adotar pelos professores das turmas em visita de estudo

1. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas devem ser tomados 0s seguintes procedimentos:

2. Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem
das aulas dadas devem ser tomados 0s seguintes procedimentos:

a) O professor deve numerar e sumariar as turmas que acompanha a visita
de estudo;

b) O mesmo professor deve escrever o sumario da turma que, nao
participando na visita de estudo, teria aulas no tempo em que a visita se
realiza, devendo indicar o motivo por que ndo deu a aula no espaco
reservado ao sumario e numerar a aula;

c) O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que leciona aturma
envolvida, deve escrever o sumario, indicar o motivo pelo qual ndo deu a
aula e numerar a aula;

3. Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educacgéo ndo compareca a visita,
héa lugar & marcacéo de falta no horario letivo correspondente.

4. O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que leciona a turma
envolvida, deve dar aula, sempre que estejam presentes alunos, qualquer que seja
0 seu numero.

5. Nas visitas de estudo com duracdo superior a trés dias, os professores poderéo
lecionar conteldos programaticos aos alunos que nao participam, desde que
venham a aplicar medidas compensatérias aos alunos envolvidos na visita.

6. A direcdo informa os assistentes operacionais de servico no bloco de aulas e os
servicos técnicos da acdo social escolar da realizacdo da visita de estudo.

Artigo 269.°
Saida dos alunos das instala¢gdes escolares

1. Nas escolas com ensino basico e secundario, a saida de alunos das instalacdes
escolares, durante o periodo letivo, obedece as normas constantes nos pontos
seguintes.

2. O encarregado de educagé&o pode optar, no ato da matricula ou renovagéo da matricula,
pelo cartdo autorizado A ou B, ou ndo autorizado.

3. Se optar pelo cartdo autorizado A, o encarregado de educacéo responsabiliza-se pela
saida das instala¢des escolares do seu educando durante os intervalos, hora de almoc¢o
e nos tempos pés letivos em que o aluno ndo se encontre inscrito nas atividades de
enriguecimento curricular ou apoio educativo.

4. Ao aluno com cartdo autorizado B, sé é permitida a saida das instalagbes escolares apés
o término das atividades letivas e/ou das atividades de enriquecimento curricular e apoio
educativo em que se encontre inscrito/proposto.

5. O aluno com cartdo autorizado B ou ndo autorizado podera, em situagdes excecionais,
ser autorizado a sair das instalagfes escolares em horas diferentes das previstas nos
ndameros anteriores mediante autorizagdo escrita do encarregado de educacdo na
caderneta escolar tratando-se de aluno do ensino basico e em impresso préprio dos S.A.
tratando-se de aluno do ensino secundario.

6. Os alunos com cartdo ndo autorizado, que utilizam os transportes escolares s6 poderéo
ausentar-se das instala¢des escolares aquando da partida do respetivo transporte.

7. O diretor de turma ou professor titular de turma arquivard copia da autorizagdo no
respetivo dossier.

8. O controlo da saida/ entrada dos alunos das instalagfes escolares das escolas que
possuam o sistema implementado do agrupamento, faz-se mediante o cartdo eletrénico
no(s) identificador(es) colocado(s) a entrada do estabelecimento.
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Artigo 270.°
Cartéo eletronico de identificacao

1. Todo o pessoal discente, docente e ndo docente das escolas que possuam o sistema
implementado do agrupamento deve ser portador do cartdo eletronico de
identificacdo emitido pelo agrupamento.

1. O custo do cartdo eletrénico é fixado anualmente e é suportado pelos seus
portadores e, no caso dos alunos menores, pelos seus encarregados de educagéo.

2. O cartao eletrénico de identificacdo € pessoal e intransmissivel e deve ser
conservado, sempre, em bom estado.

3. Ao entrar e ao sair da escola os alunos sédo obrigados a identificar-se, passando o
cartdo no(s) identificador(es) colocado(s) a entrada do estabelecimento.

4. A aquisicdo de bens ou servigos nas escolas com o sistema de cartéo eletrdnico,
s6 podera ser efetuada com o cartéo eletronico.

5. O carregamento do cartéo é efetuado em local proprio das escolas e durante o
horério de funcionamento definido e afixado no mesmo local.

6. Os encarregados de educagdo podem efetuar carregamentos nos termos do
ndamero anterior e aceder as informagfes registadas no cartdo eletronico do seu
educando.

7. Os utentes deverdo aceder e consultar o Regimento de Funcionamento do cartdo
eletrénico das respetivas escolas.

8. Os encarregados de educac¢do podem, a qualquer momento, determinar a quantia
maxima que o seu educando pode gastar diariamente, ndo incluindo nesse valor o
preco do almoco.

9. Para o efeito referido no nimero anterior, o encarregado de educacéo deve fazer
chegar ao diretor de turma uma declaragédo devidamente assinada e datada.

10.0 extravio ou danificacdo do cartdo deve ser imediatamente comunicada aos
servicos administrativos do agrupamento, de modo a proceder-se a emisséo de 22
via.

11.Enquanto ndo € emitida a 22 via do cartdo, sera atribuido um cartéo provisorio que
devera ser devolvido quando for recebida a 22 via.

12.0s saldos dos cartdes transitam para o ano letivo seguinte.

13.0s saldos dos cartbes dos utentes que deixaram de frequentar ou de exercer
funcdes no agrupamento devem ser reclamados até ao dia 30 de setembro do ano
letivo seguinte.

14.0s saldos nado reclamados revertem para o orcamento de receitas préprias do
agrupamento.

Artigo 271.°
Atendimento e comunicacdo aos encarregados de educacéo

1. Nos jardins de infancia e escolas do 1.° CEB, o atendimento aos Encarregados de
Educacéo faz-se na componente néo letiva do docente e esse horario devera ser
comunicado no inicio do ano letivo pelo respetivo titular de grupo/turma e definido
no regimento interno de cada estabelecimento.

2. No pré-escolar e 1.° CEB a entrega das fichas de avaliacédo, de cada periodo é feita
pelo professor titular de turma, presencialmente, ao encarregado de educacéo, a
seguir ao momento de avaliacdo, em dia e hora a definir mediante convocatoria
escrita prévia.

3. Nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos e secundario o atendimento aos encarregados de
educacdo é feito na sala dos diretores de turma, pelo diretor de turma, uma vez por
semana, e comunicado no inicio do ano letivo.

4. Nos 2.° e 3.°ciclos e secundario, o resultado da avaliacdo sumativa dos alunos sera
afixado nos placards dos alunos de cada escola, no prazo méximo de 48 horas,
apés as reunibes de avaliacdo, e comunicados pessoalmente, através de
convocatoria prépria, em dia e hora a definir, a seguir ao periodo de avaliagdo e no
ato da renovagédo da matricula, no final do 3.° periodo.

5. Toda a outra comunicacao diaria sera feita através da caderneta do aluno.

6. Caso o encarregado de educacao ndo compareca, o diretor de turma ou professor
titular de turma deve diligenciar outras formas de o contactar.
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5.

Artigo 272.°
Imagem dos alunos
A utilizacdo de imagens dos alunos nos meios de comunicacdo do agrupamento
devera ser feita mediante a autorizacdo escrita, prévia, do encarregado de
educacdo, no ato de matricula ou renovacao de matricula.
a) Excetuam-se do ponto anterior as fotos de plano alargado que registem
atividades envolvendo toda a comunidade.

Em qualquer situacao, € vedada a identificacéo individual das imagens dos alunos.

Artigo 273.°

Telefones

Os telefones das escolas do agrupamento destinam-se a servico oficial.
Sao permitidas chamadas de carater particular a pagar pelo utilizador.
Os assistentes operacionais responsaveis pelos servicos deverdo proceder ao
registo das comunicacdes efetuadas, em modelo préprio, quando o equipamento
ndo permitir esse registo.
As quantias recebidas nos termos do nimero 2 devem ser entregues diariamente
nos servicos administrativos.
As verbas recebidas revertem para o orcamento de receitas proprias do
agrupamento

Artigo 274.°
Primeiros Socorros
Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, ocorrida nos espacos escolares,
devem os encarregados de educacdo ser avisados, de imediato, de modo a
poderem acompanhar o seu educando.

. Caso o encarregado de educacdo ndo possa comparecer de imediato na escola e

sendo considerado urgente o atendimento médico, o aluno serd enviado para o
centro de salde ou hospital, de ambulancia, acompanhado por um assistente
operacional.

Em caso de doenca infetocontagioso, os servicos de salde devem avisar de
imediato a escola e, terminado o periodo de doenca, 0 encarregado de educacédo
apresentar declaracdo médica que ateste inexisténcia de perigo de contagio.

Artigo 275.°
Aulas no exterior

. Consideram-se aulas no exterior, aquelas que se realizam fora dos espacos

previamente definidos, mas no interior do recinto escolar.

. Arealizagdo de aulas no exterior deve ser solicitada antecipadamente ao diretor ou

ao coordenador de estabelecimento, excetuando-se as aulas de Educagéo Fisica.

. A realizacdo das aulas no exterior ndo pode perturbar o funcionamento das outras

aulas ou atividades.

. A participacéo dos alunos nestas aulas ndo carece de comunicac¢do ao encarregado

de educacdo nem da sua autorizagao.
Artigo 276.°
Procedimentos a adotar na auséncia de docentes

. Nas situacdes de auséncia do educador ou docente poderdo ser desenvolvidas

atividades em espacos para esse efeito destinados: Sala de estudo, Biblioteca/Centro
de Recursos ou outros, havendo professores com horario marcado nesses espagos
para acompanhar os alunos.

. Nos casos em que o professor prevé essa situacdo de auséncia, pode indicar as

atividades a desenvolver pelos alunos com acompanhamento do professor a esse
servi¢o destinado.

No pré-escolar, em situagfes de auséncia do educador titular de grupo, as atividades
serdo, sempre que possivel asseguradas por outro educador. Nas situagfes em que
tal ndo seja possivel sera acionada a componente de apoio a familia.

No 1° Ciclo, em situa¢cbes de auséncia do professor titular de turma, as atividades
letivas serdo asseguradas por um docente de apoio educativo ou por docente do
mesmo ciclo designado pelo 6rgdo de gestéo.

Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, a auséncia do docente sera regulada de
acordo com as normas estabelecidas na lei.
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CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 277.°
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no cédigo do

procedimento administrativo.
Artigo 278.°
Omissdes
1. Em tudo o omisso deve ter-se em conta:
a) A legislacdo em vigor;
b) Os regimentos internos do agrupamento.
2. O processo de decisdo compete ao 6rgao de gestdo e administracdo do agrupamento,
na sequéncia de analise das situacdes em concreto.
1. Constituindo o regulamento interno um documento fundamental da vida do
agrupamento, o mesmo sera, obrigatoriamente, divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, no ato da matricula e de renovagao da matricula.
2. Os encarregados de educagdo devem subscrever o mesmo junto do diretor de turma
ou professor/educador titular de turma, através do preenchimento de uma declaracao
anual de aceitacdo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3. O regulamento interno estara disponivel para consulta nas bibliotecas escolares, bem
como na pagina Web do Agrupamento.
4. O original, devidamente homologado, é confiado a guarda do diretor.
Artigo 279.°
Divulgacéo
1. Constituindo o regulamento interno um documento fundamental da vida do
agrupamento, o mesmo serd, obrigatoriamente divulgado a todos os membros da
comunidade escolar, no ato da matricula e de renovacéo da matricula.
2. Os encarregados de educacdo devem subscrever o mesmo junto do diretor de turma ou
professor/educador titular de turma, através do preenchimento de uma declaracdo anual
de aceitacdo e do compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
3. O regulamento interno estara disponivel para consulta nas bibliotecas escolares, bem
como na pagina Web do Agrupamento.
4. O original, devidamente homologado, € confiado a guarda do diretor.

Artigo 280.°
Revisao

1. Na inexisténcia de alteracdes legislativas que imponham a sua reviséo antecipada, o
regulamento interno, aprovado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do decreto-
lei 137/2012, de 2 de julho, pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua
aprovacgdo e extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacdo do conselho geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fun¢des.
2. A revisdo do regulamento interno far-se-a por proposta do conselho geral ou do
diretor.
3. As propostas de revisdo serdo submetidas para verificagdo da conformidade com o
disposto na legislacdo em vigor.
4. Em caso de publicacado de legislacdo que contrarie este regulamento interno, o diretor
deve tomar as medidas transitorias necessarias, devendo este regulamento ser revisto,
nos termos do ndmero 1, para ficar em conformidade com a legislagéo.

Artigo 281.°
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Aprovacgéo e entrada em vigor
O presente regulamento interno, foi aprovado pelo conselho geral transitério do
Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, em reuniéo de 31 de margo de 2014 e entra
em vigor no dia seguinte a sua aprovagao.
Artigo 282.°
Disposi¢cdes Gerais e Transitoérias

Mantém-se em vigor o Projeto Educativo para o triénio 2018|2021, até a sua substituicéo
por novo Projeto Educativo aprovado ao abrigo do presente regulamento interno;

12 Reviséo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral transitério do Agrupamento
de Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 23 de abril de 2014 e entra em vigor no dia seguinte a
sua aprovagao.

O Presidente do Conselho Geral Transitorio

(Aurélio José da Costa Cabral Amaral)

22 Revisédo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 23 de abril de 2014 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovagao.

O Presidente do Conselho Geral Transitério

(Aurélio José da Costa Cabral Amaral)

32 Reviséo

O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 20 de dezembro de 2017 e entra em vigor no dia seguinte a
sua aprovacao.

42 Revisao
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 6 de marco de 2018 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao.

52 Reviséo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 6 de abril de 2018 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacéao.

62 Reviséo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 25 de julho de 2019 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacéao.

O Presidente do Conselho Geral

(Antonio José Mendes Pombo

72 Reviséo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
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Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 25 de junho de 2020 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao.
O Presidente do Conselho Geral

(Antonio José Mendes Pombo

82 Revisédo
O presente regulamento interno, foi revisto e aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de
Escolas Frei Heitor Pinto, em reunido de 29 de julho de 2021 e entra em vigor no dia seguinte a sua
aprovacao.

O Presidente do Conselho Geral

(Antonio José Mendes Pombo
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Anexo

CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE TURMAS E
ELABORACAO DE HORARIOS

Ano Letivo 2021/2022

I. Critérios de constituicdo de grupos / turmas
1. Na constituicdo das turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagoégica

definidos no projeto educativo do agrupamento, competindo ao diretor aplica-los
no quadro de uma eficaz gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e
materiais existentes e no respeito pelas regras definidas para a constituicdo de
turmas, nomeadamente:

- formar turmas com o menor nimero possivel de alunos, nos termos da lei
aplicavel; - ter em consideracéo as opgdes dos alunos;

- manter, sempre que possivel, os grupos-turma (salvo orientactes especificas
de 6rgdos pedagogicos);

- respeitar, sempre que possivel, as indica¢des do conselho de turma / professor
titular e de outros técnicos fornecidas no ano anterior;

- atender as carateristicas da turma na integracéo dos alunos retidos;
- evitar a concentracéo de alunos retidos na mesma turma;

- no primeiro ciclo, criar turmas por ano de escolaridade, sempre que possivel; -
para a formac&o de turmas no ensino profissional sdo consideradas as condi¢des
de admissdo constantes dos Regulamentos aplicaveis e, sempre que possivel,
0s critérios supra-apresentados;

- constituicdo de turmas com ofertas pedagogicas diversificadas na procura de
solugbes ajustadas a diversidade dos casos que ndo se enquadram no ensino

regular.

2. As turmas do 1. ° Ciclo do ensino basico sao constituidas por 26 alunos,
excluindo o0 1.° ano que sé&o constituidas por 24 alunos.

2.1. As turmas do 1. ° Ciclo do ensino basico, nas escolas de lugar Unico que

incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18

alunos.

2.2. As turmas do 1.° ciclo do ensino basico, nas escolas com mais de um lugar,

gue incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, séo constituidas por

22 alunos.

3. As turmas dos 5. ° ao 12. ° anos de escolaridade sdo constituidas por um

ndamero minimo de alunos permitido pela lei aplicavel.

4. As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades especificas de
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carater permanente, e cujo programa educativo individual assim o determine, sao
constituidas por 20 alunos, no maximo, ndo podendo incluir mais de 2 alunos
nestas condigdes, incluindo os cursos profissionais.

4.1. A reducdo do grupo/turma prevista no nimero anterior, na educagdo pré-
escolar, no 1° 2° e 3° Ciclos, fica dependente do acompanhamento e
permanéncia destas criancas no grupo/turma em pelo menos 60% do tempo
curricular.

5. Nos 7° e 8° anos de escolaridade, 0 nUmero minimo para a abertura de uma
disciplina de opcdo do conjunto das disciplinas que integram as de oferta de
escola é de 20 alunos.

6. Nos cursos cientifico-humanisticos, nos cursos tecnoldégicos e nos cursos
artisticos especializados, nas areas das artes visuais e dos audiovisuais, no nivel
secundario de educacdo, o numero minimo para abertura de um curso € o
previsto na lei aplicavel e de uma disciplina de opcédo € de 20 alunos, sendo o
nimero maximo o previsto na lei aplicavel.

6.1. E de 15 alunos o nimero para abertura de uma especializa¢&o nos cursos
artisticos especializados.

6.2. Nos cursos profissionais, as turmas sao constituidas por um nimero minimo
e maximo nos termos da lei aplicavel.

6.3. E possivel agregar componentes de formacdo comuns, ou disciplinas
comuns, de dois cursos diferentes numa s6 turma, ndo devendo os grupos a
constituir ultrapassar nem o nimero maximo nem o nimero minimo, referidos
no 6.2.

6.4. As turmas dos anos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem
funcionar com um nimero de alunos inferior ao previsto no 6.2. quando nao for
possivel concretizar o definido no nimero anterior.

6.5. Na especializacéo dos cursos artisticos especializados, o niumero de alunos
ndo pode ser inferior a oito, independentemente do curso de que sejam
oriundos.

6.6. O refor¢o nas disciplinas da componente de formacéo especifica ou de
formagéo cientifico-tecnolégica decorrente do regime de permeabilidade
previsto na legislacdo em vigor pode funcionar com qualquer nimero de alunos,
depois de esgotadas as hipoteses de articulacdo e de coordenacgdo entre
escolas da mesma area pedagogica.

7. E autorizado o desdobramento de turmas nas disciplinas dos ensinos basico
e secundario de acordo com as condi¢des constantes da lei aplicavel.

8. As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel

secundério de educacdo, incluindo os cursos do ensino recorrente, bem como
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das disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com um ndmero
de alunos inferior ao previsto nos nimeros anteriores, desde que se trate de
assegurar o prosseguimento de estudos aos alunos que, no ano letivo anterior,
frequentaram a escola com aproveitamento e tendo sempre em consideracéo
gue cada turma ou disciplina s6 pode funcionar com qualquer nimero de alunos
guando for Gnica, mediante prévia autorizagao.

9. Nao poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situagéo de
retencdo, devendo ser respeitada, em cada turma, a heterogeneidade do
publico escolar, com excecdo de projetos devidamente fundamentados pelo
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, ouvido o conselho
pedagogico.

10. Na educacéo pré-escolar os grupos sdo constituidos por um minimo e um
maximo de criangas nos termos da lei aplicavel, ndo podendo ultrapassar esse
limite.

11. A constituicdo, a titulo excecional, de turmas com nudmero inferior ou
superior ao estabelecido nos nimeros anteriores carece de autorizacdo dos
servicos do Ministério de Educacao competentes, mediante analise de proposta
fundamentada do diretor do estabelecimento de educacéo e de ensino.

12. A reducdo do grupo prevista no niumero anterior fica dependente do
acompanhamento e permanéncia destas criangcas no grupo em pelo menos

60% do tempo curricular.

II. Critérios de elaboracédo de horarios
PRINCIPIOS GERAIS

1. A elaboragéo de horarios quer das turmas gquer dos professores obedecera
aos normativos legais e a critérios de ordem pedagdgica.

2. A elaboragdo dos horéarios esta a cargo de um grupo de professores
supervisionado pelo Diretor e pelos elementos do Gabinete do Diretor.

3. Adequacéo do horario ao perfil, objetivos e as necessidades da turma
designadamente quanto a tipologia dos cursos e/ou de alunos que
apresentem problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso e/ou
insucesso repetido, etc.

4. Dever-se-a evitar a atribuicdo de horario com turmas com disciplinas
sujeitas a exame final a professores para os quais haja previsibilidade de
auséncia prolongada ou que, em anos anteriores, apresentaram um padrédo

de baixa assiduidade.
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CRITERIOS GERAIS DE ORGANIZACAO
1- Pré-Escolar

1.1 De acordo com a legislacdo, o calendario escolar e o horario de
funcionamento dos estabelecimentos de educacgéo pré-escolar serao fixados
antes do inicio das atividades de cada ano letivo, sendo ouvidos
obrigatoriamente para o efeito os Pais e Encarregados de Educacdo ou os
seus representantes.

1.2 O horario da componente letiva € de 25 horas semanais, ou seja, 5 horas
diarias distribuidas pelo periodo da Manha e da Tarde, preferencialmente das
9 as 12 horas e das 13h30min as 15h 30min, sem prejuizo do definido no
ponto seguinte. 1.3 O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora
nos estabelecimentos de educacdo dotados de refeitorio e superior a uma
hora e 30 minutos para os restantes. 1.4 Sempre que necessario e possivel
serdo desenvolvidas atividades de animacao e apoio a familia (AAAF) antes
el/ou depois do periodo diario de atividades letivas e durante os periodos de

interrupgdo destas atividades.

2- No 1°Ciclo

2.1 No 1° ciclo, as atividades letivas decorrem entre as 9 horas e 15 minutos e
as 17 horas, com um intervalo para almo¢o nunca inferior a uma hora nos
estabelecimentos de ensino dotados de refeitério e nunca superior a uma hora
e trinta minutos para os restantes.

2.2 As atividades letivas funcionam em regime normal com uma carga horéria
de 25 horas letivas semanais e de 5 horas de Atividades de Enriguecimento
Curricular, acrescendo uma hora para a disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa, disciplina de oferta obrigatéria e de frequéncia facultativa;

2.3 As Atividades de Enriquecimento Curricular sdo desenvolvidas, em regra,
apos o término da atividade letiva da tarde, podendo, sempre que tal ndo seja
possivel, existir excecfes a esta regra.

2.4 Os horarios sédo organizados no inicio do ano letivo, tendo em conta as
condig¢Bes das escolas, 0 niUmero de turmas existentes e o horario das AEC.
2.5 Sempre que necessério e possivel serd desenvolvida a Componente de
Apoio a Familia (CAF) antes e/ou depois do periodo diario de atividades letivas
e durante os periodos de interrupgdo destas atividades.
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3- No 2°, 3° Ciclo e Secundario

3.1 As turmas iniciam as atividades letivas de acordo com o horario constante

nos quadros referidos em 3.2, com um intervalo para almogo nunca inferior a

uma hora e nunca superior a duas horas. Funcionam, em regime normal, com

atividades letivas no turno da manhéa e no turno da tarde.

3.2 Os estabelecimentos de ensino ESFHP, EB de Tortosendo e EB N° 2 de

Paul tém a seguinte mancha horaria, respeitando-se as especificidades de cada

populagdo escolar e o funcionamento dos transportes publicos e escolares.

Esta mancha horaria corresponde as indicacdes dadas pelos Servicos de

Administracdo Escolar para a rede de transportes escolares para o ano letivo

2021-2022, langada a concurso pela Camara Municipal da Covilha.

ESCOLA SECUNDARIA FREI HEITOR PINTO

TURNOS
MANHA TARDE

08:25 09:10 13:30 14:15

TEMPOS 09:10 09:55 14:15 15:00

N 10:50 11:35 15:55 16:40
Inicio/Fim

11:45 12:30 16:50 17:35

12:30 13:15 17:35 18:20

O periodo de almoco definido sera sempre de uma hora, por exemplo:
3.°Ciclo —12:30 — 13:30

Secundario — 13:15 — 14:15

Para rentabilizar o funcionamento das atividades de complemento curricular e

0s apoios educativos, as tercas e quintas-feiras as atividades letivas poderédo

terminar as 16h 40min.
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ESCOLA BASICA DE TORTOSENDO

TURNOS
MANHA TARDE

08:40 09:25 14:00 14:45
TEMPOS

09:25 10:10 14:45 15:30
LETIVOS

10:30 11:15 15:40 16:25
Inicio/Fim 11:15 12:00 16:25 17:10

12:10 12:55

12.55 -14.00 - Hora de Almoco

ESCOLA BASICA N.° 2 DE PAUL

TURNOS
MANHA TARDE

08:45 09:30 14:00 14:45
TEMPOS

09:30 10:15 14:45 15:30
LETIVOS

10:35 11:20 15:35 16:20
Inicio/Fim 11:20 12:05 16:20 17:05

12:10 12:55

12:55 as 14:00 - Hora de Almoco

As sextas-feiras as aulas terminam as 16h 20min.

3.3 A carga horéaria semanal para as turmas do 2°, 3° ciclo do ensino basico e
ensino secundario sera organizada em tempos de 45 minutos.

3.4 O intervalo do almogo ndo poderd ser inferior a uma hora.

3.5 As atividades de complemento curricular realizar-se-do sem prejuizo de

aulas, salvo autorizacéo expressa da direcao.

3.6 Os tempos letivos de cada uma das disciplinas serdo distribuidos
criteriosamente, de modo a evitar, sempre que possivel, o lancamento de
tempos letivos em dias consecutivos de disciplinas com dois tempos semanais,
néo se considerando dias seguidos a segunda e sexta-feira.

3.7 As aulas de Educacéo Fisica s6 poderdo iniciar-se 1 hora ap6s o término
do periodo definido para o almoco.

3.8 As atividades extracurriculares bem como as reunides dos 6rgdos de
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administragdo e gestdo, estruturas de orientagdo educativa e servicos
especializados de educacgdo especial ndo deverdo colidir com as atividades
letivas, sendo-lhes reservado um periodo especifico para a sua realizacao.

3.9 Sempre que possivel, as quartas-feiras ndo ha aulas de tarde, sendo este
periodo ocupado com a realizacdo de atividades do Desporto Escolar e
extracurriculares e complementarmente reservado para a realizacdo de
reunides (2°, 3° ciclo e secundario). 3.10 A elaboracgéo de horarios podera estar
condicionada a disponibilidade de espacos especificos. No entanto, procurar-
se-a concentrar, sempre que possivel, as aulas de uma s6 turma numa mesma

sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala especifica.

4- HORARIOS DAS TURMAS

Os horarios das turmas sao elaborados de modo a que a sua organizacao seja
a mais vantajosa para o aluno, procurando equilibrar a distribuicdo da carga
horaria semanal com o nimero de manhéas/tardes sem atividades letivas. Uma
outra preocupacgdo sempre presente é a de que, em cada ano de escolaridade,
os horarios tenham uma estrutura semelhante. A construcdo dos horarios
semanais das turmas, para além dos normativos legais em vigor, obedece ainda
as seguintes orientacdes:

4.1. O horério das turmas serd distribuido assegurando-se, sempre que
possivel, a concentracdo maxima das atividades escolares num sé turno do dia,
nos termos da lei aplicavel. As aulas de cada turma deverao ter inicio, sempre
gue possivel, ao primeiro tempo da manha ou da tarde.

4.2. No horério de cada turma nédo poderdo ocorrer tempos desocupados, vulgo
“furos”. A decisao do horario das turmas cabe ao diretor e aos elementos do

seu gabinete, ouvida a equipa de horarios.

4.3. Nenhuma turma podera ter mais do que 6 tempos de 45 minutos

consecutivos.

4.4. O nimero de tempos de 45 minutos ndo deve ultrapassar os 8 em cada dia
de aulas, podendo ser 10, excepcionalmente, sempre que se revele
absolutamente necesséario ou desde que envolva disciplinas técnicas ou
Educacéo Fisica.

4.5. Se por exigéncia curricular se dividir uma turma em dois “turnos” numa
disciplina, dessa situagéo ndo podera ocorrer nenhum tempo desocupado para
gualquer deles; nos dias em que tal ocorra, o(s) tempo(s) letivo(s) relativo(s) a
um dos grupos sera(ao) colocado(s) no 1° tempo de um dos periodos sendo
o(s) tempo(s) letivo(s) relativo(s) ao outro turno colocado no final do mesmo

periodo.
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4.6. Tanto quanto possivel evitar-se-a que haja tempos letivos desocupados em
resultado da nao frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos.
4.7.A lecionacgédo das disciplinas compostas por 90 minutos pode ser distribuida
por dois tempos de 45 min e, sempre que possivel, ndo deve ser feita em dias
e tempos letivos consecutivos;

4.8. A carga horaria semanal da disciplina de Educacao Fisica devera, exceto
por motivos de forca maior, ser distribuida por dias ndo consecutivos, devendo,
no turno da tarde, evitar-se, sempre que possivel, a marcacéo de tempos letivos
antes das 15h:10min na FHP e 15h e 30 na EB de Tortosendo e EB n° 2 de
Paul, ndo se considerando para o efeito dias seguidos a segunda e sexta-feira.
4.9. No Ensino Basico, as disciplinas de caracter “pratico” devem ser
lecionadas, preferencialmente, na 22 parte de cada turno. No Ensino
Secundério, as disciplinas de carater laboratorial das turmas sujeitas a exame
nacional deverao ser lecionadas no periodo da manhd, se possivel e tendo em
conta, conjugadamente, a gestdo dos espacos, dos horarios dos docentes e
dos horarios das turmas, 0 mesmo se aplicando as disciplinas de carater mais
tedrico e sujeitas a exame nacional.

4.10. A escola ndo garante horario compativel nas disciplinas em atraso a
alunos inscritos em dois anos de escolaridade procurando, contudo, sempre
gue possivel garanti-lo.

4.11. Os horérios poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de
substituicdo de aulas resultantes da auséncia de docentes.

4.12. Os tempos registados no horario dos alunos devem ser prioritariamente
ocupados com atividades orientadas para o cumprimento e/ou consolidag&o do
curriculo e dos programas de cada disciplina/area.

4.13. Desdobramento de turmas:

1 — E permitido o desdobramento de turmas nas disciplinas de Ciéncias
Naturais e Fisico Quimica do 3.° ciclo do ensino basico, exclusivamente para a
realizacdo de trabalho prético ou experimental, nas seguintes condi¢des:

a) Quando o numero de alunos da turma for igual ou superior a 20;
b) No tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.

2 — O desdobramento a que se refere o niUmero anterior devera funcionar para
cada turno semanalmente numa das disciplinas, alternando na semana
seguinte na outra disciplina.

3 — A escola podera encontrar outras formas de desdobramento desde que
cumpra o estipulado na alinea b) do n.° 1.

4 — E permitido o desdobramento de turmas do ensino secundario,
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exclusivamente para a realizagdo de trabalho pratico ou experimental, nas
seguintes condigdes:
a) Nos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de lecionacao
correspondente a 150 minutos, no maximo, quando o namero de alunos da
turma for superior a 20, nas seguintes disciplinas bienais:

i) Biologia e Geologia;

i) Fisica e Quimica A,

iii) Lingua Estrangeira (da componente de formagdo especifica do

curso de Linguas e Humanidades).

b) Nos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de lecionagdo
correspondente a 100 minutos, no maximo, quando o nimero de alunos
da turma for superior a 20, nas seguintes disciplinas anuais:

i) Biologia;

ii) Fisica;

iii) Geologia;

iv) Materiais e Tecnologias;
v) Quimica.

¢) Na componente de formacdo especifica dos cursos -cientifico-

humanisticos, no tempo semanal de lecionacdo correspondente a 150

minutos, no maximo, quando o nimero de alunos da turma for superior a

20 nas seguintes disciplinas:

i) Desenho A;
ii) Oficina de Artes;
iii) Oficina Multimédia B.

d) Na disciplina de Geometria Descritiva A da componente de formacéo
especifica dos cursos cientifico-humanisticos, no tempo semanal de
lecionagéo correspondente a 50 minutos, no maximo, quando o nimero
de alunos da turma for superior a 24;

e) Nas disciplinas de caréater laboratorial da componente de formacao
cientifica dos cursos profissionais, até um tempo letivo, sempre que o
namero de alunos for superior a 20;

f) Sem prejuizo do disposto na alinea seguinte, nas disciplinas de carater
laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de
formagéo técnica dos cursos profissionais, na totalidade da carga
horéria semanal, quando o nimero de alunos for superior a 15;

g) Nas disciplinas da componente de formacdo técnica dos cursos

profissionais ou vocacionais de musica, deve ser observado o disposto
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para as disciplinas congéneres do ensino artistico especializado, nos

regimes articulado e integrado, na legislacao especifica aplicavel.
4.14. Os horarios das turmas do Curso de Desporto deverdo, sempre que
possivel, ter uma manha ou tarde com aulas exclusivamente de disciplinas da
formacédo técnica/ tecnoldgica, para que seja viavel a realizacdo de eventos
comuns a todo o Curso.

4.15. Os horarios das turmas devem ter como principios orientadores:

4.15.1 A qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos;

a

4.15.2 a adequacdo do perfil do professor & turma, nomeadamente onde
existam problemas de assiduidade, indisciplina, insucesso repetido, entre
outros;

4.15.3 A equilibrada distribuicdo, sempre que possivel, de niveis pelos varios

professores do grupo/disciplina;

4.15.4 A preferéncia por uma distribuicdo do servico letivo feita de modo a que
cada disciplina (ou cada nivel) seja lecionada por uma equipa de, pelo
menos, dois ou trés professores;

4.15.5 A previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente falta de
assiduidade do professor;

4.15.6 A atribuicdo de direcdo de turma atribuida, preferencialmente, a um
professor que tenha todos os alunos da turma;

4.15.7 Privilegiar a continuidade da Direcdo de Turma ao longo de cada ciclo
de estudos, sempre que possivel;

4.15.8 A constituicdo, sempre gque possivel, de equipas pedagdgicas estaveis
ao longo de cada ciclo;

4.15.9 A criacdo e manutencdo de climas favoraveis ao sucesso escolar e
educativo dos alunos;

4.15.10 A criagdo e manutencdo de climas favoraveis a boa convivéncia na
comunidade escolar e educativa;

4.15.11 A assunc¢do do exercicio docente desde o 7.° ano ao 12.° ano de

escolaridade;

4.15.12 A nao inclusdo, sempre que possivel, de mais de trés niveis distintos

em cada horario sobrante;

4.15.13 No ensino secundario ndo devera atribuir-se mais do que uma

disciplina ao mesmo professor na mesma turma, salvo casos excecionais

devidamente justificados.

4.16. Os horarios poderéo ser ajustados a todo 0o momento consoante eventuais

cenarios epidemioldgicos distintos do exclusivamente presencial.
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lIl. OCUPAGAO DOS ALUNOS POR AUSENCIA DOS DOCENTES

1.Nas situacBes de auséncia temporaria e prevista as atividades letivas
programadas, o professor respetivo deve procurar permutar as atividades
letivas com outro professor da mesma turma. Caso ndo seja possivel, devera
entregar ao Diretor o plano da(s) aula(s) a que ira faltar, de forma a que esta
possa ser lecionada por um docente do quadro com formacdo adequada e
componente letiva incompleta, caso exista.

2.Podera ainda ser proposta a alteracéo pontual do horario, de forma a que
a(s) aula(s) possam ser lecionadas.

3.Sempre que ndo seja possivel realizar as atividades curriculares nas
condi¢Bes anteriormente referidas e nas situacdes de auséncia temporaria e
imprevista de um professor as atividades letivas programadas, a Escola disp6e
de recursos, por tempo letivo, disponiveis para assegurar a ocupacgdo dos
alunos com a realizagdo de atividades de natureza lGdica, desportiva, cultural
ou cientifica.

4.Na educacao pré-escolar e no 1° Ciclo, a ocupacao dos alunos por auséncia
do educador / docente titular de grupo/turma sera assegurada, prioritariamente,
por docentes com dispensa total e/ou parcial da componente letiva e pelos
docentes em apoio educativo. 5.Nas situacdes imprevistas de auséncia do
docente, no 1° ciclo, e caso seja impossivel a aplicacéo do estipulado no ponto
anterior, 0 acompanhamento e vigilancia dos alunos devera ser efetuado pelo
assistente operacional com o desenvolvimento de atividades educativas, num

periodo maximo de 2 horas.

IV.HORARIO DOS PROFESSORES

1.A componente letiva é de 25 horas no caso do pessoal docente da educacéo
pré-escolar e 1° ciclo, ou de 22 horas semanais (H=50min) ou 1100 minutos,
no caso do pessoal dos restantes ciclos e niveis de ensino, incluindo a
educacdo especial.

2.N&o é permitida a distribuicdo ao docente de mais de seis horas letivas
consecutivas.

3.0 horério do docente deve, sempre que possivel, incluir o minimo possivel
de niveis de lecionac¢éao diferentes.

4. Na elaboragéo do horério de trabalho do pessoal docente € obrigatoriamente
registada a totalidade das horas correspondentes & duracdo da respetiva
prestacdo semanal de trabalho, procurando-se distribuir equilibradamente as
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componentes letiva e ndo letiva. A componente letiva dos docentes de carreira
tem de estar totalmente completa, ndo podendo conter qualquer tempo de
insuficiéncia.

5.Na elaboracao do horario do docente é tido em conta, sempre que possivel,
a formacéo profissional e o perfil do professor em termos de competéncia
cientifica, técnica e pedagoégica, adequado ao ciclo/nivel, curso, disciplina;
6.Se existirem docentes dos quadros com a componente letiva apenas
parcialmente completa podem ser imputadas a esta componente atividades
desenvolvidas com alunos, com vista a promover 0 sucesso escolar e a
combater o abandono escolar designadamente:

a) Coadjuvacgdo no mesmo ou noutro ciclo de estudos e nivel de ensino, em
disciplinas estruturantes do ensino basico;

b) Coadjuvacéo, quando necessaria, em qualquer disciplina do 1° Ciclo, com
maior relevo para a Matematica e Portugués, por parte de docentes do
mesmo ou de outro ciclo e nivel de ensino pertencentes a escola;

¢) Elaboracéo e desenvolvimento da Autonomia e Flexibilidade Curricular;

d) Reforco da carga curricular em disciplinas com menor sucesso escolar;

e) Oficinas de apoio a aprendizagem e/ou oficinas de preparacao para provas

e exames, caso haja crédito horario;

f) Oferta Complementar do 1.°, 2° e 3° ciclos do ensino basico por afetacédo de
docentes dos outros ciclos ou niveis, caso haja crédito horério;

g) Lecionacéo a grupos de alunos de homogeneidade relativa em disciplinas
estruturantes;

h) Dinamizacdo de Atividades de Enriquecimento Curricular do 1.° ciclo do

ensino basico; i) Aulas de substituicdo temporéaria de docentes em falta.

7. A marcacao no horario das horas de cargos ou fun¢des e das horas de apoio
a aprendizagem deve ter em conta os interesses da escola, 0s seus objetivos,
as suas metas e as suas finalidades, bem como o horério dos alunos.

8. O servico distribuido ao docente estende-se ao longo de 5 dias/semana.

9. Aos docentes com servico distribuido em diferentes estabelecimentos de
ensino dever4, sempre que possivel, concentrar-se 0 servico no mesmo dia,
em cada estabelecimento, evitando-se, na medida do possivel, a deslocagéo
diaria a dois estabelecimentos de ensino. Neste caso, o tempo de deslocagéo
entre os dois estabelecimentos é considerado como componente néo letiva de
estabelecimento nos termos da lei aplicavel.

10. O horério letivo dos docentes de educacéo especial deve ser ocupado com
a atividade direta com os alunos. A componente de trabalho de

estabelecimento devera ser afeta as reunides da equipa multidisciplinar, a
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realizar, pelo menos, uma em cada periodo, ao desenvolvimento dos
processos de referenciacdo / avaliacdo das criancas e alunos e ao
desempenho de cargos /outras funcdes.

11. O apoio técnico/especializado ao aluno com necessidades especificas
deve ser distribuido de forma equilibrada pelo horario semanal dos docentes
da educacgdo especial, em diferentes dias, devendo, sempre que possivel,
evitar-se a sua concentracdo no mesmo dia ou em dias seguidos.

12. O docente esta obrigado a comunicar ao Diretor qualquer facto que
implique redugdo ou condicionamento na elaboracdo do horério.

13. Os docentes que ao longo do ano prevejam reducdo de servico letivo (ex.:
maternidade, amamentac¢éo) deverdo dar conta da situacdo ao Diretor.

14. A componente ndo letiva de estabelecimento sera de trés tempos de 45
minutos para os docentes dos 2° e 3° ciclos, secundario e de educacéo especial
e de 2 tempos de 60 min para os docentes de educacéao pré- escolar e 1° ciclo.
15. A componente ndo letiva de estabelecimento dos docentes que
desempenhem o cargo de Diretor de Turma sera marcada, tanto quanto
possivel, em horario compativel para que o docente possa acompanhar os
respetivos alunos, sem prejuizo do definido no ponto seguinte.

16. Dois tempos da componente referida no ponto 14 deverao ser, no caso dos
diretores de turma, afetos a direcéo de turma coincidindo um deles, no dia e no
tempo, com o horério da turma, para acompanhamento pedagdgico e
disciplinar dos alunos.

17. Para o exercicio de fun¢des no Desporto Escolar, os docentes deverao ter
duas horas de afetacdo da componente néo letiva ao Programa do Desporto
Escolar 2021-2022.

V. TUTORIAS

1. Apoio tutorial:

1.1 Pode—se criar apoio tutorial especifico aos alunos do 2.° e 3.° ciclos do
Ensino Basico e secundério.

1.2 Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos. Podem ser
constituidos grupos de alunos para apoio tutorial especifico, com um
namero diferente, sendo necessario o0 pedido excecional de
funcionamento.

1.3 Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior,

sdo atribuidas ao professor tutor quatro horas semanais.

1.4 Os horérios das turmas com alunos em situagéo de tutoria devem, sempre

gue possivel, prever tempos comuns para a intervencao do professor tutor.
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1.5 Ao professor tutor compete:

1.5.1 Flexibilizar o seu horario, tendo em conta a boa gestdo das horas
atribuidas, para reunir com todos ou parte dos alunos que
acompanha;

1.5.2 Reunir com os pais/encarregados de educacéo dos alunos respetivos,

sendo que a primeira reunido deve estar acompanhado pelo Diretor de

Turma,;

1.5.3 Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo

tutorial;

1.5.4 Facilitar a integragcdo do aluno na turma e na escola;

1.5.5 Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na
criacdo de habitos de estudo e de rotinas de trabalho;

1.5.6 Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel

pessoal, escolar e profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e

interesses que manifeste;

1.5.7 Promover um ambiente de aprendizagem que permita o

desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

1.5.8 Envolver a familia no processo educativo do aluno;

1.5.9 Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as
dificuldades e os planos de trabalho destes alunos.

1.5.10 Os alunos referidos em 1.1 beneficiam deste apoio tutorial, bem como
de outras medidas de promogcdo do sucesso educativo,
independentemente da tipologia de curso que frequentem.

1.5.11 Sempre que possivel, e haja crédito horério, serdo distribuidas tutorias

individuais com um tempo minimo semanal de 45 minutos.

Aprovado por unanimidade dos membros presentes em Reunido de Conselho
Pedagégico de 23 de julho de 2021
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