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Objeto e ambito de aplicagéo

1. O presente Regimento tem por objetivo definir as normas de funcionamento do Grupo de
Recrutamento 430 — Economia, do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, Covilha.

2. O Regimento aplica-se a todos os docentes em exercicio de funcdes no referido Grupo de
Recrutamento.

Definicao

O Conselho do Grupo 430 é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela articulacdo
e harmonizacdo das atividades desenvolvidas pelos professores de Economia deste
Agrupamento.

Principios orientadores

1. O funcionamento do Grupo de Recrutamento deve ter em conta 0s seguintes principios:

a) Participacdo democratica de todos os seus membros;

b) Transparéncia de todos os atos inerentes ao seu funcionamento e gestao;

c) Cooperacdo e responsabilizacdo de todos os membros que compdéem o Grupo de
Recrutamento 430;

2. A conduta dos membros do Grupo de Recrutamento deve garantir o pleno respeito e
integral cumprimento da legislacdo em vigor, do Regulamento Interno da Escola e deste
Regimento.

Eleicdo do Coordenador do Grupo de Recrutamento

1. O Coordenador do Grupo de Recrutamento é eleito em reunido no inicio do ano letivo e por
um periodo de um ano;



2. O Coordenador do Grupo de Recrutamento deve ser professor em efetividade de funcdes
no Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;

3. Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria dos votos validamente expressos
desde que tenham votado dois tercos dos elementos que compdéem o Grupo de
Recrutamento;

4. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do namero anterior proceder-se-a
de imediato a nova eleicdo a qual s6 serdo admitidos os dois candidatos mais votados,
considerando-se eleito o que obtiver maior numero de votos.

5. Se ap6s a votacdo prevista no numero anterior for necesséario proceder a desempate,
considera-se eleito o candidato que satisfaca cumulativamente:

a) Ter maior nimero de anos de servigo na escola;

b) Ter maior nUmero de anos de servico oficial;

6. O exercicio das fungcbes do Coordenador do Grupo de Recrutamento pode cessar a pedido
do interessado mediante razdes a apreciar pelo Grupo ou por proposta de pelo menos dois
tercos dos membros do mesmo Grupo, proposta esta que devera ser devidamente
fundamentada.

Funcionamento do Grupo de Recrutamento

1. O grupo reune-se ordinariamente pelo menos uma vez por periodo.

2. O grupo reuine-se extraordinariamente sempre que necessario;

3. As reunides terdao uma duragdo maxima de 100 minutos.

4. As reunides deverao ser presididas pelo Coordenador do Grupo de Recrutamento, ou na
sua auséncia, por um professor do grupo por ele indicado;

5. Em cada reunido devera ser elaborada uma ata que descreva o seu desenrolar, a qual sera
lida e aprovada na reunido imediatamente a seguir;

6. As reunides serao secretariadas de forma rotativa, por ordem alfabética;

7. As atas das reunides serdo lavradas em suporte informatico e arquivadas.

Convocatorias das reunides

1. As reunides sado convocadas pelo Coordenador do Grupo de Recrutamento.

2. A convocatoria da reunido é feita por correio eletrénico e deve ser afixada, em impresso
préprio, na sala de professores, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

3. Na convocatoria das reunides deve constar a hora, local de realizagdo da reunido, bem
como a ordem de trabalhos;

4. Qualquer situacdo resultante da inobservancia das disposicdes supracitadas, sobre
convocacdo de reunides, considera-se automaticamente sanada desde que todos os
membros comparecam na reunido e ndo apresentem qualquer oposicao.

Reunides



1. As reunibes sdo presididas pelo Coordenador do Grupo de Recrutamento ou por um
professor do grupo de recrutamento por ele indicado;

2. A Ordem de Trabalhos, de cada reunido, é estabelecida pelo Coordenador do Grupo. O
tratamento de outros assuntos poderd ser feito desde que estes sejam da competéncia do
0rgao e o grupo os considere pertinentes;

3. Se a ordem de trabalhos nédo for cumprida a reunido continuara em dia e hora a definir pelo
grupo, no final da reunido e antes do encerramento dos trabalhos.

Competéncias

Compete ao Conselho de Grupo:

a) Planificar as atividades e os projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho de Departamento;

b) Planificar as atividades letivas de acordo com as orientagbes dos programas e com 0S
recursos das escolas;

c) Articular com os diferentes Grupos Curriculares o desenvolvimento dos conteudos
programaticos e os objetivos da aprendizagem;

d) Dinamizar a realizacédo dos projetos interdisciplinares das turmas;

e) Identificar necessidades de formac&o no ambito do grupo;

f) Conceber e desencadear mecanismos de formacédo e apoio aos professores do grupo;

g) Propor e planificar formas de atuagao junto dos alunos, no sentido de melhorar as suas
aprendizagens;

h) Propor ao Coordenador do Departamento o Plano de Atividades bem como o de formagao;
i) Promover a interagdo entre a escola e a comunidade;

J) Orientar os professores na elaboracao das planificacées e dos critérios de avaliacao;

k) Conceber materiais de registo de informacgéo dos alunos.

Compete ao Coordenador (Representante) do Grupo:

a) Convocar e presidir as reunides;

b) Coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) Submeter ao Conselho de Departamento as propostas do conselho que coordena e o0s
projetos a desenvolver;

d) Colaborar com os professores do grupo e com 0s servigos de apoio existentes na escola na
elaboracao de estratégias pedagogicas;

e) Divulgar, junto dos referidos professores, toda a informacdo necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos professores que coordena
e as realizadas por cada grupo do departamento curricular.

g) Colaborar com o Conselho de Departamento na apreciacdo de projetos relativos a
atividades propostas pelos outros grupos;

h) Planificar, de acordo com as orientacdes do Conselho de Departamento, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

i) Coordenar a elaboracéo das planificagdes;

j) Coordenar a elaboracdo e/ou revisdo dos critérios de avaliagdo do Grupo;



k) Apresentar a Direcdo, no final de cada ano letivo, um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido.
Legislacéo subsidiaria

Em tudo o que ndo se encontra especialmente regulado no presente regimento aplica-se
subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Administrativo.

Aplicacéo/Reviséao

O presente regimento aplica-se no ano letivo de 2019/2020, podendo ser revisto nos primeiros
30 dias dos anos letivos subsequentes.

Entrada em vigor

O presente regimento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pelo conselho de
grupo.

O grupo



