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FREI HEITOR PINTO

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE
EXPRESSOES

ARTIGO 1.°
(DEFINICAO)

O Departamento de Expressdes é um dos 6rgdos do Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto, que se rege pelos preceitos consignados na legislacdo em vigor e pelo disposto no
Regulamento Interno do Agrupamento.

ARTIGO 2.°
(OBJECTO)

1. O departamento tem como objeto assegurar a articulacdo curricular e outras de
caracter pedagogico, entre os diferentes grupos de recrutamento que o compdem. Atua
em colaboracdo com o Conselho Pedagdgico e com a sua Dire¢do, na coordenacéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, na promocao do trabalho
colaborativo e na realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal docente, com
vista ao desenvolvimento do projeto educativo.

2. O departamento é também um instrumento para uma visdo global e adequacéo ao
contexto da escola, da comunidade e da regido, do curriculo definido a nivel nacional.
O departamento deve possibilitar aos professores que o integram uma reflex&@o
conjunta sobre o objeto de estudo das areas curriculares integradas no departamento,
bem como sobre o papel dos respetivos grupos de recrutamento e areas curriculares
no curriculo global, tendo em vista as finalidades de cada ciclo ou nivel de estudo.



1.

ARTIGO 3.°
(COMPOSICAO)

O departamento é constituido por todos os professores que lecionam os diferentes
grupos de recrutamento e areas disciplinares que o constituem, nomeadamente 0s
docentes dos grupos disciplinares de:

2.1.  Artes;
2.1.1. Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica — 240;
2.1.2. Educacdo Tecnoldgica — 530;
2.1.3. Aurtes Visuais — 600;

2.2.  Educacdo Musical — 250;

2.3. Educacdo Fisica — 260;

2.4.  Educacao Fisica - 620;

ARTIGO 4.°

(COMPETENCIAS DO DEPARTAMENTO CURRICULAR)

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao departamento compete:

1.

o 0k~ w

10.

Colaborar com o conselho pedagdgico e diretor na elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo do projeto educativo, projeto curricular, plano anual de atividades e
regulamento interno;

Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover a interdisciplinaridade, assim como o intercdmbio de recursos pedagdgicos
e materiais com outras escolas;

Propor a adogdo dos manuais escolares;

Incentivar e colaborar em iniciativas de indole formativa e cultural,

Assegurar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo;

Promover mecanismos de articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas
disciplinares;

Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento;

Propor e aplicar, de forma coordenada, as solu¢cbes mais adequadas ao ensino das
respetivas disciplinas, bem como dar parecer e desenvolver atividades que Ihe sejam
solicitadas pelo diretor ou conselho pedagogico;

Planificar e adequar a realidade do agrupamento, a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;



11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.

28.

Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento,
quer dos planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade das
turmas ou grupo de alunos;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das
aprendizagens;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes e ndo docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Apoiar os professores em periodo probatorio e formagdo, nomeadamente na partilha
de experiéncias e recursos de formacao;

Elaborar o regimento interno;

Proceder a planificacdo anual do trabalho do departamento;

Avaliar o grau de cumprimento dos programas;

Apresentar propostas para a definicao de critérios de avaliacéo;

Analisar os resultados escolares dos alunos;

Apresentar propostas de critérios de elaboragdo e classificagdo dos exames elaborados
a nivel de escola;

Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;
Propor critérios para atribuicdo de servigo docente;

Sugerir formas de organizacgéo e gestdo dos espacos e equipamentos;

Definir, implementar e avaliar, no pré-escolar, formas de supervisdo das Atividades de
Animacao e de Apoio a familia (AAAF);

Definir, implementar e avaliar, no 1.° ciclo, formas de acompanhamento e supervisdo
das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

Elaborar e propor ao conselho pedagdgico as matrizes das provas de exame de
equivaléncia a frequéncia previstas na legislacéo vigente;

ARTIGO5.°

(REGIME DE FUNCIONAMENTO)

O departamentos relne, ordinariamente, uma vez antes do inicio do ano letivo em
plenario e duas vezes por periodo (uma em plenario e outra em reunido de delegados
de grupo/conselhos de ano) e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungbes ou sempre que um pedido de parecer do diretor ou do
presidente do conselho pedagdgico o justifique.

As convocatdrias das reunides ordinérias, contendo a ordem de trabalhos, serdo
enviadas por correio eletrénico e afixadas nas diferentes escolas do agrupamento com,
pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia. As reunides extraordinarias sdo
convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia, dando o

coordenador conhecimento a todos os membros do departamento.



As decisbes sdo tomadas por maioria, sendo o exercicio do voto unipessoal e dispondo
0 coordenador de voto de qualidade, em caso de empate.

As faltas dadas a estas reunides equivalem a dois tempos/horas letivos.

Das reuni@es serdo lavradas atas que ficam a guarda do diretor.

ARTIGO 6.°

(COORDENADOR DE DEPARTAMENTO)

O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de
formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagcdo do desempenho
docente ou administracdo educacional.

Quando nédo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no
ndmero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente regulamento, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a. Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em
exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em servico de docentes;

b. Docentes que, ndo reunindo 0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcao.

O coordenador de departamento é nomeado ou eleito pelo respetivo departamento, de
entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que retina o
maior nimero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato do coordenador de departamento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o0 mandato do diretor.

O coordenador de departamento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

ARTIGO 7.°

(COMPETENCIAS DO COORDENADOR)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao coordenador do
departamento compete:

1.

2.
3.

4.

Promover a troca de experiéncias, a cooperacdo e a reflexdo, visando o
aprofundamento do conhecimento e do desenvolvimento profissional dos professores
do respetivo departamento;

Representar o departamento no conselho pedagdgico;

Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de orientagéo
educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientacdo
pedagdgica;

Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo
do projeto educativo, bem como do plano de atividades e do regulamento interno;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Estimular a cooperacédo entre as subunidades (Paul, Tortosendo e Heitor Pinto), bem
como entre estas e outras escolas da regido no que se refere a partilha de recursos e a
dinamizacdao de projetos de inovacdo pedagogica;

Promover a articulacao entre a formacéo inicial e a formacéo continua dos professores
do departamento;

Colaborar com as estruturas de formacéo continua na identificacdo de necessidades de
formagé&o dos professores do departamento;

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento;
Apresentar ao diretor um relatdrio das atividades desenvolvidas;

Intervir no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes das disciplinas, areas
disciplinares ou nivel de ensino;

Instituir mecanismos de articulacdo curricular horizontal e vertical, entre as disciplinas
do departamento e entre estas e outras;

Instituir mecanismos que visem a anélise dos resultados dos alunos;

Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento de escolas;

Promover a realizacdo de atividades de investigacédo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar que toda a documentacdo relativa ao departamento esteja atualizada e
devidamente organizada no arquivo do departamento, contendo:

15.1. Relacdo nominal dos professores de departamento;

15.2. Copia dos horéarios dos professores (s6 Digital);

15.3. Planificac@es curriculares anuais por disciplina (s6 Digital);

15.4. Critérios de avaliacdo dos alunos por disciplina (s6 Digital);

15.5. Convocatdrias das reunides;

15.6. Atas das reunides;

15.7. Lista de presencas dos docentes nas reunides de departamento;

15.8. Determinacg6es e informacg6es provenientes do conselho pedagdgico, direcdo e
conselho geral (s6 Digital).

ARTIGO 8.°
(SUBSTITUICAO E SUSPENSAO DO MANDATO)

Em caso de impossibilidade temporaria, o coordenador sera substituido pelo docente
que for designado pelo Diretor;

Caso o Coordenador perca 0 mandato ou peca suspensdo do mesmo, sera designado
novo Coordenador, a seguir a da declaracdo de perda ou aceitacdo de suspensdo do
mandato.

ARTIGO 9.°
(REUNIQES)

Ao secretario competem as seguintes fungoes:



1.1. Coadjuvar o presidente da reunido, na conduc¢éo dos trabalhos agendados;

1.2. Elaborar e entregar ao coordenador de departamento, a minuta da ata, para poder
ser entregue nas 48 horas seguintes;

1.3. Lavrar o texto da ata alusiva a reunido que esta a secretariar, 1é-lo ou proporcionar
a sua leitura, assina-lo e submeté-lo a aprovacao;

1.4. A ata devera ser entregue ao coordenador do departamento, em suporte digital,
para que possa ser entregue pelo coordenador, em suporte digital e de papel, a dire¢éo,
no prazo maximo de quarenta e oito horas apds a aprovacdo da mesma.

2. As reunides:

2.1. Devem ser marcadas de acordo com o regimento do agrupamento, duas reunides
ordinarias do departamento por periodo letivo;

2.2. As reunides extraordinarias realizar-se-a40 com carater de urgéncia, sempre que se
justifique, por solicitacdo expressa do conselho pedagdgico ou de outros 6rgdos do
agrupamento, pelo coordenador do departamento ou por um terco dos elementos que
compdem o departamento;

2.3. As reunides ordindrias serdo marcadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, sendo a respetiva convocatoria afixada no local a mesma destinada na
sala de professores das escolas do agrupamento;

2.4. Das convocatérias constard, obrigatoriamente, a ordem de trabalhos. Quando
houver lugar a analise de documentacgdo, esta serd entregue a todos os membros do
departamento e aos delegados e representantes dos grupos de recrutamento, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, pelo meio considerado mais expedito,
incluindo o correio eletrénico;

2.5. As convocatdrias das reunides serdo afixadas, com uma antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, nas trés unidades de ensino e enviadas com a mesma
antecedéncia por correio eletronico.

3. A realizacéo das reunides:

3.1. As reunifes de departamento tém o seu inicio a hora constante da convocatoria,
ndo podendo exceder, no maximo, as duas horas consecutivas;

3.2. Esgotado o tempo referido no nimero anterior e ndo tendo sido concluida a ordem
de trabalhos, o coordenador deve colocar a consideracdo dos presentes a possibilidade
de prolongar os trabalhos da reunido ou a marcacéo de nova reunido para o(s) dia(s)
atil(eis) imediatamente a seguir, de modo a que se concluam os trabalhos previstos;

3.3. Sem embargo do disposto nos nimeros anteriores, sempre que a reunido tenha
sido convocada para emissao de parecer sobre assunto(s) cuja urgéncia inviabilize a
marcacgdo de nova reunido, a mesma sO pode dar-se por concluida com a deliberacédo
relativa ao(s) sobredito(s) parecer(es);



3.4. A reunido sO se efetuara desde que esteja presente a maioria dos membros que
compdem o departamento;

3.5. Quando a situacdo descrita no ponto anterior ndo se verificar, havera lugar a nova
convocatoria, realizando-se a reunido nas quarenta e oito horas seguintes. Se ainda
assim nao houver “quoérum”, a reunido realizar-se-a independentemente do nimero de
membros presentes, sendo, no entanto, obrigatoriamente necessaria a presenca de um
terco dos elementos no momento das deliberagdes;

3.6. Na auséncia do coordenador de departamento, e sempre que se verificar uma
situacdo de urgéncia, competira ao substituto do coordenador, a convocatoria da
reuniao;

3.7. Caso o substituto também esteja ausente competira ao diretor a convocatoria da
reunido e a designacéo do docente que a ira presidir;

3.8. As reunides de departamento poderao ser realizadas em qualquer das trés unidades
de ensino do agrupamento.

4. Faltas:

4.1. Sempre gque a reunido ndo se efetuar por falta de “quérum”, havera ainda assim
lugar ao registo das presencas e a marcagdo das faltas, devendo o secretério ou o0 seu
substituto lavrar a ata respetiva;

4.2. As faltas dadas sdo justificaveis nos termos da legislacdo em vigor.
5. Atas:

5.1. De cada reunido serad lavrada uma ata, que conterd o registo do que nela tiver
ocorrido, indicando, designadamente, a data, oS membros presentes/ausentes, 0S
assuntos apreciados, as deliberacGes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votacgdes, bem como declaragcdes de voto ou outras cuja incluséo seja expressamente
solicitada;

5.2. A folha de rosto devera ser impressa e estar presente na reunido com a listagem
dos elementos convocados. O coordenador devera proceder a recolha das assinaturas e
entrega-la na Direcdo no dia seguinte & realizagdo da reunido. Apos receber a ata do
secretario devera coloca-la a votacéo na reunido seguinte, para a sua aprovacéo, e de
acordo com as orientacfes do conselho pedagdgico, devera entregar na Direc¢do nas 48
horas seguintes;

5.3. O secretariado das reunifes sera rotativo, entre os membros que compdem o
departamento, por ordem alfabética, ou por outra ordem acordada entre todos 0s
membros do departamento, a excecéo do coordenador;

5.4. Se o docente que deveria secretariar uma reunido estiver ausente, secretariara o
docente que lhe seguir na ordem definida. Na reunido seguinte em que voltar a estar
presente, 0 elemento em causa assegurara o secretariado repondo-se a ordem prevista.

ARTIGO 10.°



(REVISAO DO REGIMENTO)

1. O Regimento é revisto anualmente, no inicio do ano escolar, quando a legislacdo assim o
indigue ou sempre que se justificar a sua adequacdo ao regulamento interno do
agrupamento.

2. A iniciativa da sua revisdo é da competéncia do departamento e/ou por solicitacdo
pedagdgica superior, quer por razdes de eficacia e eficiéncia de procedimentos, quer por
necessidade de atualizacdo face a legislacdo em vigor.

3. O regimento e as suas alteracdes sdo aprovados por maioria.
ARTIGO 11.°
(DAS OMISSOES)

Toda e qualquer outra disposicdo omissa no presente regimento rege-se pelo regulamento
interno do agrupamento e pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 12.°
(ENTRADA EM VIGOR)

O presente regimento entrara em vigor, logo que seja aprovado pelo departamento e
consequentemente pelo Conselho Pedagdgico.

Aprovado em reunido de departamento, realizada em 11 de maio de 2016.

O coordenador de departamento

(Anténio Pinto Batista)



