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Regulamento dos Cursos de Educagéo e Formacao (CEF)

PREAMBULO

Com este regulamento, procura-se dotar o Agrupamento de escolas Frei Heitor Pinto de um
documento orientador que determina as normas que regulam a organizacdo, desenvolvimento,
acompanhamento e funcionamento dos Cursos de Educacdo e Formacédo no agrupamento, tendo por

objetivo a uniformizacao de procedimentos, garantida pela sua rigorosa aplicacéo.

O presente regulamento pretende seguir em rigor o contelido dos diplomas abaixo expostos,
interpretando-0s nuns casos e transcrevendo-0s noutros, numa légica sequencial e de leituramais

acessivel.
Legislagéo em que se enquadra o presente documento:
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho - Criacdo dos cursos de Educacao e Formagéo
cujos referencial curricular e procedimentos de organizacdo, desenvolvimento, avaliagéo e
acompanhamento sdo estabelecidos pelo Regulamento publicado em anexo ao presente Despacho;
Retificagcdo n.° 1673/2004, de 7 de Setembro

Retificacdo do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 29 de junho;

Despacho n.° 12568/2010, de 4 de agosto — Alterag&o ao artigo 7.° do Regulamento dos Cursos de

Educacado e Formagéo que se encontra anexo ao Despacho n.° 453/2004, de 29 de junho;

Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho — Alteracdo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 29 de

junho;

Portaria n.° 199/2011, de 19 de maio (Modelos de certificados e diplomas), retificada pela Declaracdo
de Retificagéo n.° 20/2011, de 13 de julho;

Decreto Lei n.° 139/2012, de 5 de julho — Estabelece os principios orientadores da organizagéo e da
gestao dos curriculos, da avaliacao dos conhecimentos e capacidades a adquirir e a desenvolver

pelos alunos dos ensinos béasico e secundario;

Decreto Lei n.° 51/2012,de 5 de Setembro — Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, que
estabelece os direitos e 0s deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e 0 compromisso dos
pais ou encarregados de educacgéo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua

educacéo e formacéo, revogando a Lei n.° 30/2002, de 20 de dezembro;

Guido de OrientagOes para os Cursos de Educacéo e Formag&o da ANQEP, abril de 2017.
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CAPITULO | - ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAOE
FORMACAO

Artigo 1.° Modalidade de educacgéo e formacéao

1. Os Cursos de Educacao e Formacéo (CEF) previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 139/2012,
de 5 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, estdo regulamentados no
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as alteragbes introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e o0 n.° 9752-A/2012, de 18 de julho.

2. Os Cursos de Educacado e Formagdo, em funcionamento no Agrupamento, constituem uma
modalidade de educacdo e formacdo do ensino basico, conferindo os niveis 2 ou 3 de
qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacfes (QNQ), de acordo com o seguinte quadro:

Tipo Habilitagdo minima Duracéo Certificacdo

Tipo Como6.°anode escolaridade, 7.°ou Percurso com a 3.°ciclo do ensinobasico e

2 frequéncia do 8.°ano duracdode2anos certificagco profissional

Nivel 2 de qualificacdo do

Q.N.Q.

Tipo Como8.°anodeescolaridade ou Percurso com 3.% ciclo do ensino basico
3 frequéncia, sem aprovacéo, do 9° a duracdo de 1 e certificacéo profissional

ano de escolaridade ano Nivel 2 de qualificacdo do

Q.N.Q.
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Artigo 2.° Prosseguimento de estudos

1. Rege-se de acordo com o estipulado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho e

no Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

Artigo 3.° Transigcdo de ano

1. N&o h& lugar a retencdo no final do primeiro ano do curso para alunos que frequentem o curso
CEF tipo 2, de dois anos, conforme estabelecido no artigo 14.° do Regulamento anexo ao
Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, exceto por excesso de faltas, apds o nado
cumprimento das medidas de recuperacao de faltas, de acordo com o estipulado no artigo 21°,

ponto 5 do Estatuto do Aluno, na redacao dada pela lei n° 51/2012 de 5 de setembro.

Artigo 4.° Articulac&o curricular, coordenagéo pedagogica

1. A coordenagéo técnico-pedagogica é assegurada pelo diretor de curso.

2. Ao diretor de curso compete:
2.1. A convocagéo e coordenacao das reunifes da equipa pedagogica;

2.2. A articulacdo entre as diferentes componentes de formacdo, entre as diferentes
disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a prepara¢do da pratica em
contexto de trabalho;

2.3. A articulagdo com os servicos de psicologia e orientacao;

2.4. Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento do estagio formativo
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do
plano de trabalho, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor e o
orientador técnico da empresa responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

2.5. Coordenar o acompanhamento e a avaliagao do curso;

2.6. Arquivar toda a documentacao relativa ao curso no dossié técnico-pedagoégico.
3. Ao Diretor de Turma compete:
a) Assegurar a articulagdo com os alunos, pais e encarregados de educacao;
b) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo promovendo a sua
participacao;

d) Apresentar a direcdo executiva um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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Artigo 5.° Regime de Assiduidade nos CEF

1. Nos CEF, de acordo com estabelecido nos nameros 1, 2 e 3 do artigo 9.° do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e 0 n.° 9752-A/2012, de 18 de julho, conjugado com
o disposto nos artigos 18.°, 19.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 51, de 5 de setembro, a assiduidade dos
alunos:

1.1. Para efeitos da conclusao da formagédo em contexto escolar com aproveitamento, ndo pode
ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas componentes de formacédo
sociocultural e cientifica, e da carga horaria de cada UFCD da componente de formacédo
tecnologica/técnica;

1.2. Para efeitos da componente de formacao pratica com aproveitamento, ndo pode ser inferior
a 95% da carga horaria do estagio.

2. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativas
poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido ou
desenvolverem- se mecanismos de recuperacdo necessarios, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.

3. Sempre que o aluno esteja abrangido pelo regime da escolaridade obrigatéria, devera frequentar

0 curso até ao final do ano letivo, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

Artigo 6° Competéncias especificas do diretor de turma

1. Compete ao diretor de turma, nos termos da legislacao aplicavel, em articulagdo com o conselho
pedagolgico ou equivalente e demais estruturas de coordenagéo e supervisdo pedagodgica, e,
sempre que necessario, com o0 0Orgdo competente de dire¢cdo ou gestdo da escola, a
programacéo, coordenacgdo e execucao, designadamente, das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educacgéo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informacéao global sobre o percurso formativo do aluno;

b) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de um relatério descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicagéo, de trabalho em
equipa e de cooperacdo, de articulacio com o meio envolvente e de concretizacdo de
projetos;

c) Elaborar uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por cada aluno, com
indicacdes relativas a atividades de recuperacdo e ou enriquecimento e anexar ao relatério
descritivo a que se refere a alinea anterior;

d) Identificar o perfil da evolugédo dos alunos, fundamentado na avaliagéo de cada médulo e na

progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a
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alinea b).

Artigo 7° Competéncias especificas do diretor de curso
1. A articulacdo da aprendizagem nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo érgdo competente de direcdo ou gestdo da
escola, ouvido o conselho pedagégico ou equivalente, preferencialmente de entre os docentes
profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica, competindo-
Ihe, sem prejuizo de outras competéncias definidas em Regulamento interno ou delegadas:
a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de

formacgé&o do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéao técnica;

c) Intervir no ambito da orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no
presente diploma;

d) Assegurar a articulacéo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho
e dos contratos de formacgédo, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor
orientador e o tutor, responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

e) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio

socioeducativo;
f) Coordenar o acompanhamento e a avaliacédo do curso;

g) Organizar o dossié técnico pedagdgico.

Artigo 8.° Excesso de faltas

1. O aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
justificadas e/ ou injustificadas referentes a cada disciplina ou dominio, nos termos previstos na
regulamentacao prépria que, por sua vez, estdo definidos nos pontos 1.1. e 1.2. do artigo 5.° do
presente Regulamento.

2. Se o aluno ultrapassar o limite de faltas devera realizar um Plano de Atividades de Recuperacao
de Aprendizagem. O Diretor de Turma comunicara esse excesso de faltas ao(s) professor(es)
envolvido(s), ao aluno e ao Encarregado de Educacao, através de impressos normalizados e
pelo meio mais expedito. O referido Plano devera ser estruturado segundo o modelo aprovado

em Conselho Pedagdgico.

3. A notificacdo referida no nimero anterior, ao Encarregado de Educacédo, deve alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar registar um compromisso que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o0 necessario

aproveitamento escolar.
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4.

Caso se revele impraticavel o referido nos ndmeros anteriores, por motivos nao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissédo de
protecao de criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacédo, procurando em conjunto solucfes para ultrapassar a sua falta de

assiduidade.

. Sao também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplicacdo da medida

corretiva de ordem de saida de sala de aula e as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida

disciplinar sancionatéria de suspensao.

. As faltas resultantes exclusivamente da aplicacdo da ordem de saida de aula, ou de medidas

disciplinares sancionatorias ndo sdo passiveis de recuperacdo através de execucdo de um

plano de atividades de recuperagéo de aprendizagem.

. O incumprimento ou inefichcia das medidas de recuperacao implica, independentemente da

idade do aluno, a excluséo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formacao

pratica em que implica a exclusdo da componente.

. Os alunos que se encontram fora da escolaridade obrigatéria e que ndo cumpram com o plano

referido no ponto 2 ficam excluidos no momento em que se verifica esse incumprimento. O
Diretor de Turma deverd comunicar, de imediato, esta situacdo a direcdo e ao Conselho de

Turma.

. A exclusdo tem como consequéncia a retencdo do aluno no ano que se encontra a frequentar,

no caso de se tratar de um percurso de nivel basico.

Artigo 9° Mecanismos de recuperacéo de faltas justificadas

. Na sequéncia da aceitacdo da justificacdo de faltas apresentada pelo aluno quando maior ou

respetivo encarregado de educacdo, cabe ao diretor de turma informar o(s) professor(es) das
disciplinas em que se registaram as faltas sobre o facto, através da forma que considerar mais

expedita.

. Ao tomar conhecimento da aceitacdo da justificacdo, o professor, responsavel pela disciplina ou

componente de formagéao tecnoldgica/técnica onde se registaram as faltas justificadas, define as
tarefas de compensacdo que o aluno tem de executar, bem como o0 prazo de execucdo das

mesmas, findo o qual da conhecimento, ao diretor de turma, sobre a sua realizagdo ou nao.

. Cabe ao diretor de turma registar, no programa informatico, o total de faltas justificadas, que

foram objeto de mecanismos de recuperagdo cumpridos ou ndo pelo aluno, de modo a que

esteja explicito o nimero de faltas contabilizadas pelo aluno, relativamente ao permitido para a
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certificacdo no curso. Deste documento sera dado conhecimento ao encarregado de educacéo

ou ao aluno, quando maior de idade, através da listagem extraida, do programa informatico.

Artigo 10° Medidas de recuperacao de faltas injustificadas

1. No caso das faltas injustificadas, ndo resultantes da aplicacdo de medidas sancionatérias, a sua
recuperacao sé serd possivel apos a andlise da situacdo do aluno, por parte do docente e do
diretor de turma. Da andlise e decisdo, devera ser elaborado um memorando, a constar no

dossié da Turma.

2. Os planos de recuperacado de faltas injustificadas devem revestir uma forma oral, escrita ou

préatica, sempre em regime presencial e em periodo suplementar ao horério letivo.

3. O diretor de turma devera registar no sistema informatico, em compensacgéo, a data e a

respetiva tarefa realizada pelo aluno.

Artigo 11° Cumprimento do plano de estudos

1. Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacédo da totalidade das horas previstas para
cada itinerario de formacdo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a

reposicao das aulas nao lecionadas, independentemente da natureza das mesmas.

2. As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por falta de
assiduidade destes, devem ser recuperadas pela seguinte prioridade:
1.8) Permuta entre docentes;
2.8 Prolongamento da atividade letiva diaria;
3.2) Diminui¢do do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou a Pascoa;
4.2) Prolongamento das atividades letivas, no final do ano letivo, até a conclusdo do niamero de

aulas previsto para esse ano.

3. Na situacdo de ingresso tardio do aluno no curso, as aulas previstas até essa data serdo
recuperadas através de um plano de recuperacdo, elaborado pelo Conselho de Turma, e

aplicado ao aluno.

Artigo 12° Critérios de avaliacao

1. Os critérios de avaliacdo sao definidos para cada disciplina no ambito dos respetivos
departamentos ou grupos disciplinares, no respeito pelas orientaces emanadas pelo conselho

pedagdgico.
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Artigo 13° Avaliagéo

1. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada periodo e tem como principais funcbes a
classificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos. Incide, também, sobre a formacédo em
contexto de trabalho, integrando, no final do ano (tipo 3) ou do 2° ano (tipo 2) do ciclo de

formacédo, uma prova de avaliacao final (PAF).

2. A avaliagcdo sumativa devem presidir as seguintes preocupacées:

a) considerar o alcance dos objetivos estabelecidos em cada disciplina na construcéo do perfil
de desempenho do aluno;

b) considerar o processo e o ritmo de aprendizagem do aluno;

c) ponderartodos os elementos/instrumentos de avalia¢édo de acordo com respetivos pesos atribuidos

nos critérios de avaliacao.

3. Os resultados da avaliagdo sumativa sdo dados a conhecer, aos alunos, através do docente
responsavel pela disciplina ou componente de formacgdo, da afixacdo da pauta de final de
periodo, da pauta de classificagdo da formacdo em contexto de trabalho (FCT) e da pauta de

classificagédo da prova de avaliagéo final (PAF).

4. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de zero a 100% e a classificacado na pauta de 1 a

5 niveis-

5. N&o hé lugar a retengdo no primeiro ano de um curso com um percurso de dois anos, exceto

por uma situacdo de excluséo por faltas.

Artigo 14° Avaliacao sumativa de carater extraordinario

1. Quando, em resultado da avaliacdo sumativa de uma UFCD, a classificacdo do aluno for
inferior ao nivel 3 o professor deve proporcionar aos alunos uma oportunidade de recuperacao

para a sua conclusio.

2. Na prova de recuperagdo prevista deve ser contabilizado o dominio socio afetivo, com a
mesma ponderacao (30%) que lhe foi atribuida na avaliacdo sumativa da UFCD. A valoragcéo

dada neste dominio sera a que o aluno obteve no decorrer da mesma.

3. O momento de avaliacdo de recuperagdo sera concertado entre o professor e o aluno, ndo

podendo coincidir com os tempos letivos.

4. Uma vez acordados entre o professor e os alunos, 0 momento da realizagcao da avaliacao de
recuperacao, ndo deverd haver lugar a adiamentos exceto se se verificar a existéncia de

motivos de forga maior.

5. Os alunos que nao concluam as UFCD na oportunidade referida no ponto 1 do presente artigo
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podem requerer a sua realizacdo numa Epoca Especial, a definir, nas seguintes condi¢ées:

a) O requerimento para esta época tera de ser entregue de acordo com as datas definidas

pela direcéo.

b) O requerimento indicado no nimero anterior implica o pagamento de um montante, por

UFCD, fixado anualmente em conselho administrativo.

Artigo 15.° Classificagdes

1. Nos cursos de tipo 1, 2 e 3 a avaliacdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as
componentes de formacéo (sociocultural, cientifica, tecnologica e pratica) de acordo com a
alinea a) do numero 3 do artigo 13° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n°
453/2004, de 27 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos Despachos n°® 12568/2010, de 4
de agosto e 0 n® 9752- A/2012, de 18 de Julho;

2. Os programas das disciplinas destas componentes sdo modulares, pelo que a classificacdo de
cada disciplina no final de cada periodo resulta da média aritmética simples das classificagfes

obtidas nos moédulos.

3. As pautas ndo publicitam as classificac6es atribuidas nos moédulos, mas apenas a classificagdo
das disciplinas que representam a média das classificagdes obtidas nos moédulos, desde o

inicio da formagé&o até a data da elaboragéo da pauta.

4. A classificagdo da componente de formacgéo tecnoldgica resulta da média aritmética simples
das classificacfes obtidas em cada UFCD ou das classificac6es obtidas em cada dominio,
desde que as UFCD assim estejam organizadas. A classificagcéo atribuida a cada UFCD resulta

da aplicacéo dos critérios de avaliacao definidos para a componente de formacao tecnologica;

5. No caso da componente tecnolégica estar organizada em dominios, a classificacdo do dominio
publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD avaliadas até a

data.

6. No caso da componente tecnolégica ser organizada apenas pelo conjunto de UFCD devera ser
apurada a média aritmética simples de todas as UFCD concluidas a data e publicitada a

classificacdo da componente que dai resultar.

Artigo 16.° ClassificagOes Finais

1. Nas componentes de formacgdo sociocultural, cientifica e tecnolégica, as classificacdes finais
obtém-se pela média aritmética simples das classificagfes obtidas em cada uma das disciplinas
de formac&o que as constituem.

2. A classificacdo da componente de classificacdo pratica resulta das classificacées do estagio e

da PAF, com a ponderacgéo de 70% e 30% respetivamente.
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3. A classificagao final de cada disciplina corresponde a classificagdo obtida no Gltimo momento de
avaliacdo do ano letivo, no caso dos cursos de um ano (tipo 3), ou no ultimo momento do
segundo ano, no caso dos cursos de 2 anos.

4. A classificacao final do curso obtém-se, para todos os cursos, pela média ponderada das

classificagBes obtidas em cada componente de formacao, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5

Sendo:

CF= Classificacdo Final;
FSC= Classificacdo Final da Componente de Formacgao Sociocultural;

FC=Classificacdo FinaldaComponente de Formacé&o Cientifica; FT= Classificacdo Final da Componente

de Formacdo Tecnoldgica; FP=Classificagdo dacomponente de Formacao Prética.

Artigo 17° Concluséo e Certificagao

1. Aos alunos/ formandos que concluirem com aproveitamento 0S cursos previstos no
presente regulamento seré certificada, consoante os casos, a qualificagédo profissional de nivel 2

e a conclusdo do 9° ano de escolaridade.

2. Aos alunos/formandos que frequentaram um curso tipo 2 e 3 e obtiveram nas componentes
de formacdo sociocultural e cientifica uma classificacdo final igual ou superior a nivel 3, e
tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecdo da
componente de formagé&o prética, podera ser emitido um certificado escolar de conclusédo do 9°
ano de escolaridade. Esta situacdo assume um caracter excecional e devera ser devidamente

justificada ao diretor de curso e a direcédo da escola.
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3. A formula a aplicar na situacao referida no n°® anterior sera a seguinte:
CFE= (FSC+FC)/2

Sendo:

CFE= Classificacao final escolar;

FSC= Classificacéo final da componente da formacéo sociocultural; FC=Classificacdofinalda

componentedeformacaocientifica.

4. No caso de o aluno/formando ter obtido aproveitamento nas componentes tecnolégica e
pratica, mas sem aprovacdo na componente de formacao sociocultural ou cientifica, podera,
para efeitos de concluséo do curso, realizar exame de equivaléncia a frequéncia a, no maximo,
uma disciplina de qualquer das referidas componentes de formagdo em que ndo obteve
aproveitamento.

5. Nas situagcbes em que o aluno/formando tenha obtido aproveitamento numa ou mais
componentes de formagéo, mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a
certificacdo das componentes de formagdo em que teve aproveitamento, as quais ndo tera de
repetir para efeitos de concluséo do respetivo percurso.

6. Nas situagbes em que o aluno/formando soé tiver aproveitamento em algumas disciplinas, a
entidade formadora, quando solicitada, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento
obtido naquelas disciplinas, as quais nao tera de repetir para conclusao do respetivo curso.

7. Os certificados dos cursos de educacao e formagdo sao emitidos pela entidade formadora
responsavel pelo curso, devendo respeitar o modelo de certificado instituido.

8. A avaliacdo final do curso s6 sera realizada e publicitada ap6s a conclusdo do estagio e da

prova de avaliacao final.

Artigo 18.° Visitas de Estudo
1. Organizacao das visitas de estudo:
1.1. As visitas de estudo a realizar deverdo estar previstas no Plano Anual de Atividades
do Agrupamento.
1.2. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos, de acordo com
os blocos previstos para os turnos da manha e da tarde.

1.3. Os tempos letivos devem ser divididos por todos os docentes organizadores e
acompanhantes envolvidos na visita como horas de formacdo efetuadas quer o docente

tenha ou néo atividade letiva prevista nesse dia com a turma.

1.4. Aos docentes que, tendo aula prevista para o dia da realizacdo da visita de estudo,
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nela ndo participem, ser-lhes-a facultada a reposicdo da mesma, em dia e hora a combinar
com os alunos, recorrendo, caso necessario, a utilizacdo dos tempos letivos previstos para

as disciplinas participantes na visita de estudo.

CAPITULO Il - FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 19.° Disposi¢cdes Gerais

1. Aformagéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de cerca de 210 horas,
correspondente a 6 semanas e com o horério de trabalho legalmente previsto para a atividade

em gue se encontra a estagiar.

2. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se no final do percurso formativo do aluno:

preferencialmente durante o més de junho e a primeira quinzena de julho.

3. As atividades a desenvolver pelo formando durante a formagédo pratica em contexto de

trabalho devem reger-se por um plano individual de estagio.

Artigo 20.° Objetivos do Estagio
1. S&o objetivos do estéagio:

a) Promover a aprendizagem, em situacdo real de praticas profissionais representativas do

perfil funcional do respetivo curso de educacéo e formacéo;

b) Promover a adaptacdo dos alunos/ formandos ao mundo do trabalho, através da
observacdo do quotidiano na entidade enquadradora, de condutas e valores exigidos no
ambito socioprofissional, conduzindo os alunos a andlise e reflexdo sobre as praticas de

trabalho e organizacao;

c) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integragdo no mundo do
trabalho, como o espirito critico e de cooperacdo, o sentido de responsabilidade e a

autonomia na execucgdo de tarefas que Ihe forem confiadas;

d) Aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas mdltiplas

relacionadas com a componente de formacgédo tecnoldgica;

e) Desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.

Péagina| 15



Regulamento dos Cursos de Educacéo e Formacao (CEF)

Artigo 21.° Organizacéao e funcionamento

1. A formacao pratica em contexto de trabalho realiza-se numa entidade publica ou privada, na
gual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area de formacéo.

2. A formacéo pratica em contexto de trabalho é supervisionada pelo professor acompanhante de
estadgio, em representacdo da Escola e pelo monitor, em representacdo da entidade
enquadradora.

3. O professor acompanhante de estagio, nomeado de entre os professores da componente de
formacdo tecnoldgica, assegura, em estreita articulagdo com o monitor da entidade
enquadradora, 0 acompanhamento técnico pedagdgico durante a formacdo em contexto de
trabalho bem como a avaliagdo do formando, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 8.° do
Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho.

4. Para o exercicio das suas fungdes o professor orientador de FCT tem direito a usufruir de uma
reducdo da componente letiva de acordo com o seguinte: 2 (tempos) até 5 empresas; 3

(tempos) mais do que 5 empresas.

Artigo 22.° Celebracéo de protocolos

1. A formagéo pratica em contexto de trabalho formaliza-se com a celebracdo de um protocolo
entre a Escola, o aluno e o seu encarregado de educacdo, no caso de aquele ser menor de

idade, e a entidade enquadradora do estagio.
2. O protocolo inclui as responsabilidades das entidades envolvidas, bem como as normas de

funcionamento da formacdo em contexto de trabalho.

3. O protocolo/contrato de formacdo ndo gera nem titula relagcdes de trabalho subordinado e

caduca com a concluséo da formagé&o para o qual foi celebrado.

Artigo 23.° Plano Individual de estagio

1. A formacao pratica em contexto de trabalho a desenvolver pelo aluno deve reger-se pelo Plano
Individual de Estagio.

2. O Plano Individual de Estagio sera apresentado em formulario especifico, de acordo com o
modelo apresentado no Anexo 5 do Guia de Orientacdes, abril de 2017, da ANQEP, do qual

constarao:

2.1. Os objetivos proprios do estagio;
2.2. A programacéo das atividades;
2.3. Critérios e grelha de avaliagéo;

2.4. O horario a cumprir pelo estagiario;
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2.5. A data de inicio de estagio e de concluséo.
3. O Plano Individual de Estagio devera ser elaborado pelo Diretor de Curso ou Professor

Acompanhante e pelo Monitor da Entidade Enquadradora.

Artigo 24.° Deveres da entidade formadora/ Escola

1. Sao deveres da entidade formadora (Escola):
a) Assegurar a realizacédo do estagio aos seus alunos, nos termos do presente Regulamento;
b) Assegurar a elaboracéo do protocolo de estagio com a entidade enquadradora;
c) Designar o(s) professor(es) acompanhante do estagio, de entre os professores da
componente tecnoldgica;
d) Assegurar a elaboracéo do plano individual de estagio;
e) Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano individual de estagio;
f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos formandos, em colaboragdo com a
entidade enquadradora.
2. Sa&o responsabilidades especificas do professor acompanhante de estagio:
a) Manter contacto regular com a entidade enquadradora;

b) Facultar ao monitor da entidade enquadradora os documentos necessarios ao

acompanhamento/avaliacdo do aluno;

C) Assegurar, em estreita articulagdo com o monitor da entidade enquadradora, o
acompanhamento técnico-pedagogico durante a formacado em contexto de trabalho, bem
como a avaliacao do aluno;

d) Realizar o trabalho pedagdgico-administrativo inerente ao estagio dos alunos a seu cargo.

Artigo 25.° Deveres da entidade enquadradora

1. Sao deveres da entidade enquadradora:
a) Nomear um monitor para acompanhar o aluno durante o estagio;
b) Colaborar na elaboragdo do Plano Individual de Estagio;
c) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu plano de formagéo;
d) Controlar a assiduidade do aluno, através do registo de presencas;
e) Assegurar com o professor acompanhante de estagio e o aluno, as condigbes logisticas
necessarias a realizacéo e ao acompanhamento do estagio;

f) Avaliar o desempenho do aluno.
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Artigo 26.° Deveres do aluno

1. S&o deveres do aluno:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do protocolo celebrado entre a entidade formadora

(Escola) e a entidade enquadradora;

b) Respeitar a organizacéo do trabalho na entidade enquadradora e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacées;

c¢) Néo utilizar sem prévia autorizacéo, em quaisquer circunstancias, a informagéo a que tiver
acesso na entidade enquadradora de estagio, assim como quaisquer equipamentos;

d) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagées de trabalho;

e) Elaborar o relatério final de estagio.

Artigo 27.° Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento diario de uma folha de registo de
presencgas, a qual deve ser assinada pelo aluno, e controlada diariamente pelo monitor da

entidade enquadradora e periodicamente pelo professor acompanhante de estagio;

2. Todas as faltas dadas pelo aluno estagiario devem, sempre que possivel, ser comunicadas pelo
proprio antecipadamente ao monitor da entidade enquadradora. Para além disso, devem ser

justificadas perante o monitor e o professor acompanhante do estagio;

3. Os alunos que frequentem cursos Tipo 2 e 3, e tenham ultrapassado o numero de faltas
permitido no estagio, ndo poderdo obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto,
obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o preceituado no n.°3 do

artigo 18.° do Regulamento anexo Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho;

4, Para efeitos da conclusdo da componente de formacado pratica em contexto de trabalho com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a

95% da carga horéria do estagio;

5. Em situacdes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos

poderao prosseguir o estagio, de forma a totalizar as horas previstas;

6. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade, nédo realizam a Prova de avaliacdo
Final (PAF).
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Artigo 28.° Avaliagcao do estégio

1. A avaliagdo na formagdo pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacao sisteméatica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho,
sendo que os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa avaliacéo final.

2. O desenvolvimento da formacéao pratica em contexto de trabalho € acompanhado por um registo
de assiduidade e de avaliagdo realizado pelo monitor da entidade enquadradora, que da
conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.

3. A avaliacdo da formacdao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacéo, pelo monitor,

dos seguintes critérios:

a) Qualidade de Trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacdo da cultura da empresa;

i) Conhecimento da area de atividade econémica.

4. A avaliacao final do estagio é feita pelo professor acompanhante, com base na apreciacdo
efetuada pelo monitor, na autoavaliacdo do aluno apresentado pelo mesmo, numa escala de 1 a
5.

5. Sera considerado aprovado no estagio o aluno que obtiver classificacdo de nivel igual ou
superior a 3. No caso em que ocorra a realizacdo de estagio formativo em mais do que uma
empresa, a avaliacao final do Estagio resultara da média ponderada, em funcao da duracao, das
avaliacdes obtidas em cada um dos estagios parciais realizados.

6. A avaliacdo final do Estagio terd um peso de 70% na avaliacdo final da componente de
formacdo pratica. A classificacdo final da componente pratica resulta das classificagbes da
pratica em contexto de trabalho e da PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%, respetivamente e

serd expressa na escalade 1 a 5.
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Artigo 29.° Publicacéo das classificagbes em pauta

. As classificacdes do Estagio sao publicadas através de uma pauta elaborada de acordo com
modelo proprio.

. A pauta deve possuir a data a que respeita a realizacao oficial da avaliacdo do Estagio, bem
como a data da ratificacdo da pauta junto a assinatura do Diretor do Agrupamento.

. Na pauta relativa a realizacdo do Estagio, s6 deverdo constar os alunos que a ele tiveram

acesso, com a indicacéo da avaliacéo obtida ou de nao realizacao.

Artigo 30.° Seguro

. De acordo com a alinea c¢) do n° 1, do Artigo 2° da Portaria n® 413/99, de 08/06, os alunos do
ensino bésico que frequentam estagios ou desenvolvam experiéncias de formacdo em contexto
de trabalham, que constituem o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagéo,
estdo abrangidos pelo seguro escolar.

CAPITULO Il PROVA DE AVALIACAO FINAL (PAF)

Artigo 31.° Ambito e definic&o

. A PAF é uma prova individual que assume o carater de prova de desempenho profissional e
consiste na realizacdo, perante um jari, de uma prova de avaliacao de conhecimentos e/ ou um
ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias
visado, devendo avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

. A PAF deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com a formacdo pratica em contexto de

trabalho.

. Sao admitidos a PAF os alunos com aproveitamento na FCT.

Artigo 32.° Objetivos

1. A PAF integra-se na componente de formacao pratica e tem como objetivos:

a) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes inerentes as fungdes da area profissional em que o

Curso seinsere;

b) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho profissional dos alunos.
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Artigo 33.° Estrutura da prova

1. A estrutura da PAF serd definida em reunido da equipa pedagdgica pelos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica e deverd ter em conta as exigéncias da entidade
certificadora.

2. A PAF devera ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacao e

discussao, podendo adquirir umas das seguintes modalidades:
a) Realizacdo de um trabalho préatico individual perante um jiri;

b) Realizacdo de um trabalho pratico em grupo perante um juri;

c) Apresentacdo/defesa de um trabalho pratico individual perante um jdri, executado pelo

formando em data anterior sob orientacédo do formador.

3. A equipa pedagogica tem a competéncia de aprovar a matriz da PAF, sob proposta dos
professores das disciplinas da componente tecnoldgica, na qual devem constar as atividades/

competéncias a realizar, os critérios de avaliacdo a aplicar, assim como as respetivas cotacoes.
4. A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, uma semana de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.
Artigo 34.° Calendarizagéo e duragéo

1. A PAF sera obrigatoriamente realizada no fim do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de
julho, e terd uma duracdo de referéncia equivalente a duracao diaria do estagio, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de competéncias o justifique, a uma duracdo

equivalente a duracdo semanal do estagio, ou seja, a uma duracdo nao superior a 35 horas.

2. Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local de

realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

3. O acompanhamento da prova nao exige a presenca de todos os elementos do jiri, podendo ser
feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de

formacao tecnoldgica.

4. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 35.° Local de realizagéo

1. Os alunos realizam a PAF preferencialmente nas instalacdes da Escola Secundaria Frei Heitor

Pinto.
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Artigo 36.° Orientacdo e acompanhamento

1. Os alunos sédo orientados e acompanhados pelos professores/formadores da componente
tecnologica.

2. Os professores orientadores de PAF usufruirdo para realizarem as suas funcbes de

acompanhamento de 1 tempo letivo por cada 5 alunos.

Artigo 37.° Juri de avaliacao

1. Ojurida PAF tem natureza tripartida e € composto pelo:
a) Diretor do Curso (presidente do juri);
b) Um professor/formador preferencialmente acompanhante de estagio;
¢) Umrepresentante das associagdes empresariais, ou dasempresas de setores afinsao curso;
d) Umrepresentante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

e) Uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacéo profissional ou dos setores de

atividade afins aocurso.

3. O juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elemento a que se referem as alineas a) e b) e
dois dos elementos a que se referem as alineas c) e d) do ponto anterior, tendo o presidente do
juri, o qual pertence a entidade formadora, voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

4. Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido pelo elemento referido na alinea b)

do ponto 1 do presente artigo.

5. Para além do acompanhamento, avaliacao e classificacdo da prova, o juri é ainda responsavel
pela elaboracéo da ata de encerramento das provas de avaliacao final, que depois de assinada

por todos os elementos sera remetida ao Diretor.

Artigo 38.° Avaliagao

1. Cada membro do juri pronunciar-se-a sobre os critérios e parametros de avaliagdo da PAF,
atribuindo- lhe a pontuacéo que julgar adequada, dentro dos limites estabelecidos na matriz, a
saber:

- Dominio das atitudes e dos valores (com a cotacéo de 15% do total da prova):
a) Atitude do formando durante a prova;
b) Relagcdo com ojuri;
c) Assiduidade e pontualidade.

- Dominio dos conhecimentos (com a cotagéo de 30% do total da prova):
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a) Conhecimentos tedricos demonstrados;
b) Correta aplicagdo dos conhecimentos teoricos;
¢) Qualidade/pertinéncia argumentativa.

- Dominio das competéncias (com a cotacdo de 55% do total da prova):

a) Preparacao/organizacdo do trabalho a desenvolver;

b) Capacidade e responsabilidade na execucgéo da PAF;

c) Dominio e aplicacéo correta das diferentes técnicas;

d) Utilizac&o correta dos equipamentos, ferramentas e materiais;
e) Tempo utilizado na execucéo do trabalho;

f)  Funcionamento/ qualidade do trabalho,

g) Criatividade na execugéo do trabalho.

2. No caso de nao aprovacao na PAF, o formando podera realiza-la novamente na primeira
guinzena de setembro, em data a marcar pelo Diretor, reformulando o trabalho apresentado ou
executando um novo. A prova a repetir sera do mesmo tipo da realizada em julho.

3. Do resultado obtido na PAF, o Encarregado de Educacgédo do aluno/ formando menor ou o aluno
guando maior, podera pedir revisao da classificacdo atribuida nos 2 dias Uteis, apés a afixacédo
dos resultados.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no ponto anterior, bem como os

gue néo estiverem devidamente fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

5. Compete ao juri apreciar e deliberar sobre os pedidos de revisao apresentados.

Artigo 39° Defesa/Apresentacao do Trabalho

De acordo com o tipo de prova a realizar, assim sera o desenrolar da mesma, de acordo com:
1. Se a PAF for executada na presenca, o juri questionara o formando no decorrer da prova e

guando o julgar oportuno, de acordo com os artigos anteriores do presente regulamento.

2. Se a PAF consistir na apresentacdo de um trabalho previamente executado, o formando sera
solicitado, pelo presidente do juri, a realizar a sua apresentacao. Posteriormente o juri colocara
guestdes ao formando. Neste caso, a apresentacao/defesa do trabalho ndo podera ultrapassar

90 minutos.
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Artigo 40° Apuramento da classificagcdo da PAF

Nos cursos do Tipo 2 e 3 é atribuida uma classificacdo de 1 a 5 & PAF. A PAF vale 30% da
classificacdo da formacao pratica. A classificacao final do curso é calculada de acordo com o artigo
17° do Despacho n°® 453/2004.

Artigo 41.° Faltas

1. O aluno que ndo compareca a PAF deve apresentar, através do seu Encarregado de Educacao
ou pelo proprio quando maior, no prazo de dois dias Uteis a contar da data de realizacdo da
prova, a respetiva justificacdo a Diregéo.

2. A justificacdo a que alude o ponto anterior deverd ser por motivos de salde ou outros, ndo
imputaveis ao aluno. Essa justificacdo devera conter todos os documentos emitidos por
entidades oficiais que comprovem inequivocamente a situagdo grave que impediu o aluno de
comparecer a Prova de Avaliacdo Final (PAF).

3. No caso da justificacdo da falta ser aceite, o aluno podera realizar nova prova, no mesmo ano
escolar, em data a definir pelo Diretor, em articulagdo com o presidente do juri.

4. O aluno néo realizard PAF no ano escolar em causa se:

a) ndao apresentar justificacédo da falta a primeira prova;
b) ajustificacéo da falta a primeira prova néo for aceite;

C) ndo comparecer a segunda prova.

5. Nos anos escolares seguintes, a Escola ndo garante a realizacdo da prova, caso 0 curso nao

funcione.

CAPITULO IV DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42.° Casos omissos
1. A resolucao de situagbes omissas no presente Regulamento, quando nao previstas na lei, serdo
objeto de analise e resolucao por parte do Diretor.
Artigo 43.° Entrada em vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo em Conselho

Pedagdgico e Conselho Geral.
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